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Osszefoglaléds

A 21. szazad tarsadalmi és technoldgiai valtozasai uj kihivasokat
jelentenek a nyugdijasok szamara. Az élethosszig tarté tanulas
ebben a korosztalyban is fontos a szellemi frissesség és a
tarsadalmi beilleszkedés fenntartasahoz. A tanulmany a 65 év
felettiek tanulasi motivacioit vizsgalja, melyek f6ként az egyéni
fejl6désre, a hiteles tudasra és a k6zésségi élményre iranyulnak.
Kiemelten elemzi a mosonmagyarovari Nyugdijas Egyetem
mikbdését és fejlesztési lehetéségeit. A COVID-19 utan a
résztvevék igényeihez igazodo, rugalmas és hibrid oktatasi
formak kulcsfontossaguak. Az id6seknél a tudas, a kb6zbsséghez
tartozas érzése és a szellemi aktivitas fontosabb, mint a formalis
végzettség.

A cikk javasolja tematikus és hibrid kurzusok bevezetését,
amelyek elGsegitik a tarsadalmi részvételf, a kognitiv
képességek meglrzését és az életmindség javitasat.

Abstract

The 21st century’s social and technological changes bring new
challenges for retirees. Lifelong learning is essential for
maintaining mental agility and social inclusion. This study
examines the motivations of learners over 65, focusing on
personal growth, credible knowledge, and community
engagement.

It analyses the Third Age University in Mosonmagyarovar and its
development opportunities. In the post-COVID-19 era, flexible
and hybrid formats tailored to participants’ needs are crucial. For
older learners, knowledge, belonging, and intellectual activity
outweigh formal qualifications.

The article recommends thematic and hybrid courses to foster
social participation, preserve cognitive abilities, and enhance
quality of life.

* Kapcsolattarté szerzé.
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1. Bevezetés

1.1. A tanulas szerepe és fontossaga a ma tarsadalmaban

Ez a cikk az id6sebb tanuldkra dsszpontosit (55 éves kor felett, de jellemzéen nyugdijasok és
65 év felettiek). E csoport tagjait nem a munkahelyi elémenetel vagy a képesitések szamanak
novelése 0Osztdbnzi a tanulas folytatasara. Elsédleges céljuk, sokkal inkabb a hiteles
informacidszerzés, az egyéni fejlédés (folytatdlagos) biztositasa, amely ismeretek segitségével a
hihetetlen gyorsasaggal valtozé tarsadalmunk teljes értékli tagjai maradhatnak. A tanulas, mint
alapvetd emberi tevékenység, a tarsadalom fejlédésének egyik kdzponti eleme. Az ismeretek és
készségek megszerzése nem kizardlag a fiatalok szamara fontos, hanem minden életszakaszban
szlkség van ra, hogy a valtozo vilagban helyt tudjunk allni. A tanulas nem csupan egyéni fejlédést
szolgal, létfontossagu a tarsadalom és gazdasag fejlédése szempontjabdl. Az oktatas és a
folyamatos tudasbévités alapvetéen jarul hozzd az egyén szellemi, tarsadalmi és gazdasagi
aktivitasanak fenntartasahoz, valamint a tarsadalmi integracidhoz. (Maszlai, 2015) Az egyén
tanulasanak hatasat a tarsadalomra Norman Longworth (2006) szemléletesen abrazolja a tanuld
varosok, tanuld régiok koncepcidjat bemutaté konyvében, melyben megallapitja, hogy ,A
tarsadalmak fejlédése a tanulasi képességlinktdl figg, attol, hogy mennyire vagyunk képesek
alkalmazkodni a valosag valtoz6 kérilményeihez” (Varga 2016, 217.).

A mai vilagban, ahol a tudas és az informacio folyamatosan valtozik és bévdl, a tanulas nem
csupan az iskolapadhoz és a formalis oktatas rendszereihez kotddik. Az egyén szamara az élet
minden szakasza Uj tanulasi lehetéségeket kinal, és az 6nall6 tanulas, valamint a tapasztalati uton
szerzett tudas legalabb olyan értékes, mint a formalis oktatas keretében megszerzett ismeretek.

2. Szakirodalmi attekintés

2.1. Az élethosszig tarté tanulas (Lifelong Learning - LLL)

A 21. szdzadban mar magatol értet6dd élethosszig tarté tanulas (LLL, Lifelong Learning)
elvének megfeleléen, amelyet Lengrand 1970-ben vezetett be a kéztudatba (UNESCO, 1972), ma
mar az emberek egyre nagyobb szazalékanak természetes, hogy az életik soran folyamatosan
tanulnak, fejlédnek, és az igy megszerzett tudas segitségével alkalmazkodnak a kdrnyezetiikhoz és
az Uj kihivasokhoz. Az Eurépai Tanacs 2000-ben készitett Memoranduma magaban foglalja az
egész életen at tart6 tanulas alapgondolatat és kimondja, hogy

LAz egész életen at tarté tanulas immar nem csupan az oktatas és a képzés egyik aspektusa;
ennek kell iranyité elvvé valni az ellatas és a részvétel terén a tanulasi helyzetek teljes
kontinuumaban. Ez elkbvetkezendd évtizedben ezt az elképzelést (viziét) kell a gyakorlatban
megvalbsitani. Eurépa minden lakdjanak — kivétel nélkil — biztositani kell az esélyegyenldséget,
hogy a tarsadalmi és gazdasagi valtozas altal tamasztott igényekhez igazodni tudjanak, és Eurdpa
jovéjének kialakitasaban aktivan részt vehessenek.” (Komenczi 2001)

A naponta megsziiletd Uj technologiak, gazdasagi trendek, valamint a tarsadalmi és kulturalis
valtozasok mind-mind uUj ismereteket és készségeket igényelnek. Az élethosszig tarté tanulas révén
az egyének képessé valnak az ezekhez a valtozasokhoz torténd alkalmazkodashoz, és az egyéni
fejlédés biztositasan kivul hozzajarulhatnak a tarsadalom fejl6déséhez is. Fontos kiemelni, hogy az
élethosszig tartdé tanulds az intézményi kereteken kivll is zajlik, gyakran az egyén 06nallo
kezdeményezésére, sajat érdekl6désébdl és tapasztalataibdl fakadoan.

2.2. Tanulas az intézményi kereteken kiviil

Az elmult 6tven évben a folyamatos tudomanyos és technoldgiai fejlédés nagymértékben
atalakitotta a tanulas igényeit és modszereit. A tanulas mar nem korlatozodhat arra, hogy egy adott
helyen és idében szerezziik meg a tudast (iskola), €és mas helyen, mas idépontban alkalmazzuk azt
(munkahely). (Fischer, 2000). A Memorandumban szintén meghatérozasra kerult az ,okszeri
tanulasi tevékenység harom alapkategoriaja” (Komenczi, 2001), amelyek a formalis, nem formalis
és informalis tanulas. Bar a formalis oktatas minden szintere (alap-, k6zép,- és felséfoku oktatas —
oklevéllel, szakképesitéssel elismert, intézményes oktatasi forma) kétségtelenil fontos szerepet
jatszik az ismeretek megszerzésében, nem szabad elfelejteni, hogy az informalis tanulas, mint
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példaul a tapasztalati tanulas, a k6zdsségi tanulas, a szabadidés tevékenységek soran szerzett
tudas, és a nem formalis tanulas (melynek soran a tanulas nem a formalis intézményi rendszer
keretein belll zajlik) szintén jelentds szerepet jatszik az egyén fejlédésében.

A hivatalos oktatasi és képzési intézményi kereteken kivdili tanulasi formak nemcsak a fiatalok
szamara fontosak, hanem az idésebb korosztaly szamara is. Az idésebbek szamara a tanulas
folytatdsa az Uj ismeretek megszerzése mellett a szellemi frissesség fenntartasat, a tarsadalmi
kapcsolatok erGsitését és a mentalis egészség javitasat is jelenti. Az idések csak akkor tudnak
cselekvé résztvevéi lenni a tarsadalomnak, ha folyamatosan tajokozédnak, kapcsolatokat alakitanak
ki és tartanak fent, szervezetekhez, kb6zosségekhez tartoznak, és ezek segitségével kevesebb
esélylk van az elszigetel6désre, az elmaganyosodasra, és tovabb tudnak integraltan maradni a
tarsadalomban (Gelencsér, 2006). A nyugdijas egyetemek, a kozésségi tanulas és az informalis
oktatasi lehet6ségek mind hozzajarulnak ahhoz, hogy az élethosszig tarté tanulas valéban
elérhetévé valjon mindenki szamara, fuggetlenll az életkortol vagy az iskolai végzettségtol.

A magyarorszagi nyugdijas egyetemek honlapjait tanulmanyozva kitlinik, hogy foglalkozasaik
célja, hogy el6segitsék az idések készségeinek és altalanos tudasanak (gazdasag, miivészetek,
torténelem, IKT stb.) ndvelését, egyidejlleg dsztdondzve 6ket arra, hogy aktivan részt vegyenek a
tarsadalomban - Onkéntes és intergeneracids tevékenységek révéen. Ehhez olyan kornyezetet
teremtenek, amely lehetbvé teszi a tudas szabad aramlasat és elGseqiti polgari kompetenciaik
fejlédését (példaul jogi ismeretek, aktiv szerepvallalas mas tarsadalmi terlleteken stb.) nem formalis
oktatasi kereteken beliil. igy elmondhaté, hogy az oktatasi intézmények végsé célia az idések

2.3. A nem formalis és informalis tanulas szerepe az élethosszig tarté tanulasban

Tét Eva (2008) holisztikus értelmezése teljes mértékben tilkrézi az egyén szempontjabdl
legfontosabb elvet, amely magara a tanulasra koncentral, annak folyamatat egységes élményként
jellemzi:

»A hagyomanyos oktatasi és képzési megkébzelitéstél eltavolodva akar gy is fogalmazhatunk,
hogy az egyén nézbpontjabol csak tanulas létezik, amelyet a korai életkorban a csalad hataroz meg,
majd az életkortdl és élethelyzettdl fliggben az iskola szervez és tamogat, vagy mas képzés-
szolgaltatok vezérlik és segitik a tanulo egyeént, aki szamos mas, a kérnyezetében €l6 személytol
kap motivaciot, ismereteket és segitséget a tanulashoz, illetve maga is képessé valik arra, hogy
6nalloan szerezze meg a szamara sziikséges tudasokat.” (Tot 2008, 184.)

Az eurdpai uniods torekvések hatasara a 2000-s évektél mind a nem formalis tanulas és az
informalis tanulas, k6zoésségi tanulas, tapasztalati tanulds vagy online kurzusok formajaban, az
élethosszig tartd tanulas kulcsfontossagu részévé valt.

2.4. A szépkoruak tanulasanak pozitiv hatasai

Az id8sebbek szamara a tanulas kiléndsen nagy fontossaggal bir a szellemi és tarsadalmi
aktivitdas fenntartasaban. (OECD 2001) A nyugdijas egyetemek és kdzdsségi tanulasi formak
lehetbséget biztositanak az id6sek részére, hogy aktivan tudjanak részt venni a tarsadalom életében
és képesek legyenek mentalis frissességlket megdrizni. Szamos kutatas is (Tam, 2017), (Sz.
Molnar, 2009) emliti az idéskorban torténd tanulas pozitiv élettani hatasait.

Stern emliti el6szo6r a ,kognitiv tartalék” (cognitive reserve) fogalmat az 1990-es évek elején,
majd 1996-ban tett fontos Iépéseket annak meghatarozasaban, hogy miként segithet az agy a
neurodegenerativ betegségekkel szemben. Vizsgalatai szerint az emberek eltéré mértékl kognitiv
tartalékkal rendelkezhetnek és azok, akik erésebb kognitiv tartalékkal birnak, jobban képesek
ellenallni az Alzheimer-kor hatasainak, mivel az agyuk nagyobb mértékben képes kompenzaini a
karosodast. A fogalom azéta is kdzponti szerepet jatszik a neuropszicholégiai kutatasokban. Tehat
a kognitiv tartalék egy olyan pszicholégiai és neurobioldgiai fogalom, amely az egyén agyanak
"ellenalld képességét” jelenti és arra utal, hogy az egyes emberek kulonb6z6 mértékben képesek
alkalmazkodni, nagyobb mértékben képes kompenzalni az agyuk mikodésében bekdvetkezd
karosodasokhoz, példaul az o6regedés, demencia vagy mas neurodegenerativ betegségek
kovetkeztében, igy lassitva a szellemi hanyatlast, illetve annak kockazatat. Ez kulénosen fontos az
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idésebb korosztaly szamara. A kognitiv tartalékot szamos tényez8 befolyasolhatja, tdbbek kdzott
(Tucker&Stern, 2011):

1. Iskolai végzettség: Magasabb szintl iskolazottsag dsszefliggésben all a nagyobb kognitiv
tartalékkal, mivel az iskolai tanulas segit az agyi hal6zatok erésebb és dsszetettebb kialakitasaban.

2. Szellemi aktivitas: Az aktiv szellemi tevékenység, mint a tanulas, olvasas, tarsas
kapcsolatok apolasa és kulonféle problémamegoldd tevékenységek segitenek megerdsiteni a
kognitiv tartalékot.

3. Szocidlis interakciok: A tarsas kapcsolatok apolasa is pozitivan befolyasolja a kognitiv
egeészseget, mivel stimulalja az agyat, és kilénb6zé kognitiv készségeket fejleszt.

3. Fizikai aktivitas: A rendszeres testmozgas szintén jotékony hatassal van a kognitiv
tartalékra, mivel javitja az agy vérellatottsagat és el6segiti az agyi funkcidk fenntartasat.

A kognitiv tartalék és az élethosszig tarto tanuldas fogalma egymassal 6sszekapcsol6do
fogalmak, mivel minél aktivabban vesz részt valaki szellemi és tarsadalmi tevékenységekben, annal
nagyobb mértékben hozzajarulhat a kognitiv tartalékanak megerésitéséhez, és ezaltal lassithatja a
kognitiv hanyatlast az 6regedés elérehaladtaval.

A fiziolégiai elényok biztositasa mellett az élethosszig tarto tanulas alkalmazasaval képesek
vagyunk meg6rizni a tanulas iranti kivancsisagot és motivacioét, nemcsak fiatal és kdzépkoru
felnéttként, hanem id6s korban is. A mentalis frissesség megdbrzése szintén kapcsolddik a kognitiv
tartalék fogalmahoz, mivel a mentalisan aktiv életmdd segithet a kognitiv tartalék fenntartasaban és
fejlesztésében. Az agy stimulacidja az aktiv tanulas, az Uj ismeretek megszerzése és a
problémamegoldé tevékenységek formajaban mind hozzajarul ahhoz, hogy az egyén jobban
megdrizze a szellemi frissessegét, és erdsitse a kognitiv tartalékot (Schuller, 2004).

2.5. A hely varazsa — Miért egyetemre jarnak a szépkoru hallgaték?

A fels6oktatasban, akar formalis vagy nem formalis keretek kdzott, résztvevé szeniorok vagy
idésebb felnéttek, gyakran a fiatal hallgatoktol eltéré motivaciokkal rendelkeznek, amikor ujra tanulni
kezdenek. A nyugdijas korosztalyu tanulék mar nem a kotelezettség, vagy a jovébeni szakmai
sikerek, elérehaladas reményében Ulnek az iskolapadba, hanem belsé motivaciotél vezérelve
latogatjak az edukacios céllal rendezett eseményeket. Ezen belsé motivacié kivalté okai lehetnek:

1. Szocialis interakcio és k6zosségi érzés megélése

Az egyetemi kornyezet, kuldndsen azok szamara, akik mar nem fiatalok, lehetéséget biztosit
a szocidlis kapcsolatok épitésére. A szenior hallgatok gyakran azért térnek vissza, hogy
k6zbsségben érezzék magukat, és kapcsolatba Iépjenek hasonld érdekl6dési emberekkel. Az ilyen
szocidlis interakciok és a k6zdsséghez tartozas érzése motivalhatjak 6ket a tanulas folytatasara.

2. Mentdlis frissesség megoérzése

A fels6oktatas stimulalo kornyezete, amely kihivasokat és Uj informacidkat kinal, hozzajarulhat
a kognitiv funkciok megdrzéséhez és javitasahoz. A tanulmanyok szerint az olyan tevékenységek,
mint az aktiv tanulas, az Uj ismeretek megszerzése és a gondolkodasra kényszerit6 feladatok
javitigk a mentalis frissességet, és segitenek megelézni a kognitiv hanyatlast. Az ilyen tipusu
kornyezet motivald hatasu lehet a szeniorok szamara.

3. A tanulas, mint személyes fejlédés

Bar kis szamban, de vannak olyan szenior hallgatdk, akik a szakmai eldmenetel vagy a
diploma megszerzése érdekében térnek vissza az egyetemre, tobbséguk olyan ismereteket kivan a
nyugdijas egyetemeken elérhet6 oktatasi formak soran megszerezni, ami segiti 6ket a személyes
fejlédésikben és 6nallésaguk megtartasaban. A tanulas olyan célokat adhat szamukra, amelyek
segitenek megtartani vagy novelni onértékelésuket, és igy a belsé motivacidjuk hatasara kevésbé
vesztik el érdeklédésuket (Longworth, 2006 in Varga, 2016).

4. Képzési programok és rugalmassag

Egyre tobb egyetem kinal specidlisan a szeniorok szadmara kidolgozott programokat,
amelyeket rugalmas id6pontokban végezhetnek. Az ilyen programok gyakran figyelembe veszik a
szenior hallgatdk igényeit, példaul a munka és a tanulas Osszeegyeztethet6ségének kérdését,
valamint az életkorhoz kapcsolodd sajatos szikségleteket (pl. fizikalis kihivasok, terem
elhelyezkedése). A rugalmassag és az oktatas személyre szabasa segithet a szenior hallgatoknak
abban, hogy kényelmesebben vegyenek részt az oktatasban, noveli a kdzdsségben maradas
esélyeit.




A mosonmagyarévari Nyugdijas Egyetem hagyomanya és fejlédési lehetéségei

5. Tarsadalmi elismerés és 6nértékelés

A szenior hallgatok szamara egy fels6oktatasi intézménybe valo visszatérés lehetdséget
biztosit arra, hogy ujra értékeljék magukat, és elismerést nyerjenek tarsadalmilag és személyesen
is. A tudas megszerzése mellett a tarsadalmi szerepvallalasukat és elismertségliket is noveli.

6. Motivacio és életmindéség

Kutatasok is kimutattak, hogy a tanulasban valo részvétel ndveli a szeniorok életminéségét és
motivacidjat. Egyes tanulmanyok szerint azok a szeniorok, akik oktatasi programokban vesznek
részt, gyakran jobban érzik magukat fizikailag és pszicholégiailag is, mint azok, akik nem vesznek
részt hasonlé programokban. (Lampek, 2015)

Osszességében tehat az egyetemi kornyezet olyan szocidlis, szellemi és személyes
elényokkel jar, amelyek kiildndsen motivaljak a szenior hallgatokat. Az aktiv tanulas, az Uj ismeretek
megszerzése és a kdzdsséghez tartozas mind hozzajarulnak ahhoz, hogy a szeniorok tovabbra is
motivaltak maradjanak a tanulasra.

2.6. A mosonmagyarévari Nyugdijas Egyetem torténete

Az orszagban par év eltéréssel a 2000-es években indultak Utjukra a nyugdijas egyetemek,
szenior akadémiak, ehhez csatlakozva hivtak életre a mosonmagyaroévari nyugdijas egyetemet is.

Az akkor még a Nyugat-magyarorszagi Egyetemhez tartozé karon 2011-ben indult utjara a
Nyugdijas Egyetem rendezvénysorozat. Az akkori egyetemi vezetés a kari vezetéssel egyetértésben
Mosonmagyarévar Varos Onkormanyzataval kardltve hivta életre a programot, melynek
szervezeésében a helyi napilap is részt vesz a kezdetektél.

Az els6 elbadasra 2011. november 17-én kerllt sor, Dr. Faragdé Sandor a nyugat-
magyarorszagi Egyetem megalakulasardl, torténetérél meseét az érdekléddknek. A nyitd eléadast a
2011/12-es tanévben még tovabbi hat kdvette, melyek témai a kiilénb6zé tudomanyteriletek széles
spektrumat fedték le. A nagy sikerre valé tekintettel — mar az elsé tanévre 361-en iratkoztak be és
262-en szereztek oklevelet — ugy dontéttek a szervezdk, hogy mindenképpen folytatjak a programot.
A 2024/25-6s tanév mar a 14. tanév a Nyugdijas Egyetem térténetében.

A szervezést jelenleg is a mosonmagyarévari kar, ami 2016 6ta a Széchenyi Istvan Egyetem
része, a helyi 6nkormanyzat és a Kisalféld napilap végzi. A Kar az otthona a rendezvénynek, ahol
minden tanévben kilenc el6adast hallgathatnak meg a résztvevok és a Diplomaoszté Unnepségre is
itt kerll sor. Az 6nkormanyzat a regisztracioért és alapvetéen az adminisztrativ feladatokért felel,
mig a Kisalféld napilap és a mosonmagyarévari varosi televizio a rendezvény promotalasaban
vesznek részt. A programok dsszeallitasaban kdzel egyforma sullyal igyekszink érvényesiteni a
szervezO6k adta otleteket és a nyugdijas egyetem hallgatéinak az igényeit. Az egyetem részerdl egy
kari koordinator felel a rendezvényért, aki kapcsolatot tart a masik két szervezével és toborozza az
egyetem vallalkozé kedv( munkatarsait, hogy minél nagyobb szamban vallaljanak el6adast a
rendezvényen, hogy ne csak ismeretterjeszt6 jellegl, hanem tudomanyos igényességu el6adasokat
is élvezhessen a k6zbnség.

3. A Nyugdijas Egyetem hallgatéinak vizsgalata és a vizsgalatok eredménye

A 2017/18-as tanévtdl latja el az egyik szerz6 a kari koordinatori feladatokat. Természetes
kivancsisagtdél hajtva, valamint annak érdekében, hogy esetleg fejlesztési javaslatokat is meg
lehessen fogalmazni a szervezétarsak felé a Nyugdijas Egyetemet latogatd hallgatosag kérében
2018-ban végeztunk egy atfogo kérdbives felmérést, amelynek célja az volt, hogy feltérképezzik a
prioritasaikat, megtudjuk, hogy hogyan értékelik a rendezvényt és mennyire elégedettek vele,
valamint, hogy barmilyen médon segiti-e a rendezvény a kapcsolatépitést.

A vizsgalat elvégzése érdekében 2018 novemberében kérddives adatgydijtést folytattunk a
Nyugdijas Egyetem hallgatéi kérében. Az alkalmazott kérd6iv dsszesen 19 kérdésbdl allt, amelyek
kozul egy teljesen nyitott formatumu volt, mig a zart kérdések kdzott dichotom, tdbbkimenetell
szelektiv, valamint egyetértési Likert-skala tipusu kérdések szerepeltek. A kérdGives adatfelvételre
2018. november 22-én kerllt sor. A szenior hallgatok a P2P (paper and pencil) kérdGivet a
regisztracios pultnal vehették at, kitdltésuik pedig dnkéntes alapon tértént.

Az adatgydijtés célja a nyugdijas hallgaték altalanos benyomasainak feltarasa volt, nem pedig
egy adott tanévhez kot6éd6 tapasztalatok vizsgalata. A kérd6iv kitdltésének folyamata soran
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lehetbéség nyilt a valaszadok viselkedésének megfigyelésére, amely alapjan a vartnal nagyobb foku
lelkesedést tapasztaltunk. Ezt tdmasztja ala, hogy a vizsgalat napjan regisztralt 304 résztvevd kozuil
240-en toltotték ki a kérdbivet, ami 79%-o0s valaszadasi aranyt jelent. Ez az arany meghaladta az
elézetes varakozasokat, és arra utal, hogy a szenior hallgaték értékelik a véleményik iranti
érdekl6dést.

A beérkezett kérddivek kozott csak elenyészd szamban fordultak elé hianyosan kitoltott
példanyok. Az elemzésbdl kizartuk azokat a kérddiveket, amelyek kizarélag demografiai adatokat
tartalmaztak, mivel ezek nem szolgaltattak érdemi informaciot az egyéb vizsgalt tényezdkkel
kapcsolatban.

A vizsgalat hipotézisei:

1.: A nemi és életkori 6sszetétel mintazata. Hy: A Nyugdijas Egyetem hallgatdinak neme és
életkora kozott nincs szignifikans eltérés vagy Osszefliggés; az eloszlas véletlenszeri. Hi: A
Nyugdijas Egyetem hallgatéinak nemi és életkori 6sszetétele meghatarozott mintazatot mutat (nék
aranya kiemelked6en magas, és a nemek szerint eltérd életkori csoportdominancia figyelheté meg).

2.: A Nyugdijas Egyetem hatasa a szellemi és tarsas jollétre. Hy: A Nyugdijas Egyetem
latogatasa nem gyakorol érzékelhetdé hatast a résztvevék szellemi frissességére, tanulasi
motivacidjara és tarsas kapcsolataira. Hi: A Nyugdijas Egyetem pozitivan befolyasolja a hallgatok
szellemi és tarsas jollétét (pl. mentalis frissesség, tanulasi éimény, tarsas interakciok).

3.. Nyitottsag az interaktiv, jatékos tanulasra. Hyo: A résztvevOk tobbsége nem mutat
erdekl6dést az interaktiv elbadasok és a jatékos tudasprobak irant. Hy: A résztvevik tobbsége nyitott
az interaktiv el6adasokra és tamogatja a jatékos tudasprobak bevezetését.

4.: Az informacioforras és az iskolai végzettség kapcsolata. Hy: Az informacidszerzés maodja
€s a valaszadok iskolai végzettsége kozott nincs statisztikailag igazolhaté kapcsolat. Hy: Az
informacidszerzés maodja és az iskolai végzettség kézott igazolhatd kapcsolat all fenn.

3.1. Részvétei adatok elemzése

A 2011/12-es indul6 tanévben 361 f6 regisztralt a rendezvényre és 262-en vettek részt az
eléadasok tobb, mit 50%-an, amivel kiérdemelték oklevelliket, az 6sszes el6adason 130 f6 vett részt.
Ehhez a kezdeti 1étszamhoz képest minden évben ndvekedést figyelhetliink meg egészen a Covid
megjelenéseéig. Az 1.sz. abran lathatdk grafikusan abrazolva a 2024/25 tanév jelenlegi szakaszaig
a részveétei adatok.
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1. abra. A Nyugdijas Egyetem részvételi adatai
Forras: Sajat adatok
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A Nyugdijas Egyetem életében is jelentés valtozast hozott a Covid megjelenése és az ehhez
kapcsolodd lezarasok. A 2019/20-as tanévre 468 f6 regisztralt, de sajnos ebben a tanévben a
februari volt az utolsé el6adas, amit meg tudtunk tartani. A marciusi lezarasokkal az el6zetesen
meghirdetett eléadasokat térolniink kellett. igy okleveleket sem tudtunk atadni a tanévben. Ekkor
fogalmazddott meg a gondolat, hogy valamilyen formaban folytatdlagossa kell tenni az eseményt a
korlatozasok ellenére. Igy atjara indult a Nyugdijas Egyetem facebook oldala. It elészér igyekeztiink
szabadon hozzaférhet6 ismeretterjesztd, kulturalis tartalmakat megosztani és minél tobb hallgatét
elérni a kozosségi médiaban. A 2020/21-es tanévet online tanévként hirdettliik meg, kihasznalva az
életre hivott k6zosségi médias fellletet. A félév masodik felében mar el6adasonként 20-20 f6 részt
vehetett a programon, amit jellemz&en az egyetemen kivuli kulsd helyszinen tartottunk, ahol a varosi
televizio rogziteni tudta az eléadasokat. Az 6nkormanyzat prébalta nyomon kovetni a részvételi
adatokat, igy az el6z6 évekhez képest ugyan elenyészé szamu oklevelet mégis ki tudtunk allitani
szenior hallgatéinknak. A 2021/22 tanévet mar jelenléti formaban tudtuk megrendezni, el6szor
relative alacsony létszamban jottek a nyugdijasok a meghirdetett alkalmakra, de miutan 2022
januarban visszatérhetett a rendezvény a megszokott helyére a kari nagy eléadoba, Ujra elkezdtek
felfelé kuszni a részvételi adatok. Azt tapasztaljuk, hogy szépen lassan emelkedik Ujra a regisztralok
létszama és ezzel egyutt a kiadott okleveleké is. Az online jelenlétet is megtartotta a rendezvény,
igy tovabbra is van lehet6éséguk a hallgatéknak, érdekl6déknek a kdzosségi médian keresztll
nyomon kovetni az el6adasokat.

3.2. A Nyugdijas Egyetem hallgatoinak demografiai adatai

A demografiai adatok elemzése alapjan megallapithatd, hogy a valaszaddk 80%-a (191 f6) né,
mig 20%-a (49 f6) feérfi volt. A Kdzponti Statisztikai Hivatal (KSH) altal alkalmazott korcsoportos
besorolas szerint a Nyugdijas Egyetemet latogatdk tobbsége a 60—74 éves korosztalyba tartozik,
aranyuk meghaladja a teljes sokasag 80%-at. Nemek szerinti bontasban a nék kdérében a 60—69
éves korcsoport a legnagyobb (tdbb mint 63%-0s arannyal), mig a férfiaknal a 65—74 éves korosztaly
dominal, szintén tébb mint 63%-0s részaranyt képviselve (2. abra).

Korcsoport szerintimegoszlas
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W 50-54 1 0,004166667 1 0,020408163 0

W 55-59 10 0,041666667 0 10 0,052356021
H60-64 74 0,308333333 7 0,142857143 67 0,35078534
W 65-69 72 0,3 18 0,367346939 54 0,282722513
m70-74 50 0,208333333 13 0,265306122 37 0,193717277
W 7579 25 0,104166667 8 0,163265306 17 0,089005236
W 380-84 6 0,025 1 0,0204081863 5 0,02617801
m85-90 1 0,004166667 0 1 0,005235602
Hnv 1 0,004166667 1 0,020408163 0

W50-54 W55-59 M60-64 ME569 WM70-74 WM75-79 MB0-84 WM8590 Hnv

2. abra. A Nyugdijas Egyetem hallgatoinak korcsoport szerinti megoszlasa
Forras: Sajat adatok
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A teljes hallgatéi minta vizsgalata alapjan megallapithatd, hogy az érettségivel vagy annal
magasabb végzettséggel rendelkezdk aranya 6sszesen 72%. Ezen belll a felséfoku vegzettséggel
rendelkez6k aranya minddssze 21%, amelybél 17% f6iskolai, 4% pedig egyetemi diplomaval
rendelkezik. A kizardlag érettségit szerzett hallgatok aranya 36%, mig a technikumi végzettséggel
rendelkez8k 15%-ot tesznek ki. A szakmunkas végzettségliek a hallgatdk 21%-at alkotjak, tovabba
a valaszadok 6%-anak legmagasabb iskolai végzettsége az altalanos iskola nyolc osztalya vagy
annal alacsonyabb (3. abra).

Iskolai végzettség

1%

>

m egyetem m fgiskola m technikum
= érettségi m szakmunkdsképzé m 8 altalanos, vagy kevesebb

m nincs valasz

3. abra. A Nyugdijas Egyetem hallgatoinak iskolai végzettsége
Forras: Sajat adatok

3.3. Elégedettségi felmérés eredménye

A hallgatok rendezvénnyel kapcsolatos elégedettségi szintjének felmérése érdekében a
kérd6ivben hat allitast fogalmaztunk meg, amelyekkel kapcsolatban a valaszaddkat arra kértik,
hogy egy Likert-skala segitségével fejezzék ki egyetértésiket. A valaszok kiértékelése az atlag, a
modusz és a szoras alapjan tértént, amelyek eredményei a 4. abran lathatok.

o A megfogalmazott allitdsok az alabbiak voltak:
A Nyugdijas Egyetem el6éadasai révén sokat tanultam.
A Nyugdijas Egyetemen szamos pozitiv éiménnyel gazdagodtam.
Fontosnak tartom, hogy nyugdijasként is uj ismereteket szerezzek.
A Nyugdijas Egyetem hozzajarul szellemi frissességem megdrzéséhez.
¢ A Nyugdijas Egyetemen lehet8ség nyilik Uj baratok és ismerésdk megismerésére.
A Nyugdijas Egyetemet szivesen ajanlanam masoknak is.
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Megelégedettségi eredmenyek
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4. abra. A Nyugdijas Egyetem hallgatoinak megelégedettsége
Forras: Sajat adatok

Az irodalmi adatokkal 6sszhangban megallapithatdé, hogy a Nyugdijas Egyetem kedvezd
hatast gyakorol a hallgatok életminéségére. Ennek egyik f6 oka, hogy lehet6séget biztosit a
folyamatos tanulasra, valamint alkalmat teremt pozitiv élmények szerzésére, tarsas kapcsolatok
épitésére és a szellemi frissesség megdrzésére.

A valaszaddk legnagyobb mértékben azzal az allitassal értettek egyet, hogy a tanulas
nyugdijas korban is fontos, illetve, hogy a Nyugdijas Egyetem latogatasa hozzajarul szellemi
frissességlk fenntartasahoz. Ugyanakkor az Uj kapcsolatok kiépitésének lehetéségét illetben a
vélemények nagyobb eltérést mutattak, amint azt a széras értéke is jelzi. Ez a kulénbség részben
az egyéni kapcsolatteremtési hajlanddsag és a nyitottsag figgvénye.

A rendezvény sikerét és magas szinvonalat egyértelmiien alatamasztja, hogy a valaszadok
jelentds része szivesen ajanlana masoknak is a Nyugdijas Egyetemet.

3.4. Informaciészerzési preferenciak

A senior hallgaték informacioszerzési preferencidinak elemzése a legmagasabb iskolai
végzettség fuggvényében érdekes eltéréseket mutat. Az egyetemi végzettséggel rendelkez6k
korében kiemelkedéen magas, 70%-os aranyban jeldlték meg az ujsagokat elsbdleges
informacioforrasként, mig 30%-uk ismer8soktdl értesult a Nyugdijas Egyetemrél. Ebben a
csoportban mas informacidszerzési csatornat nem emlitettek a valaszadok.

Mas iskolai végzettségi kategériak esetében nem figyeltiink meg ilyen markans eltérést az
Ujsag és az ismerdsok altali tajékozodas preferenciajaban, az eloszlas ezek kdzott a forrasok kézott
kiegyensulyozottabb volt (5. abra). y>—prdobaval ellenériztem, azt, hogy a nyugdijas korosztaly esetén
van-e Osszefliggés az iskolai végzettség és a kozott, hogy milyen forrasbdl értesil a nyugdijas
egyetemrdl. Ebben az esetben a kritikus érték (y%.9s025=37,7) nagyobb, mint a szamitott érték
(x%=28,49), tehat az iskolai végzettség és az informacioszerzés madja fliggetlen egymastol.
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Informacioszerzési preferenciak
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5. abra. A Nyugdijas Egyetem hallgatéinak jellemzé informaciészerzési csatornai
Forras: Sajat adatok

Erdemes azonban megjegyezni, hogy ez a részletes felmérés a lezarasok el6tt késziilt. Mivel
a covid alatt a hallgatok szamara megnyitottuk az online el6adasok lehet6ségét, igy ma mar nagy
valészinliséggel mas eredményt adna ugyanezen felmérés. Az is nagy valdszinliséggel
befolyasolna az eredményt, hogy attekintve a padsorokban Ul6kdn szamos uj arcot lathatunk és
fiatalodott is a rendezvény kdzonsége. Tehat a fent targyalt informaciészerzési preferenciak a
vizsgalat idejében igazak voltak ugyan, de ma mar szinte bizonyosan mas eredményt kapnank egy

ismételt felmérés soran.

3.5. Kapcsolattartas a Nyugdijas Egyetemen kivil

Megkérdeztem a hallgatokat arrdl is, hogy a Nyugdijas Egyetemen szerzett ismerdsokkel
tartjdk-e a kapcsolatot a rendezvényen kivll is. A valaszokat Osszesitve, valamint nemenként

megoszlasban a 6. dbra mutatja be.
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Kapcsolattartas a rendezvéenyen szerzettismerosokkel

180
160
140
120
100
80
60
40
o | I
. 0 - |
Osszes férfi né
Higen 171 71% 37 76% 134 70%
W nem 27 11% 4 8% 23 12%
W nem szerzett 29 12% 5] 12% 23 12%
W nv 13 5% 2 4% 11 6%

Higen Hnem M nemszerzett HEnv

6. abra. A rendezvényen szerzett ismerdsdkkel a kapcsolattartas jellege
Forras: Sajat adatok

A vélaszok nemenkénti és Osszesitett vizsgalata egyarant azt mutatja, hogy a hallgaték tébb
mint 70%-a fenntartja a kapcsolatot azokkal az ismer&sokkel és baratokkal, akikkel a Nyugdijas
Egyetemen ismerkedett meg. Ezzel szemben a valaszadok minddssze 12%-a érezte ugy, hogy nem
szerzett Uj ismeretségeket a rendezvény soran.

A Nyugdijas Egyetem jelent6s szerepet tolt be az idések tarsas kapcsolatrendszerének
bdvitésében, lehetbséget biztositva Uj ismeretségek kialakitasara és tarsas interakciokra. Ezaltal
kézvetve hozzajarulhat klUléndésen az egyszemélyes haztartdsban él6 szépkoruak
elmaganyosodasanak megel6zéséhez. Kiemelten fontos megallapitas, hogy a rendezvényen
szuletett ismeretségek és baratsagok magas aranyban (t6bb mint 70%-ban) a Nyugdijas Egyetemen
tulmutatva a résztvevék mindennapjainak részévé valnak. Ennek kulonds jelentésége van az
idéskori depresszié megelézésében, hiszen a rendszeres tarsas kapcsolatok fenntartasa pozitiv
hatassal lehet a mentalis jollétre.

3.6. Mire lennének nyitottak a Nyugdijas Egyetem hallgatoi?

Vizsgaltam, hogy mennyire vennék a szenior hallgatdk szivesen, ha interaktiv el6adasok is
lennének a programban. A kérdésre adott valaszok dsszesitése a 7. abran lathato.

11
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Interaktiv el6adasok elfogadottsaga
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7. abra. Az interaktiv el6adasok elfogadottsaga
Forras: Sajat adatok

A kérdbiv Osszeallitasakor az a feltételezés vezérelt, hogy erre a kérdésre tilnyomoérészt
elutasitd valaszok érkeznek. Ezzel szemben a vizsgalat eredményei azt mutattdk, hogy a
valaszadok 58,49%-a szivesen részt venne olyan eléadasokon, ahol az eléadd aktiv részvételliket
is igényli.

A beérkezett valaszok alapjan érdemes volt megfontolni az interaktiv elemeket tartalmazoé
el6adasok beillesztését a programba, mivel ezek irant jelentés érdeklédés mutatkozott. Korabban
ennek egyik f6 akadalya valdszin(ileg a nagy létszamu hallgatésag volt, amely korlatozta az el6adé
lehetbségeit az aktiv részvételt igényl6 modszerek alkalmazasara. Mivel a covid utan csak lassan
latszik emelkedni a rendszeresen jelenlévdk létszama, igy jobblehetéségek nyilnak a hallgatésag
bevonasara. Az el6addk kdzll néhanyan élnek is a lehet8séggel. Az is megfigyelhetd, hogy mibta
mérsékeltebb létszammal futnak az eléadasok a hallgatdk batrabban kérdeznek az eléadoktol.

Kivancsiak voltunk ra a felmérés készitésekor, hogy a Nyugdijas Egyetem hallgatéi mennyire
fogadnak el, ha lenne valamilyen tudaspréba az el6adasok anyagahoz kapcsoléddan. A kérdésre
érkezett valaszok 6sszesitését a 8. abra tartalmazza.
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Tudasproba elfogadottsaga
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8. abra. Milyen szamonkérési gyakorisagot fogadnanak el a Nyugdijas Egyetem hallgatoi.
Forras: Sajat adatok

A valaszaddk 62,05%-a egyetértett abban, hogy a Nyugdijas Egyetemen érdemes lenne
valamilyen jatékos tudaspréobat bevezetni. Ugyanakkor a kérdésben eltéré vélemények sziilettek a
gyakorisagot illetéen. A legnépszeriibb javaslat szerint — amelyet a hallgatok 28,57%-a tdmogatott
— az lenne a legmegfelelébb, ha minden eléadas végén az eléadd néhany kérdést tenne fel az
elhangzott tartalommal kapcsolatban.

Az online el6adasok soran felmerllt a szervezékben is az igény, hogy valami médon motivaljak
a hallgatokat a részvételre, igy a hallgatok ,szamonkérés” iranti igénye talalkozott a szervezdkével.
Bevezetésre kerult egy un.: online jaték, ami az egyes el6adasok témajahoz kapcsolédik. Az el6adok
megfogalmaznak 5 kérdést valaszlehet6ségekkel, melyekre kitérnek az eléadas soran. A
hallgatéknak ezekre a kérdésekre kell valaszolni. Ez egyrészt abban segiti a szervezdket, hogy a
jatékban valé részvétel alapjan tudjak meghatarozni, hogy mely hallgatdék vehetnek at oklevelet a
tanév végén, masrészt az aktudlis kérdésekre helyes valaszt adé hallgatok kdzott a kovetkezd
eléadason nyereményeket sorsolunk ki (1. kép). A jatékos tudaspréba bevezetése hozzgjarult a
hallgaték bevonddasahoz, hiszen, ha véletlenul egy kérdésre nem tér ki az el6add, akkor a hallgatok
szemfules modon rakérdeznek a kimaradt informaciora. Tehat, nagy figyelemmel kovetik az
el6éadasokat.
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1. kép. Nyeremények sorsolasa.
Forras: Nyugdijas Egyetem Facebook oldala

Vizsgaltuk, hogy a Nyugdijas Egyetem hallgatoéi milyen tipusu eléadasokat hallgatnanak
szivesen a tanév soran. A beérkezett valaszokat 6sszesitve és nemenkénti megoszlasban a 9. abra

mutatja.
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9. abra. Milyen tipusu el6éadast hallgatnanak szivesen a Nyugdijas Egyetem hallgatoi
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A mosonmagyarévari Nyugdijas Egyetem hagyomanya és fejlédési lehetéségei

A felkinalt valasztasi lehet6ségek kozul legnagyobb aranyban (6sszesitve 74,89%, férfiak
80,85%, n6k 73,40%) az ismeretterjesztd el6adast jelolték meg a hallgatok. A hdlgyek nyitottabbnak
mutatkoztak ebben a kérdésben, hiszen t6luk minden lehetséges el6adastipusra érkezett szavazat.
Az urak viszont, a szérakoztatd, vagy a mindegy kategériat magaba foglalé ,barmilyent’
valaszlehetéséget nem jelolték. Kozuluk, aki nem ismeretterjeszté el6adast szeretne, az a
tudomanyosra voksolt.

Erdemes itt megallni egy kicsit és megprébalni meghatarozni az ismeretterjeszté és a
tudomanyos el6adas kozott kilonbséget, valamint meggondolni, hogy a rendezvényt latogatdk
mennyire érzik a kettd kozotti hatarvonalat. Annal is inkabb, mivel a 2017/18-as tanév végén u;itd
jelleggel a szervez6k megkérdezték a hallgatdkat a diplomaosztén, hogy a tanév melyik el6adasat
tartottak a legérdekesebbnek, legjobbnak. A szavazodlapok 6sszeszamlalasa azt az eredményt
hozta, hogy a legérdekesebb, legjobb a hallgatok véleménye alapjan egy olyan el6éadas volt, ami a
haziallatok ekto-és endoparazitak okozta megbetegedéseirdl és a zoondzisok kockazatardl szolt.
Igazabdl az elhangzott informaciok mennyisége és minésége alapjan egy tudomanyos eléadasrol
van sz6, amit az el6ado (egyetemi tanar) szorakoztatd kdntésbe csomagolva mutatott be. Ha abbdl
indulunk ki, hogy a tudomanyos el6adasokban szignifikansan tobb tudomanyosan megalapozott
informacio kerul koézlésre, akkor kozelebb jutunk az ismeretterjeszté6 és tudomanyos eléadasok
kozotti legfontosabb eltéréshez ezt a Nyugdijas Egyetem hallgatoi nem biztos, hogy atlatjak. Azéta
is rendre azok az el6adasok aratnak nagy sikert, ahol az adott téma szakavatott értdit hallgathatjak.

Hipotézisvizsgalattal (fliggetlenségvizsgalat) ellenériztem, azt, hogy a nyugdijas korosztaly
esetén van-e 0sszefliggés a nemi hovatartozas és az altaluk preferalt eléadastipus (tudomanyos,
ismeretterjesztd, szdrakoztatd). Ebben az esetben a kritikus érték (y20.953=9,49) kisebb, mint a
szamitott érték (32=9,99), tehat a vizsgalt valtozok nem fliggetlenek egymastal.

A senior hallgatok szamara is be lehet tudomanyos munkakat mutatni, ha az el6ado képes a
tényeket k6zérthetd és szorakoztatd formaban a hallgatdsag elé tarni. Nem a relevans informacidkat
elvétve tartalmazo, ellenben hangzatos el6adas az, amit a hallgatok igazan érdekesnek és jonak
tartanak. Ugyanakkor az el6add személyes varazsa sem elhanyagolhaté.

Kivancsiak voltunk arra is, hogy a Nyugdijas Egyetem hallgatéi milyen terlletekrdl érkezé
el6éadasokat hallgatnanak legszivesebben. A tobb véalasz megjeldlését megengedd kérdésnél 12
terlletet soroltam fel, az ezekre érkezett valaszok dsszesitését a 10. abra mutatja be.
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10. abra. Milyen témakat preferalnak a nyugdijas Egyetem hallgatoi
Forras: sajat adatok

A megkérdezettek atlagosan négy (3,78) valaszlehetéséget jeldltek meg. Leginkabb az
egészség (70,12%) és legkevéshé a filozéfia (11,62%) érdekli a hallgatokat.

A legnagyobb érdeklédésre szamot tarté terlleteket piros szinnel jeldltem a grafikonon.

A vizsgalt sokasag valaszai alapjan az 6t preferalt témakor a jeldlés sorrendjében az
egészség, a torténelem, a természettudomany, az irodalom és a pszicholégia. Erdemes lenne
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ezekrél a terlletekrdl (ha nem is mindegyikrél minden tanévben) egyet-egyet a programba beépiteni
€s a masodlagos érdeklédési korbe tartozé témakkal (zene, képz&mivészet, internet, vallas)
vegyesen kialakitani a tanév szerkezetét. Javasolhatéo azoknak az el6adasoknak a szamat
mérsékelni, amirél csak a szervez6k gondoljak, hogy érdekes lehet a Nyugdijas Egyetem hallgatoi
szamara. Ugyanakkor nehéz ennyi idén keresztll Ujabb és ujabb vonzé témakat, eléaddkat talalni,
igy 6hatatlanul kerlilnek porondra olyan témak is, amik csak a hallgatdk egy sziikebb rétegét szdlitja
meg. A szervezOk igyekeznek ezt a nehézséget leklzdeni, hogy a rendezvény még sokaig
megmaradjon.

A kérd6iv végén lehettséget biztositottunk a szabad véleményformalasra egy teljesen nyitott
kérdéssel. Azonban a vélaszadok csupan 5,8%-a élt ezzel a lehetéséggel. Ok kivétel nélkiil
koszonetiiket fejezték ki, hogy részt vehetnek a programban, és hogy megkérdeztik a
véleményuket. Ezek alapjan megfontolandd a felmérés megismétlése, esetleg révidebb formaban,
a neuralgikus pontokra fokuszalva.

4. Hipotézisek igazolasa

1.: A valaszaddk 80%-a n6, ami erbteljes nemi aranyeltolddast jelez. Tovabba a nék koérében
a 60-69 éves, mig a férfiaknal a 65-74 éves korcsoport a legnépesebb (mindkét esetben >63%).
Ez azt mutatja, hogy a résztveviok nemi és életkori eloszlasa nem véletlenszerlien alakul, hanem jol
korulirhatoé csoportdominancia figyelheté meg.

A nullhipotézist elutasitjuk, az alternativ hipotézist elfogadjuk. A nemi aranyok markansan
eltérnek az egyenletes eloszlastdl, és az életkori eloszlas a nemek fliggvényében is jol korilirhato.
A leir6é adatok alapjan egyértelm( a tendencia. A hipotézis tehat megerésitést nyert.

2.. A valaszaddk tébbsége (jelentés hanyada) egyetértett azzal, hogy a tanulas nyugdijas
korban is fontos, és hogy a program segiti szellemi frissességlik fenntartasat. Ez 6sszhangban all
az irodalmi adatokkal is, amelyek szerint az aktiv tanulas kedvez6 mentalis hatasokkal jar. A tarsas
kapcsolatok épitésére vonatkozdan a vélemények megoszlottak, amit a szoéras is jelez, de ez nem
cafolja a pozitiv hatas lehet6ségét — inkabb az egyéni kilonbségeket tikrézi. A nullhipotézist
elutasitjuk, az alternativ hipotézist elfogadjuk.

A vélaszadok szubjektiv tapasztalatai és a visszajelzések alapjan a Nyugdijas Egyetem pozitiv
hatast gyakorol a szellemi aktivitasra és tanulasi élményre, mig a tarsas kapcsolatok erfsitése
egyéni motivacion is mulik. A hipotézis tehat alatamaszthaté.

3.: A valaszaddk 58,49%-a szivesen részt venne olyan eldadasokon, ahol aktiv részvétel is
elvart, és 62,05%-uk egyetért azzal, hogy érdemes lenne valamilyen jatékos tudasprobat bevezetni.
Bar a gyakorisagra vonatkozd vélemények eltérnek, a legnépszeriibb javaslat (minden el6éadas
végén néhany kérdés) is tdbb mint egynegyedes tAmogatottsagot kapott. A nullhipotézist elutasitjuk,
az alternativ hipotézist elfogadjuk. A tdbbségi egyetértés és az aktiv tanulasi formak iranti
erdekl6dés alapjan kijelenthetd, hogy a résztvevék nyitottak a modernebb, interaktiv oktatasi
modszerekre, igy a hipotézis igazolast nyert.

4.: Bar az egyetemi végzettséggel rendelkez6k 70%-a jeldlte meg az ujsagot mint elsédleges
informacioforrast, mig mas végzettségi csoportokban kiegyensulyozottabb az eloszlas, a khi-
négyzet proba eredménye alapjan nincs statisztikai sszefiggés. A nullhipotézist megtartjuk, az
alternativ hipotézist elutasitjuk. A statisztikai eredmény alapjan az iskolai végzettség és az
informacidoszerzés moddja flggetlen egymastél. A minta alapjan tehat nem lehet kimutatni
szignifikans kapcsolatot — a hipotézis nem nyert megerdsitést.

5. Fejlesztési lehet6ségek

A Nyugdijas Egyetem egyik fejlesztési ehetéségét abban latjuk, hogy a mar emlitett kérd6ives
felmérést megismételve a covid utédni megvaltozott k6zonség preferenciait felmérjik és az 6
igényeikhez probaljuk igazitani a tanévek tematikajat.

A masik fejlesztési lehet6ség az lenne, hogy kisebb témakoroket feldleld, kisebb létszamu
csoportokat fogadd rovid 2-3 alkalmas képzéseket szervezzink, ahol a mindennapi életben valé
boldogulas szempontjabdl relevans ismereteket adhatunk at az érdekl6déknek. A harmas
szervezési felallas (egyetem, dnkormanyzat, napilap) miatt a rendszernek van némi tehetetlensége,
igy ezeket a ,kis képzéseket” inkabb az egyetemi kar tudna magara vallalni.
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A korabbi felmérések és a hallgatéi visszajelzések alapjan tobb olyan fejlesztési irany is
kirajzolodik, amelyek a Nyugdijas Egyetem programjanak tovabbfejlesztését segithetik. Az
alabbiakban ezek kozul ismertetjuk a leginkabb relevans és megvalodsithato lehetéségeket:

1. Tudasmegoszté program — ,Hallgatébdl eléadé”

A hosszabb ideje részt vevé szenior hallgatdk koézil sokan rendelkeznek olyan szakmai vagy
élettapasztalattal, amely szélesebb koérben is értékes lehet. A ,Hallgatébdl el6add” program
keretében lehetdség nyilna arra, hogy ezek a hallgatok sajat témaikban révid, tematikus eléadasokat
tartsanak. Ez el8segitené az Onbecslilés és az aktiv szerepvallalas erbéstdését, valamint
elémozditana a horizontalis tanulast az id6sek kdzott.

2. Mérés és visszacsatolas rendszerszintli beépitése a tematika finomhangolasa érdekében

Az el6adasok végén alkalmazott gyors értékelések (pl. rovid kérddiv, QR-kédos vagy
papiralapu egyperces visszajelz6 lap) lehetéséget adnanak a program gyorsabb finomhangolasara.
Emellett a tanév végén fokuszcsoportos beszélgetések vagy célzott mini-felmérések révén még
jobban azonosithaték lennének a hallgatoi igények.

3. Alkalmazott tudasprogramok — életvezetési modulok

A mindennapi élet szempontjabdl relevans, gyakorlatorientalt ismeretek atadasa célszer(ien
torténhetne kisebb [éptéki, tematikus képzések formajaban. llyenek lehetnek példaul: jogi
alapismeretek idéseknek, biztonsagos internethasznalat, vagy a digitalis bankolas. Ezek az
alkalmak nem csupan praktikus tudast nyujtanak, hanem el6segitik a résztvevék dnallésaganak és
Onbizalmanak er6sodését is. A foglalkozasok megtartasara bevonhatok lennének az egyetem
hallgatéi vagy munkatarsai, lehetdleg kis csoportos, interaktiv formaban.

4. Elményalapu és kdzdsségi tanulas integralasa

Az id6skori tanulasban kiemelked6en fontos az élményszeriiség és a kdézdssegi élmények
biztositasa. Ennek érdekében az alabbi kezdeményezés javasolhato:

o Tematikus varosi sétak szervezése helytorténeti, kulturalis vagy természeti témakhoz
kapcsolédva, amelyek aktiv részvételre és élményszerzésre 6sztdnbdznek.

5. K6zdsségi tudasmegosztas és digitalis mihelymunka

Erdemes lenne tematikus tudasklubokat miikddtetni (pl. Egészségklub, Kényvklub, Térténelmi
esték, Digitalis sarok, Okoklub), ahol a résztvevék informalis, kotetlen keretek kézott oszthatjak meg
tapasztalataikat, b&vithetik ismereteiket, és erételjesebb kdzdsségi éiményben részesulhetnek.

Ezzel parhuzamosan kiemelt jelentéségi a digitalis kompetenciak fejlesztése, amely alapvetd
feltétele a hosszu tavu tanulasban valo részvételnek.

7. Intergeneracios tanulas tdmogatasa

A generéaciok kozotti tanulasi formak bevezetése nemcsak oktatasi, hanem tarsadalmi
szempontbdl is nagy jelentdéséggel bir. Az egyetem nappali tagozatos hallgat6i és a Nyugdijas
Egyetem résztvevdi kdzOs projektjei, életiutinterjuk készitése, kerekasztal-beszélgetések, vagy
interaktiv tanulasi mihelyek elésegitik a kdlcsdnds megértést, tapasztalatcserét, és hozzajarulnak
az aktiv tarsadalmi részvétel er6sitéséhez.

A fent vazolt fejlesztési lehet6ségek célja, hogy a Nyugdijas Egyetem programja még inkabb
igazodjon a hallgatdk aktualis elvarasaihoz és érdeklédési kdréhez, mikézben elbsegiti a kbzosségi
eélmények, az élethosszig tartd tanulas és a tarsadalmi szerepvallalas megélését. A program
bbévitése nemcsak az egyéni jollétet, hanem a helyi tarsadalmi kohézio er6sodését is szolgalhatja.
Az (] irdanyok k6zds tervezése és fokozatos bevezetése hozzajarulhat ahhoz, hogy a Nyugdijas
Egyetem hosszu tavon is értékes és szeretett talalkozasi pont maradjon a varos idésebb polgarai
szamara.

6. A kutatas korlatai

Jelen vizsgélat csak egy elsd Iépésként értelmezhets. A Nyugdijas Egyetem fejlesztéséhez
elengedhetetlenil sziikséges, hogy a szervezdk kézott az egyuttmikodés gordilékeny legyen és ne
keletkezzenek tdbb éves hiatusok (mint azt itt is tapasztalhattuk) az alapvet6éen kommunikacios
problémak miatt. A pandémia nagyban nehezitette a munkat, ugyanakkor feltart sok olyan potencialt,
amit ki lehetne hasznalni annak érdekében, hogy a rendezvény valdéban a sikeres Oregedést
szolgalja és ne maradjon meg a jelenlegi allapotaban.
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