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Osszefoglaléds

Az idéskorrol alkotott képlink az egyéni és tarsadalmi valtozasok
hatasara folyamatosan valtozik. A nyugdijkorhatar emelése
gazdasagi kényszer, de az aktiv évek szamanak névekedése Uj
szerepek kialakitasanak lehetésége is. Valtoznak az id6s6dbk
tarsadalmi és k6zOsségi  szerepei. Gyakoriak az Uf
parkapcsolatok és késén vallalt gyermekek, modositva ezzel a
tarsadalomban hagyomanyosan élé szlil6-nagysziilé
szerepeket. Az aktivan eltéltétt éveink gyarapodasaval egyulitt
kell, hogy jarjon egyfajta megtervezni azt, hogyan, mibél, kivel és
hogyan szeretnénk megélni idéskorunkat. A sikeres 6regedés
pedig az az ezt kbvetd folyamat, melynek soran a felbukkané
akadalyok és veszteségek ellenére is igyeksziink jollétiink
megteremtésére.

Olyan paradigmavaltas kezdetén vagyunk, melynek eredménye
tehat az 6regkori szerepek atalakulasa. Mivel az éregkor egyre
hosszabb és tartalmasabb életszakassza valik, a sikeres
idésbédés folyamata is egyre inkabb elbtérbe kertil. A tanulmany
arra keres példakat, hogyan tud az id6soktatas ehhez a
folyamathoz hozzajarulni.

A Pécsi Szenior Akadémia 2014 ota szervez olyan k6z6sségi és
oktatasi programokat, melyek a 60 év felettiek szamara igyekszik
megadni a sikeres iddsédés kereteit. Ehhez iddsoktatasi
gyakorlatunkban a koévetkezd funkciokat hangsulyozzuk, és
mutatjuk be a tanulmanyban: tudasatadas és tudasbdvités, a
kritikai  érzék fejlesztése, kbzbsségépités, egyéni célok
kialakitasa, a reziliencia és az Onbizalom erésitése,
szemléletvalto attitlid kialakitasa.

Abstract
Our perception of old age is continuously changing due to
individual and societal transformations. Raising the retirement
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age is an economic necessity, but the increase in the number of
active years also provides opportunities for developing new
roles. The social and community roles of the elderly are evolving.
New relationships and late parenthood are common, thereby
modifying the traditionally held roles of parents and grandparents
in society. As our active years increase, a shift in perspective is
also necessary: it is beneficial to consciously plan our aging
process in middle age, considering how, with whom, and from
what resources we want to live our old age. Successful aging is
the subsequent process during which we strive to maintain our
well-being despite emerging obstacles and losses.

We are at the beginning of a paradigm shift, resulting in the
transformation of roles in old age. As old age becomes a longer
and more fulfilling life stage, the process of successful aging is
increasingly coming to the forefront. The study seeks examples
of how education for the elderly can contribute to this process.
Since 2014, the Pécs Senior Academy has been organizing
community and educational programs aimed at providing the
framework for successful aging for those over 60. In our
educational practice for the elderly, we emphasize and present
the following functions in the study: knowledge transfer and
expansion, development of critical thinking, community building,
formation of individual goals, strengthening resilience and self-
confidence, and fostering a perspective-changing attitude.

1. Oregedé tarsadalmak, valtozé sulypontok

Az id6sddb tarsadalom kérdései és kihivasai a fejlett orszagokban mar évtizedekkel ezelbtt
felmeriltek, hiszen a generacidk egymashoz viszonyitott aranyanak megvaltozasa rendkivdl
Osszetett valtozasokat general. A sziletésszamok tendencidzus visszaszorulasa, a névekv varhato
élettartam, a k6zdsségek altalanos eléregedése egyszerre tobb fronton fejti ki hatasat. Ezek kdzil
emeljuk ki vazlatosan a témank szempontjabol legmeghatarozobbakat.

1.1. Az id6éskorrél alkotott véleményiink megvaltozasa

Szinte kézhelyszerlen halljuk, hogy ,az 6tvenesek az Uj harmincasok”, és ,a hatvanasok az Uj
negyvenesek”. A fejlett tarsadalmakban kitolodik az 6regkor altalanos értelemben vett kezdete, a
korabban mar nyugdijba vonult 60 kdruliek ma még javaban aktivak az élet minden teriletén. A
varhatéan egészségben eltoltott életévek szamanak latvanyos emelkedése megvaltoztatja az
id6s0dbk hozzaallasat az éregedéshez és az dregkori szerepekhez is. A WHO is kitolta az idéskor
kezdetét: mig korabban a 60 év felettieket tekintette idésnek, addig ma mar csak a 75 év feletti
korcsoportra vonatkoztatja ugyanezt. [15] Mivel élettartamunkat egyre hosszabbra tervezhetjik, az
idéskor is évtizedekre nyuld, 6nallé életszakassza valik, 6nallé feladatokkal, élményekkel, Uj
szerepekkel.

1.2. A nyugdijkorhatar kitolédasa

A tarsadalom eléregedése munkaerépiaci szempontbdl két markans valtozast hoz. Az
iskolapadban eltoltott életévek szamanak novekedésével és az onalld életkezdés nehézségei miatt
ma a fiatal generaciok késébb lépnek ki a munka vildgaba: az uniés atlag 26,4 év, mig a magyar
fiatalok atlagosan 27,1 évesen kezdenek 6nalld életet. [7] Ezzel egyutt — hiszen a felosztd-kirovo
nyugdijrendszer jellegébdl adoddan érzékeny erre — folyamatosan névekszik a nyugdijkorhatar is, a
jovében akar 70 év folé is emelkedhet [12]: minél kés6bb lépnek be a fiatalok a munkaerépiacra,
annal késbébb léphetnek ki az 6regségi nyugdijra szamitok, hiszen valakinek el kell tartania az inaktiv
népességet. A demografiai valtozasok mellett mindenképp ki kell emelni az aktivitasi rata hatasat is,
hiszen alapvet6 tényezd, hogy a gazdasagilag aktiv (jelenleg 15-64 éves) népességnek hany
szazaléka vesz részt tevblegesen a tarsadalmi munkamegosztasban. Minél tdbb az aktiv koru
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eltartott, annal nagyobb nyomas nehezedik a k6z6sség addfizetd polgaraira, munkavallaléira, és
annal nagyobb szilkség van az id6s6d6, de - sokszor kényszerbdl — aktiv dolgozdkra is.

1.3. Valtozo6 tarsadalmi és kozosségi szerepek, Ujrakezddk, parkeresék

A fejlett orszagok gazdasagi-tarsadalmi valtozasai nem csak a kdzosségek, hanem az egyén
életére is kihatassal vannak. Az életut-tervezési és palyakorrekcios lehet6ségek bévilése
lehetéséget ad az élet teljesebb megélésére, hivatasunk megvalasztasara, 6Gnmagunk szabadabb
megvaldsitasara, karrierépitésre barmely életkorban. Ma mar nem hirértékd, ha valaki felnéttként,
akar az 50-es életéveiben kezd uj szakmat tanulni, vagy kezd onall6 vallalkozasba. A
nyugdijkorhatar elérése utan is egyre tdbben maradnak aktivak és valdsitanak meg olyan korabbi
almokat vagy terveket, melyekre a korabbi évtizedekben nem volt lehetéséguk.

Valtozasokat élink meg csaladi szinten is. Ma mar csupan a hazasparok kevesebb, mint fele
neveli fel kbzdsen gyermekeiket, és a valasok szama azok kirepulése utan is 20% feletti [9], igy a
parkeresés természetes igényként jelenik meg az idésebb korosztalyokban is. Ma mar megszokott
tarsadalmi jelenség a masodik hazassagban, késén vallalt gyermek, mely a szul6i és nagyszuléi
szerepek keveredésével, elmosodasaval is jar. Szintén U] jelenség a 60 év felettiek magas aranyu
aktivitasa az online parkeresésben, olyannyira, hogy az idésebbekre fokuszalo tarskeresé oldalak is
megjelentek (pl. Eharmony, SilverSingles, Elit Tarskeresd, Kézcsék). Az érem masik oldalan pedig
ott van az idések elmaganyosodasanak veszelye: ma a 65 év felettiek 67,8%-a él egyeddil. [10]

2. Szemléletvaltas az oregedésben

Azzal, hogy az id6skor egy 6nalld, j6l megélheté és hosszu életszakassza valik, egyutt kell
hogy jarjon gondolkodasmédunk megvaltozasa is. A tudatos idésddés folyamata soran mar 40-es,
50-es éveinkben szlikséges elgondolkodnunk azon, hogyan tervezzik idés éveinket: milyen
korulmények kozott, kikkel, mibél, hogyan szeretnénk élni majd Oregkorunkban. Ez a tervezési
folyamat segit a felkészilésben, a tudatos el6készitésben, a teljesebb és boldogabb megélésben
tarsadalmi, kisk6zdssegi €s egyéni szinten egyarant. A kovetkezd évtizedek egyik tarsadalmi
feladata lesz az a szemléletvaltas, melynek hatasara — remélhetéleg — atalakul, sokkal tudatosabba
és nyitottabba valik az idéskorhoz, az Oregedéshez valé viszonyuldsunk. Ez a folyamat
természetesen a generaciok természetes gondolodasméd-valtozasaval is 6sszefligg, minden Uj
felndvekvé nemzedék masként tekint az idésddésre. Ez részben szintén tarsadalmi felelésség,
hiszen az intergeneracidos tanulas és élethelyzetek meghatarozé szocializacios tényezdk, és
nagyban befolyasoljak az éregkorrdl alkotott véleménytnket, attitlidjeinket.

Mivel (a jelenlegi progndzisok szerint) 25 éven belll tarsadalmunk harmada 65 év feletti lesz,
az id6ések tarsadalmi sulya is folyamatosan er6sddik. Megvaltozik a munka vildga, a fogyasztoi
csoportok egymashoz viszonyitott sulya, a varosok és lakoterek ergondmiai képe, az egészségugy
rendszere, és még hosszan sorolhatnank... Az idéskor egyre hosszabb életszakassza valik, igy
annak tudatos tervezése mellett elengedhetetlen az éregedés tudatos megélése is.

3. Elméletek a sikeres idosodésrol

Az id6skor optimalis megélését leird kutatasok igen sokrétliek és szerteagazdak. Egymas
mellett 1étezik a szakirodalomban a sikeres, pozitiv, j6, egészséges, aktiv, reziliens, kiegyensulyozott
vagy harmonikus Oregedés fogalma és elmélete. A sikeres id6s6dés vizsgalata er6sen
multidiszciplinaris jellegl: kutatasahoz egyarant szilkséges a gerontoldgiai, feminista, szocialis
gerontoldgiai, kritikai tarsadalomtudomanyi, etikai vagy médiatudomanyi megkozelités is. [4]

Az EU legujabb megkodzelitése szerinti cél az aktiv és egészséges id6sddés (AHA), vagyis
tevékenynek maradni: 6nkénteskedni, nem fizetett gondozasi munkat végezni, tudast atadni a
fiatalabbaknak. A Zold kényv az id6sodésrél” kiemeli még a mobilitas megérzésének fontossagat
(gyaloglas, biciklizés, elektromos kdzlekedési eszk6zOk hasznalata). Az egészséges és tevékeny
idéskor fogalma kiterjed fogyasztasi és taplalkozasi szokasainkra, tovabba a fizikai és szocidlis
tevékenységeinkre.
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A sikeres id6sodéssel foglalkozd elméletek jellemzbéen az aldbbi pozitiv cselekvési
dimenzidkat emelik ki: dnelfogadas, pozitiv kapcsolatok masokkal, dnrendelkezés, kontroll a
kérnyezet felett, céltudatossag az életben és a személyes fejlédésben. [5]

Ha egy rovid mondatban foglaljuk 6ssze, akkor a sikeres id6s6dés a jollét megélése a kils6-
belsé korlatokhoz valo folyamatos alkalmazkodas segitségével.

4. A sikeres idosodés mint gyakorlat

4.1. A Pécsi Szenior Akadémia

A tovabbiakban arra fokuszalunk, hogy a gyakorlatban, az idésoktatas eszkdzrendszerével
hogyan segithetd el6 a sikeres id6sddés megélése. Ehhez els6dleges példank a Pécsi Szenior
Akadémia.

Az akadémia 2014 6szén jOtt 1étre a pécsi és baranyai 60 év felettiek szamara. A szervezetet
a Pécsi Tudomanyegyetem és az Aktiv Id6skorért Alapitvany egyutt mikodteti. Tevékenységunk
tobbszintl: minden szemeszterben 7-7 elbadast tartunk az idéseket érdeklé/érinté tudomanyos-
kozéleti témakrdl, ez adja tevékenységunk gerincét. Hallgatdink emellett érdeklédési koriknek
megfeleléen csatlakozhatnak tanulécsoportokhoz, ezek alulrél szervez6dden, szenior vezetével,
onalléan mikoédnek (pl. kirandulocsoportok, mozi- és szinhazlatogatok, ping-pong-osok,
tarsasjatékosok). Emellett hirdetink néhany o&ras tanfolyamokat, workshopokat is aktualis
témakban: szamitégépes ismeretek, mobiltelefon-alkalmazasok, blinmegel6zés, memdariatorna stb.

Kiemelten tdmogatjuk, hogy hallgatéink valjanak ,szenior el6addkka” — els6dleges céljaink
kozott szerepel résztvevdink aktivizalasa, az, hogy higgyenek sajat tudasukban és osszak meg azt
masokkal is, hiszen nem csak egy elismert egyetemi oktaté tarthat az akadémian szinvonalas és
érdekes eléadast, hanem a hallgatésag koéreibél is barki, aki érez motivaciét arra, hogy felhalmozott
tapasztalatait és tudasat megossza a tdbbiekkel.

Rendszeresen jard hallgatdink a szemeszterek végén oklevelet kapnak. Az oklevélatado
unnepségen is tudatosan idések adta miisorokat helyeziink el6étérbe: versmondas (van ,sajat”
kolténk), szenior 6romtanc, felolvasasok, kérusok, zenekarok 1épnek fel nalunk.

Regisztralt hallgatéink szama ma mar kdzel 1000 f6. Hallgatoink 59-95 évesek, leginkabb a
hatvanas korosztaly aktiv. Résztvevdink fele diplomas, fele kdzépfoku végzettséggel rendelkezik,
sajnos az alacsonyabb végzettségliek jelenléte elenyész8. Résztvevdink 85%-ban nék. Hallgatdink
tizede nem pécsi, akar 40 km-es tavolsagbdl is jarnak az akadémiara. Egylttmikodési
megallapodasunk van tébb iddsotthonnal is, ezekbdl kisbuszokkal érkeznek/érkeztek érdekl6ddk
programjainkra.

Folyamatosan igyekszink hallgatéink igényei és javaslatai alapjan bdviteni és alakitani
programjainkat. Nagy az igény az online jelenlétre, igy a 2025. marciusaban indulé 22.
szemeszterlnk el6adasait mar a Teams feluletén, online is kdvetni lehet majd. 2024 6szétdl
el6adasainkat rogzitjik és elérhetdve tessziik a szeniorakadémia YouTube-csatornajan is.

Tevékenységunket dnkéntes munkaval és palyazati forrasokbdl finanszirozzuk, hallgatoink
szamara a részvetel néhany program kivételével ingyenes. Munkank célja a kdzosségépités, a
tudaskozvetités, az intergeneracios tanulas és a szenior 6nkéntesség tdmogatasa — azaz a sikeres
id6s6dés megélésének elésegitése.

4.2. Hogyan jarul hozza a Pécsi Szenior Akadémia a sikeres idés6dés megéléséhez?

Az alabbiakban 6sszefoglaljuk azokat a gyakorlati megoldasokat és pozitiv hatasokat, melyek
a szeniorakadémia hallgatoi életében hozzajarulhatnak a sikeres id6sodés megéléséhez.

4.2.1. Kbézésséghez tartozas

A teljességben megélt 6regkor egyik alappillére a kézOsséghez tartozas. A sikeres idésddés
egyik alapmodelljében kozponti szerepet kap az egyén kozosseégi halézatanak vizsgalata: a csaladi
viszonyok, baratokkal fenntartott kapcsolatok, k6zosségi interakciok. A megfelel6 k6z6sségi hattér
szlikség esetén tamogatast ad, tarsasagot a magany ellen, elfogadast a massaggal szemben és az
Osszetartozas, biztonsag érzését. [13] A megfelelé kdzdsségi kapcsolatok pozitivan befolyasoljak
az iddsek életcéljait. [3] A gazdagabb kapcsolati haléval rendelkez6k tobb célt tiiznek ki maguk elé,
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kotédéseik erésebbek, értékrendjik stabilabb, életlik céltudatosabb. Az idések tarsadalmi szintl
jolietének egyik zaloga az él6 kbzbésségi halézatok megléte és tamogatasa. A Pécsi Szenior
Akadémia rendszeres programjaival kis- és nagycsoportos foglalkozasaival lehetéséget ad
kiskozosségek kialakulasara. A 150-200 f6s hallgatosagu el6adasok kevésbé alkalmasak az
ismerkedésre, ezért Ilényeges, hogy tadmogassuk a kozbésségi aktivitast. Hallgatéink
tanuldcsoportokban dolgoznak egyitt, ahol baratsagok, sét néha szerelmek is szév8dnek. Vannak
hallgatéink, akiknek a szeniorakadémiai programok jelentik a kulvilaggal valé egyetlen kapcsolatot.
[2] Ezeknek a maganyos id6seknek az akadémiai kbzdsség nélkildzhetetlen kapocs a kilvilaggal.

4.2.2. Célok

A sikeres id6sddés masik titka a célokban rejlik. Ugy felébredni, hogy van mit tenni aznap, van
mit [étrehozni, véghez vinni, megélni. Céljaink lehetnek kisebb napi, vagy hosszabbtavu életcélok is.
Az utdbbiak inkabb a fiatalabb korosztalyokra jellemzéek: életfeladataik és tarsadalmi statuszuk
okan hosszu tavra és nagy ivben terveznek, életvitellk is stresszesebb. [14] Az id6sebbek inkabb a
jelen megélésére koncentralnak, értékelve a j6 élményeket, egy-egy finom ételt, egyutt toltott idét,
napsutéses idéjarast, kozos idotoltest.

A Pécsi Szenior Akadémia is motival a hosszabb-rovidebb tavu célok kitlizésére. A
szemeszterek végén kaphaté oklevél sokak szamara érték, gydjtik minden félévben, kiteszik
otthonuk falara, biszkék a minél régebb 6ta tartd tagsagukra. Révidebb tavu cél egy-egy eléadas
meglatogatasa, részvétel egy foglalkozason, kirdndulason, rendezvényen vagy sportprogramon,
pikniken. Az akadémia kdzOsségi tereiben létrejovd tarsas kapcsolatok pedig mar az akadémiatol
fuggetlen, Ujabb kdzos célokat generalnak.

4.2.3. Folyamatos fejlédés és tanulas, tudatossag

Az id6sddéshez, a valtozé vilaghoz valo folyamatos alkalmazkodas napi kihivas. Az akadémia
Uj tudas kozvetitésével, a korulottink zajld valtozasok megeértésének tamogatasaval segit abban,
hogy hallgatdink naprakészek maradhassanak a mindennapokban. El6adasainkat az id&sek
szamara érdekes témakdrokben szervezzik, megalapozva a szikséges személyes fejlédést (U]
tudomanyos eredmények, egészségvedelem, gerontoldégia, milveészetek, jogi ismeretek,
taplalkozastudomany, pszichologia, helytorténet, kornyezetvédelem, tarsadalomtudomanyi
kérdések, stb). Szamos esetben érkeznek résztvevéinktél témajavaslatok, hallgatéink aktivan részt
vehetnek egy-egy félév tematikajanak kialakitasaban, eléadasokat is tarthatnak. Sok hallgaténk
utanaolvas a hallottaknak, k6zdsen megbeszélik, tovabbgondoljak, kiegészitik a tanultakat. Minél
tajékozottabbak vagyunk, minél naprakészebb a tudasunk, annal magabiztosabban hozhatunk
dontéseket. A negativ befolyasoldas mértéke csdkkenhet, az atverések, online és személyes
csalasok ellen is felvértezettebbek, akik tudatosan kdvetik kornyezetik valtozasait. A rendszeres és
tudatos ismeretbdvités szokassa valik, ndveli az dnbizalmat és fejleszti hallgatoink kritikai érzékét.
Emellett javitja az informaciok szlirésének, értelmezésének képességét, hisz ma a szamos hirforras
kozott nehéz eligazodni, lényeges képességgé valt a tudatos médiafogyasztas, az Uj informaciok
kritikus, értelmez6 megkdzelitése.

4.2.4. Pozitiv attitiid, reziliencia

Az 6regedés elfogadasahoz és j6 megéléséhez nélkuldzhetetlen a pozitiv szemlélet. A sikeres
id6s6dés rokonfogalma a pozitiv id6s6dés. Az elmélet kiemeli az alkalmazkodas és a proaktiv
megkuzdés szerepét, a latens képességeink kihasznalasanak elbnyeit és annak erejét, ha az
életlinket érinté déntéshozatali folyamatokba aktivan bekapcsolédunk. Mindez elhozhatja az élet
idéskori pozitiv uUjrafogalmazéasat, megkonnyitheti az egyes életszakaszok kozotti atmenetek
rugalmas megélését. [11] A szeniorakadémia minden tevékenységével ezt az attitiidot igyekszik
kbzvetiteni és pozitiv példakat allitani résztvevdink elé.

A sikeres id6s6dés masik meghatarozé eleme a reziliencia: a fizikai, pszichoszocialis vagy
kognitiv nehézségekkel valé megbirk6zas iddskori képessége. Alapvetd véddfaktorai a megkuzdési
stratégiak kialakitasanak képessége, a kitartas és az dnelfogadas. [1] Mara a reziliencia szerepét
tagan értelmezzik, hiszen vonatkoztatjuk egyrészt a kritikus események megélésére, ezen tul
azonban a mindennapi élet rutinszer( kihivasainak kezelésére is. A reziliens id6s a valtozasokhoz
(pl. betegségek, élettérsziikilés) rugalmasan képes alkalmazkodni az életmindéség relativ
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fenntartasaval, megtarva az optimizmust és a pozitiv kilatasokat. [8] A reziliencia tehat alapvetéen
a habitusbdl, a pozitiv személyiségjegyekbdl épitkezik, a kdozosségnek meégis lehet ezt er6sitd
szerepe. A jo peldak kovethetbek, a kornyezetinkben reziliensen id6s6dék motivald mintat
adhatnak. Az akadémian tanultak életmdédvaltast is generalhatnak: gondolkodhatunk pozitivabban,
tudatosabban élhetjik meg a jelen szép pillanatait, lehetlnk nyitottabbak és elfogadébbak masok
és a valtozasok felé. A kbzdsség adta vedbhalé is seqiti a pozitiv és stabil jovékeép kialakulasat.

4.2.5. Onbizalom

Az id6sodés folyamata akkor lehet sikeres, ha sajat magunkkal is jéban vagyunk. Ahhoz, hogy
az Oregedéssel jard6 nehézségeket el tudjuk fogadni, elengedhetetlen, hogy sajat magunkat is el
tudjuk fogadni. Az id6ésbddéssel gyakran egyltt jaré veszélyek (depresszio, fluggbségek,
elmaganyosodas) is nagyobb eséllyel keriilnek el stabil, 6nreflexiv idéseket. Nagyon valdszind, hogy
az oOregedési folyamat nehézségek, szinte megoldhatatlannak tiné élethelyzetek elé allit majd
bennunket. Ezek megoldasa is kdnnyebb, ha hiszlink sajat magunkban és sajat dontéseinkben.
Sokan élnek a multban, leragadva rossz vagy megbant dontéseik kovetkezményei kozott, képtelendl
arra, hogy tovabblépjenek, a multbdl okulva a jovében masképp dontsenek. A biztonsagos tanulasi
koérnyezet és a stabil, gyakran barati k6zdsség az akadémia keretein belll is védéburkot alkothat. A
programjainkon elsajatitott uj ismeretek erésithetik idéseink Onbizalmat: ,a vasarnapi ebédnél
megosztottam a tébbiekkel, amit tanultam, és csodalkoztak, honnak tudok én ilyesmit”.

4.2.6. Példamutatas, szemléletvaltas

A sikeres id6s6dés ,gyakorlata” a jo példaval terjed. Minél tdbben viszik és adjak tovabb a jo
gyakorlatokat, a példamutaté életvezetést, a pozitiv szemléletet, a masokat segit6é tapasztalatokat
€s megoldasi lehetéségeket, annal inkabb valtozik a tarsadalmi attitid. Egy modern 6regedé
tarsadalomban elengedhetetlen az a szemléletvaltas, mely az éregkorra mint lehetéségre és értékre
tekint.

A csaladon bellli j6 példa, a kdzosségben terjed6 hasznos gyakorlatok, a szakpolitikai
dontések altal megteremtett biztos tarsadalmi hattér és az idésoktatas egyarant hozzajarul ahhoz a
paradigmavaltashoz, melyre néhany évtizeden belll alapvetd szikségunk lesz ahhoz, hogy a
sikeres id6sodést generaciok elhessék meg.
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