Gradus Vol 12, No 3 (2025)
ISSN 2064-8014

GEADUS.KFEFO.NU

AZ AKTIV IDOSODES MUNKAEROPIACI ES
NYUGDIJRENDSZERBELI OSSZEFUGGESEI

ACTIVE AGEING AND ITS INTERACTIONS WITH THE
LABOUR MARKET AND PENSION SYSTEMS

Hegediis Tamas

1 Szazadvég Konjunkturakutato Zrt.,

https://orcid.org/0009-0009-4190-4106

https://doi.org/10.47833/2025.3.ART.003

Kulcsszavak:
id8s6d6 tarsadalom
aktiv id6sodés
foglalkoztatas
nyugdij
munkaerdépiac

Keywords:
ageing society
active ageing
employment
pensions
labour market

Cikktorténet:

Beérkezett 2025. junius 13.
Atdolgozva 2025. janius 18.

Elfogadva 2025. julius 24.

Osszefoglaléds

A tarsadalmak idés6édése valamennyi fejlett orszagnak nagy
kihivast jelent. A szliletések alacsony szamabdl és az élettartam
frendszerii névekedésébdbl fakaddéan az Oregségi nyugdijra
jogosultak szama ugy né folyamatosan, hogy kbzben
folyamatosan csbkken az aktiv koru népesség. A fejlett
orszagoknak, a jelenlegi korosztalyos foglalkoztatasi mutatok
fennmaradasa esetén, 6nmagaban a demogréfiai valtozasok
miatt is jelent6s gazdasagi visszaeséssel kell, kellene
szembenéznilik. A kiutat az aktiv id6s6dés koncepcidja és annak
gyakorlati megvalositasa jelentheti, amelynek célja a
gazdasagilag aktiv életszakasz meghosszabbitasa jelentheti.
Ezt Magyarorszagon a nyugdijkorhatar utani O6nkéntes
munkavallalas biztosithatja, a nyugdijba vonulas mellett vagy
annak halasztasaval. Jelen tanulmany réviden bemutatja ennek
lehetéségeit és feltételeit, majd nemzetkézi kitekintést ad a
gazdasagilag aktiv életszakasz meghosszabbitasanak a
munkaerépiaccal kapcsolatos 6sszefiliggéseirbl. Magyarorszag
az id6sédé koruak foglalkoztatasanak terén nemzetkézi
meércével vizsgalva is jelentés mértékben elbrelépett az elmilt
években, ugyanakkor az alacsony induléértékek miatt a 60 év
felettiek esetében tovabbra is jelentds tér maradt a nbvekedésre.

Abstract

The ageing of societies is a crucial challenge for all developed
countries. Due to the low birth rates and trending increase in life
expectancy, the number of people eligible for old-age pensions
is steadily growing in parallel with a permanent decline in the
working-age population. This is a major concern not only for the
sustainability of the pension system, but also for employment
prospects. Developed countries, if current agespecific
employment rates are persisting, would face a severe economic
downturn due to demographic changes themselves. One of the
ways out could be the concept and implementation of active
ageing, which is aiming, among other objectives, the extension
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of the economically active life period. In Hungary, this could be
achieved by voluntary employment after the legal retirement age,
either in addition to the pensioner status or postponing the
retirement. Present study briefly describes the options and
conditions for this, followed by an international benchmark
analysis of the interactions between the extension of the
economically active life period and the labour market. Hungary
has made significant progress in the employment of older
workers also by international comparison in recent years, but
because of the low starting levels, there is still considerable room
for growth in the numbers of people aged 60 and over. To
achieve this, however, a comprehensive change of attitude is
needed, not only on the part of employees but also on the part of
employers, for which this study provides important arguments.
The Ageing Programme of the City of Kecskemét offers
numerous opportunities for the development of social
innovations that will improve the employment indicators of the
ageing society, alleviate the problems that burden social policy
and health care systems, and help to develop new labour market
tools based on the knowledge and experience of the ageing
generation.

1. Bevezetés

A fejlett orszagok, igy Magyarorszag is szembesll a tarsadalom eléregedésébdl fakado
kihivasokkal, az id6skori eltartottsagi rata fokozatos romlasaval. A szolidaritasalapu
nyugdijrendszerek kézponti kihivasa, hogy egyre kevesebb aktiv korunak kell fedezetet biztositania
egyre tobb idéskoru nyugdijellatasahoz. A megoldashoz vezetd ut egyik fontos pillére lehet az aktiv
id6sddés tamogatd és intézményi koérnyezetének megteremtése, amely képessé teszi az idds
embereket arra, hogy minél tovabb maradjanak aktivak a munkaerépiacon és a tarsadalomban.

Az aktiv id6sddés tamogatdé koérnyezetének megteremtésében kiemelt szerepe van a
gerontolégianak, szocioldégianak, mentalhigiénianak, az egészséglgynek és a feln6ttképzésnek —
ezek targyalasa ugyanakkor meghaladija jelen tanulmany kereteit, amelyben azt vizsgaljuk, hogy az
aktiv életszakasz meghosszabbodasa milyen koélcsOnhatdsban van a munkaerdpiaccal és a
nyugdijrendszerekkel a fejlett orszagok tapasztalatainak tukrében.

A tanulmany el6szor felvazolja az aktiv id6sddés koncepcidjat és annak jelentéségét, majd
bemutatja a Gazdasagi Egyittmiikddési és Fejlesztési Szervezet (OECD) adatai alapjan azt a
nemzetkdzi demografiai hatteret, amely elengedhetetlenné teszi, hogy az id6s6dé koruak bdviild
munkaerdpiaci részvétélével foglalkozzunk. Ezt kdvetéen sorba vesz tobb olyan kérdést, amelyek
kritikus jelentéségliek a gazdasagilag aktiv életszakasz kiterjesztésével kapcsolatban. Ezek
tukrében — szintén az OECD adatai alapjan — kdrképet ad az id6sebb korosztalyok foglalkoztatasi
mutatoéirdl és annak idébeli alakulasardl az OECD és az EU orszagaiban. Ezutan a tanulmany az
elmult két évtized nyugdijreform-térekvéseit elemzi nemzetkozi 6sszehasonlitdsban, elsésorban a
korhatarral, a rugalmas nyugdijpa vonulassal és a nyugdijkorhatar utani munkavallalas
Osztonzésével kapcsolatban. Ezt koveti két olyan, az aktiv id6sddést méré nemzetkdzi mutatd és az
ezek mentén tortént értékelések ismertetése, amelyekben dontd sullyal szerepelnek az id6sebb
korosztalyok foglalkoztatasi ratai. Végul 6sszegezzik, hogy az id&skori gazdasagi aktivitas
szempontjabol mely orszagok tekinthetdk élenjarénak. A tanulmanyt az elemzésekbdl levonhatd
kovetkeztetések zarjak.

2. Az aktiv id6sodés koncepcidja és jelentdésége

Az ENSZ Eurépai Gazdasagi Bizottsaga (UNECE) az Eurdpai Bizottsaggal egyutt 2012-ben
kezdett el dolgozni az aktiv id6s6dés koncepcidjan, amelynek fé pillérei az idésebb korban is
folytatédd munkaerépiaci részvétel, a fizetéssel nem jar6é tarsadalmilag hasznos tevékenység
folytatasa, valamint az egészséges, fliggetlen és biztonsagos élet biztositasa. [20]
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Az aktiv idésddés folyamatanak meghatarozé tényez6éit a WHO nyoman a koévetkez8képpen
foglalhatjuk éssze. [17]

1. Tablazat. Az aktiv id6s6dés meghatarozo tényezdi
Meghatarozé tényezdék Az adott tényezd 6sszetevoi

Altalénos tényezék Kultdra, az idések és az id6s6dés tarsadalmi megitélése,
értékek, hagyomanyok, sztereotipiak, a férfi és néi
adottsagokbol fakadé kilénbségek.

Egészséqligyi és szocialis tényezbk | Prevencio, elérhetd egészségugyi szolgaltatasok, mindségi
tartés gondozas.

Viselkedés Egészséges életmdd: egészségkarosité szokasok kertilése,
fizikai aktivitas, egészséges taplalkozas.

Egyéni tényezbk Bioldgiai, genetikai adottsagok, pszicholdgiai tényezdk.

Fizikai kérnyezet Akadalymentesités, az elesés kockazatanak csdkkentése,

egészséges kornyezet biztositasa.

Szociélis kérnyezet Szocialis tamogatas, a bantalmazas megelézése, a
képzettség tamogatasa.

Gazdasagi tényezbk Az elszegényedés megeldzése, szocialis védelem, formalis
és informalis munka.

Forras: Patyan—Leleszi-Trobert 2023

Ezek a tényezdk oOsszefiiggnek egymassal. A foglalkoztatottsag példaul csak az utolsé
tényezdcsoportban szerepel nevesitve, de annak szintjére és minéségére szinte valamennyi mas
tényez6 is hatassal van. Az idésebb kori munkavégzés alapveté feltétele a megfelel6 egészségi
allapot, ami az egészséglgyi rendszeren és az egészségtudatos életmddon egyarant mulik, ahogy
a betdlthetdé munkakorok minésége a képzettségen. Ugyanakkor az altalanos tényez6k kozott
emlitett sztereotipiakbdl fakad nagyrészt az életkor szerinti diszkriminacié (ageism) jelensége, ami
sulyos akadalyt jelent mar aktiv korban is 50 év felett, elsésorban a munkaeréfelvételnél.

Hasonl6é kiindulépontbdl és célmeghatarozasbol az OECD az idésebbek munkaerépiaci
helyzetének javitasara a kdvetkez6 cselekvési iranyokat fogalmazta meg Working Better with Age
cimU jelentésében: [16]

¢ A nyugdijba vonulas halasztasa mellett a tovabb dolgozas jutalmazasa.
e A munkaltatok 6sztdnzése az id6sebb munkavallalék alkalmazasara.
o A munkavallaloi képességek fejlesztése a munkaval t6ltétt évek soran.

Az elmult években az idésddés fogalmanak megkdzelitése is jelentés valtozason ment at. A
WHO ajanlasa szerint az idésddés folyamatat a kdvetkezd szakaszokra lehet bontani. [1]

2. Tablazat. 50 év feletti életszakaszok a WHO megkézelitésében

Eletkor Adott életkor szerinti életszakasz
50-60 év athajlas kora
60-75 év id6s6dés kora
75-90 év idéskor
90-100 év aggkor
100 év felett matuzsalemi kor

Forras: Balogh 2022

Lathatd, hogy a ma nemzetkozileg leggyakoribb nyugdijkorhatar, a 65. év, nem kapcsolédik
egyik szakaszhatarhoz sem. Szemléletvaltadsra van szikség ahhoz, hogy a jogszabalyban
meghatarozott nyugdijkorhatar elérését ne vizvalasztonak tekintsik, ami szétvalasztja az aktiv
életkort a munkaerdpiacrdl vald kivonulast kéveté évektdl, hanem egy olyan folyamat részének,
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amely mar 50 év felett, gazdasagilag aktiv életkorban kezdédik, és a korhatar elérésekor sem
szlkségszerlen jelenti a gazdasagi aktivitas végét.

Magyarorszagi tapasztalatok alatamasztjak azt a ndvekvé igényt, amely az aktiv életszakasz
kiterjesztésére iranyul a munkavallalok részérél is. Berde Eva és Drabancz Aron felmérése szerint
a megkérdezett idésebb munkavallalok 45 szazaléka nyilatkozott ugy, hogy a nyugdijkorhatar
elérése utan is szeretne valamilyen formaban tovabb dolgozni, 25 szazalékuk pedig mar a felmérés
idépontjaban is nyugdijas munkavallaléként dolgozott. [2] Egy masik felmérésikben ugyanezek az
aranyok 38, illetve 39 szazalékot mutattak, ami dsszesen 77 szazalékos (az el6bb hivatkozott
felmérésben 80 szazalékos) munkavallalasi hajlandosagot jelez a nyugdijkorhatar betdltése utan.
[3] A felmérésben — érthet6 modon — azok nyilatkoztak inkabb pozitivan, akik elégedettek jelenlegi
munkajukkal. A munkavégzés meghosszabbitasanak szandékat a magasabb iskolai végzettség és
a j6 egészségi allapot, az egészsegtudatos életmdd is ndvelte, de megjelent természetesen az
anyagi kényszer is az indokok kozoétt. A szerz6k szerint a kormanyzati és vallalati stratégiaknak nagy
szerepe lehet abban, hogy a munkavallalasi hajlandésag a valésagban is realizalédjon, amit a
szabalyozasi elemeken tul egyre tobb idésbarat munkahely kialakitasa is elésegithet.

3. Demografiai hattér

Mivel jelen tanulmany az id8s6dés folyamatat elsésorban a munkaerépiaci és
nyugdijrendszerbeli 6sszefliggések szempontjabdl vizsgalja, a demogréfiai kdrnyezetet is az OECD
Pensions at a Glance 2023 kiadvanyanak [14] adatait felhasznalva vazoljuk fel. A jelentés
kulcsmutatéi kézul nem térink ki a teljes termékenységi aranyra (total fertility rate, TFR),* amelynek
alakulasa ugyan kulcskérdés, s6t, tavlatlag a legfontosabb kérdés a nyugdijrendszer
szempontjabol, de jelen elemzésben — a ceteris paribus elvének érvényesulése érdekében —
adottnak tekintjuk.

3.1. Varhato élettartam

A népesség id6sodését a termékenységi rata mellett a varhato élettartam (life expectancy)
ndévekedése hatarozza meg, aminek Uteme a kétezres évek kézepén volt a legnagyobb, majd a
Covid-19-jarvany miatt atmenetileg megtoért, de 2021-ben mar Ujra emelkedni kezdett.

A varhat6 élettartamot leggyakrabban a szuletés id6pontjaban, illetve 65 éves korban
hatadrozzék meg. A kdvetkez6 tablazatban ez utébbi mutatd OECD-n beluli széls6értékeit és atlagat
mutatjuk be.

* A mutaté azt fejezi ki, hogy egy né élete folyaman hany gyermeknek adna életet az adott év kor szerinti szuletési gyakorisaga mellett
(https://www.ksh.hu/ffi/1-2.html).
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3. Tablazat. a 65 éves korban varhato élettartam az OECD-orszagokban, 2022 (év)

N6k Férfiak
Legmagasabb értékek Legmagasabb értékek
Japan 89,9 Ausztralia 85,5
Franciaorszag 88,7 Svéjc 854
Dél-Korea 88,6 Uj-Zéland 85,3
Spanyolorszag 88,6 Japan 85,1
Olaszorszag 88,0 Kanada 85,1
OECD-étlag OECD-étlag
86,2 83,0
Legalacsonyabb értékek Legalacsonyabb értékek

Kolumbia 82,8 Szlovakia 78,6
Szlovakia 82,5 Magyarorszag 78,5
Magyarorszag 82,5 Litvania 78,1

Forras: OECD 2023, https://stat.link/xnylmo

Magyarorszag esetében — a nemzetkozi trendeknek megfelelen — szintén jelent6sen
emelkedett a varhaté élettartam, de a mutaté az OECD-n belll ezzel egyltt is a leggyengébbek
kozott van.

A szervezet elbrejelzése szerint a varhatd élettartam a kdvetkezd évtizedekben az alabbiak
szerint nGhet.

4. Tablazat. A 65 éves korban varhato élettartam névekedése 2065-ig

Nok Férfiak
Valtozas 2065 Vaéltozas | 2065
OECD-atlag +4,4 év 90,6 év OECD-atlag +4,9 év 87,9 év
Magyarorszag +5,4 év 87,9 év Magyarorszag +6,8 év 85,3 év

Forras: OECD 2023, https://stat.link/4312hj

A fenti szamok szerint a 65 éves korban varhat6 élettartam az OECD-orszagok atlagaban
9-10 évente, Magyarorszagon 6—8 évente néhet egy-egy évvel a 2065-ig terjed6 idészakban.

3.2. Az idéskoruak és a munkaképes koruak aranya

Az OECD-orszagokban 100 aktiv koru (20 és 64 év kozdotti) felnbttre a 2022-es adatok szerint
atlagosan 31,3 f6 65 éves vagy annal id6sebb személy jut*. Ez az arany harminc évvel ezelétt 20,
hatvan évvel ezel6tt 16 volt — vagyis alig tdbb mint fél évszazad alatt majdnem megduplazodott. A
népesség tovabb idésddését az alabbi tablazat szemlélteti, a magyar és az OECD-atlag mellett
kiemelve a legrosszabb mutatdju orszagokat, amelyek kézil Dél-Korea — amelynek mutatéja 1962-
ben még 7,5, 2022-ben 26,3 volt — demografiai zuhanasa egyenesen dramai: 60 év alatt négy és
félszeresére romolhat az arany.

* A jelentés e mutatéra nem hasznalja az Eurostat és a KSH altal is hasznalt id6skori fliggéségi rata (old-age dependency ratio)
fogalmat, bar tartalmilag alapvetéen megegyezik azzal — annyi kilénbséggel, hogy az Eurostat és a KSH munkaképes korunak a 15-64
éves, mig az OECD a 20 és 64 év kozotti korosztalyt tekinti. Kilon jelzés nélkiil e tanulmany is az OECD meghatarozasat koveti.
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5. Tablazat. Szaz aktiv kordra juté 65 éves vagy annal id6sebb ember

2022 2052 2082
Japan 55,4 Dél-Korea 82,3 Dél-Korea 117,0
Finnorszag 41,5 Japan 80,0 Japan 85,7
Olaszorszag 41,0 Olaszorszag 78,1 Spanyolorszag 84,7
Magyarorszag 33,2 Magyarorszag 51,8 Magyarorszag 57,5
EU27-4tlag 34,6 EU27-atlag 58,2 EU27-4tlag 66,7
OECD-atlag 31,3 OECD-atlag 53,8 OECD-éatlag 66,1

Forras: OECD 2023, https://stat.link/yo742p

Magyarorszag rataja ugyan varhatdéan kedvezébben alakul az OECD szerint, mint az EU vagy
az OECD atlaga, de a trend folytatasa esetén igy is nagymértékii romlast jelez elére.

A népesség id6sodesét egyrészt a varhatd élettartam novekedése, masrészt — az alacsony
szlletésszambdl fakaddan — az aktiv koruak létszamcsokkenése okozza. A 20-64 éves népesség
2062-ig az OECD-n belll atlagosan 11,3 szazalékkal (évente 0,28 szazalékkal) fog csokkenni az
elérejelzések szerint. Az EU atlagos csokkenése 2062-re atlagosan 21,4 szazalékos lehet, kozel
kétszerese az OECD-atlagnak, ami szinte megoldhatatlan kihivasoknak teszi ki a szolidaritasalapu
nyugdijrendszereket. Magyarorszag esetében az elbrejelzett csokkenés ennél is rosszabb, elérheti

a 28,8 szazalékot.
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1. abra. A munkaképes koru lakosség (20—64) létszamanak varhaté véltozasa, 2022—2062 (%)
Forras: OECD, https://stat.link/0i8b9n
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3.3. A munkaerépiacrol valé idéskori kilépés életkora

A munkaerdpiacrol valo tényleges kilépés életkoranak (effective age of labour market exit)
vizsgalata el6tt tekintsik at az OECD jelentése alapjan, hogy hogyan valtozott az elmult években a
nyugdijba vonulas térvény altal el6irt korhatara.

Az OECD-orszagok korében a normal nyugdijkorhatar a 22 évesen munkaba allo, teljes
életpalyaval rendelkez6k szamara nék esetében atlagosan 63,6 év, férfiak esetében 64,4 év volt
2022-ben. Ha a sorbdl messze kildgéd Tordkorszagot nem szamitjuk, akkor a néknél a
legalacsonyabb korhatart Kolumbiaban (57 év) talaljuk, mig a férfiak esetében Kolumbia mellett
Luxemburgban és Szlovénidban (62 év). A legmagasabb normal nyugdijkorhatart férfiakra és nékre
egységesen Daniaban, Izlandon, Norvégiaban, illetve a férfiak esetében lzraelben talaljuk (67 év).
Ha Toérokorszag adatat, mint extrém értéket, kivesszik az atlagszamitasbol, akkor az OECD-atlag
64,7 év, ami kézel van a magyar nyugdijkorhatarhoz.*

Mig a fenti korhatarok jogszabalyi el6irasok, a munkaerépiacrdl vald kilépés tényleges életkora
a gyakorlati megvaldsulast tikrozé tapasztalati adat. A legmagasabb életkorban a férfiak 1zlandon
(68 év), a n6k Dél-Koreaban (67,4 év) lépnek ki a munkaerdpiacrél. Szintén magas, 67 év feletti
ertéket latunk a férfiaknal Japanban ( 68,3 év), Kolumbiaban, Chilében és Uj-ZéIandon, a
néknél pedig Japan all az élen ( 67,0 év), de 65 év felett van Izrael, IzZland , Mexiko,  Uj-
Zéland, az Egyesiilt Allamok és Esztorszag is.

A munkaerdpiacrdl valo kilépés atlagos életkora az ezredforduléig folyamatosan csokkent —
2000-ben az OECD-atlag ferfiaknal 61,8, ndéknél 59,7 év volt. 2022-ben ez az érték ferfiaknal
64,4 évre, nbknél 63,1 évre emelkedett.
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2. abra. A munkaerdépiacrol valo kilépés tényleges életkoranak alakulasa az OECD-orszagok
atlagaban (év)

Forras: OECD, https://stat.link/q49cd3

A férfiak esetében 2002 Ota legalabb negy évvel nétt a kilépési életkor Esztorszagban,
Magyarorszagon, Hollandiaban, Uj-Zélandon, Lengyelorszagban és Portugaliaban, a n6k eseteben
pedig legalabb 6t évvel Belgiumban, Esztorszagban, Magyarorszagon, Litvaniaban, Hollandiaban,

Uj-Zélandon és Szlovakiaban.

* Az OECD a ,N6k 40” program miatt 62 éves néi korhatarral szamol Magyarorszagon, mivel médszertani okokbdl egységesen 22 éves
korban elkezdett életpalyaval kalkulal minden orszagban, igy a 40 éves minimalis szolgalati id6 62 éves nyugdijba vonulasi kort
feltételez.
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3.4. A munkaerépiacrol valé kilépés utan varhato élettartam

Ahogyan fentebb mar emlitettik, a varhato élettartamot a statisztika rendszerint a szuletéshez,
illetve a 65 éves kor betdltéséhez képest hatarozza meg. Fontos szarmaztatott mutatd ugyanakkor
a munkaerdépiacrol vald kilépés utan varhatoé atlagos élettartam is.

6. Tablazat. Szaz aktiv korura juté 65 éves vagy annal idésebb ember

N6k Férfiak
Legmagasabb értékek Legmagasabb értékek
Luxemburg 27,8 Franciaorszag 23,3
Spanyolorszag 26,5 Luxemburg 22,7
Szlovénia 26,2 Belgium 22,2
Franciaorszag 26,1 Spanyolorszag 22,0
Olaszorszag 25,7 Olaszorszag 21,7
Magyarorszag Magyarorszag
20,7 14,5
OECD-atlag OECD-étlag
22,8 18,4
Legalacsonyabb értékek Legalacsonyabb értékek
Szlovakia 20,2 Magyarorszag 14,5
Litvania 19,2 Litvania 14,0
Mexiké 18,1 Kolumbia 13,0

Forras: OECD 2023, https://stat.link/2m493q

Magyarorszag e mutatéban kedvezdtlen helyzetben van nemzetkdzi dsszehasonlitasban: a
38 OECD-tagorszag kozott a nék esetében a harminckettedik, férfiak esetében a harminchatodik
helyen all.

Az OECD-orszagok atlagaban a munkaerépiacrél valé kilépést kdvetd atlagos életkor mintegy
hat évvel haladja meg az 1972-es értéket annak ellenére, hogy az atlagos kilépési életkor az
ezredfordul6 6ta folyamatosan né.
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3. abra. id6beli valtozasa az OECD atlagaban (év)
Forras: OECD 2023, https://stat.link/4jxiyq
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A mutatd az ezredforduloig trendszerlien nétt, azéta nagyrészt stabilizalédott, mivel a varhaté
élettartam és a munkaerdpiacrol vald kilépés életkora azota tobbé-keveésbeé egyltt emelkedett.

4. Kritikus kérdések és lehetéségek az id6sodé koruak foglalkoztatasaban

Az id6s6dé koruak foglalkoztatasanak bévitése tobb kritikus kérdést is felvet, amelyek kozil
az esetleges kiszorito hatast, a szervezeten beluli generaciés egyuttmikodést, a makrogazdasagi
hatasokat és az életkor szerinti el6itéletet mutatjuk be szakirodalmi forrasok segitségével.

4.1. Kiszorité vagy komplementer hatas?

Bar a nyugdijrendszer fenntarthatésaga és a munkaerdkinalat szinten tartasa szempontjabdl
— a korabban ismertetett demografiai folyamatok tikrében — erés érvek szdlnak az id6s6dé koruak
nagyobb munkaerépiaci részvétele mellett, okkal mertil fel a kérdés, hogy a tovabb dolgozas nem a
fiatalabb koruak foglalkoztatasi esélyeit rontja-e, nem éppen 06ket szoritja-e ki részben a
munkaerdpiacrol.

Bertoni és Brunello az Olaszorszagban 2011-ben végrehajtott nyugdijreform, ezen belll a
korhatar azonnali emelése utani tapasztalatokat elemezve megallapitottak, hogy mikézben az
idésebbek foglalkoztatasa 18,3 szazalékkal nétt a megel6z6 idészakhoz képest, addig a fiataloké
5,8 szazalékkal csokkent, 16 és 70 év kozott pedig 6sszességében csupan 1 szazalékkal béviilt. [5]
Fontos hozzatennlnk, hogy az olasz nyugdijkorhatar emelése valsagidészakban tértént, amikor a
gazdasagi visszaesés eleve negativan hatott a foglalkoztatottsagra. llyenkor a jellemzé kérdés az,
hogy a vallalatok kit bocsassanak el. Ott, ahol erések a szakszervezetek és a kollektiv szerz6dések
(mint Olaszorszagban), az idésebb koruak nagyobb védettségben részesilhetnek, igy realis
feltételezés, hogy a munkaaddk kénnyebben valnak meg a fiatalabb munkavallaloktol. Hasonlo
dontési helyzet ugyanakkor bévilé gazdasag esetén tdmegesen nem mertil fel.

Berde Eva és Drabancz Aron korabban hivatkozott tanulmanyukban ramutatnak: az idésebbek
novekvo foglalkoztatottsaga ugyanugy nem szoritja ki a fiatalabbakat a munkaer8piacrol, ahogy a
hatvanas és hetvenes években a nék tdmeges munkaba allasa sem csokkentette a férfiak
foglalkoztatasi ratajat. [3]

Francesca, D'Amuri és von Wachter szerint empirikus adatok igazoljak, hogy az idésebb
munkavallalék szamanak névekedésével egytutt a fiatalabb munkavallalék foglalkoztatasa is bévdl.
[7] A szerz8k szamitasai szerint ha az id6s munkavallalok szama 10 szazalékkal né, ez a fiatal
munkavallalok kozott 1,8 szazalékkal, a kozépkoruak koézott 1,3 szazalékkal noveli a
foglalkoztatottsagot.

4.2. A tobbgeneraciés munkaerd elényei

Francesca, D'Amuri és von Wachter emlitett tanulmanya szerint szamitasaik a kulonb6zé
korosztalyu munkavallaldk kdzotti komplementaritast bizonyitjak. [7] Az, hogy a foglalkoztatas és a
hozzaadott érték allandé munkatermelékenység mellett ndvekszik, arra utal, hogy a vallalatok
képesek az idésebb munkavallalokat nehézség nélkul felvenni — vagyis nem igazolédik az az
elképzelés, hogy tobb id6sebb munkavallalé foglalkoztatasa terhet jelentene a vallalatoknak. Ezzel
szemben azzal a nézettel vannak 6sszhangban, mely szerint az idésebb munkavallalék olyan
készségekkel rendelkeznek, amelyeket nehéz potolni a munkaerépiacon, és amely készségeket a
fejlett technoldgiak és az automatizalas sem tesz kevésbé fontossa.

Az OECD Promoting an Age-Inclusive Workforce: Living, Learning and Earning Longer cim{
jelentése [15] ramutat: az idésebb munkavallalok nemcsak tapasztalatukkal és tudasukkal
novelhetik a termelékenységet, hanem a fiatalabb és az idésebb munkavallalokra jellemzé
készségek, er6sseégek komplementaritasanak teljesitménynovelé hatasaval is, ami javitja a
vallalatok névekedési képességét. igy a fiatalok vs. idésebbek foglalkoztatasanak kérdése nem
zéroosszegu jatszmat jelent, mivel a javulo szervezeti teljesitmény ujabb munkakorok létesitésére
ad lehet6séget, sét, szikségessé teszi azokat.

4.3. Makrogazdasagi hatas

Az a tdbbgeneraciés komplementaritds, ami a vallalatok szintjén a ndvekedésben és a
teliesitmény javulasaban érezteti kedvez§ hatasat, a nemzetgazdasagok szintjén a brutté hazai
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termék, a GDP varhatd bévilésében jelentkezik. Az OECD hivatkozott jelentésében kozzétett
szamitasi eredmények szerint az id6sebb munkavallalok szélesebb korl bevonasa jelentés
mértékben gyorsitana a gazdasagi novekedést, mig annak elmaradasa onmagaban is sulyos
visszaesést okozna a demogréfiai valtozasok, a ma aktiv korunak tekintett korosztaly Iétszamanak
csokkenése miatt. [15] A jelentés két forgatokonyvet vazol:

A) Ha nem valtoznak a korosztalyos foglalkoztatasi aranyok.

B) Ha a tagorszagok elérik az élenjaré orszagok (mint Uj-Zéland vagy lzland) idéskort

foglalkoztatasi aranyait.

7. Tablazat. Az OECD elSrejelzése az egy f6re juté GDP valtozasardl az id6s6d6 kortuak
foglalkoztatasanak fiiggvényében, 2050-ig

OECD-étlag Magyarorszag
A) Forgatékényv -10% -14%
B) Forgatokényv +19% +28%

Forras: OECD 2020

Az elbrejelzések tikrében elmondhatjuk: az id6sddd koruak foglalkoztatasanak bévitése a
gazdasagi ndvekedés fenntartasa szempontjabdl is kulcsfontossagu minden fejlett orszagban —
Magyarorszagon ezek atlagat is meghaladd mértékben.

4.4. Eletkor szerinti diszkriminacio

Az OECD 2020-as jelentése az AARP" (Amerikai Nyugdijasok SzOvetsége) egy felmérését
(amit 36 OECD-orszagban végeztek 2020-ban) idézve kiemeli, hogy bar a megkérdezett vezetdk
83 szazaléka ugy latja, a tdbbgeneracidos munkaerd értékes hozzajarulast jelent a vallalati siker és
a novekedés szempontjabdl, a munkaltatoknak csak kevesebb, mint 5 szazaléka tett konkrét
Iépéseket ennek érdekében. A korlatot jelentds részben az idésebb generacidk képessegeire
vonatkozd kdzkeletl tévhitek taplaljak. [15]

A munkaerdpiac keresleti, munkaltatéi oldalat tekintve a mindennapos tapasztalatokon tul
empirikus kutatasok is igazoljak, hogy a munkara jelentkezd id6so6dé koruak gyakran néznek
szembe életkori diszkriminaciéval.

Berde Eva és Mago Manuel LaszIo allasinterjura térténd behivas kisérleti tapasztalatairdl
szamolnak be tanulmanyukban. [4] Ennek soran két fiktiv jelentkez6 palyazott ugyanazokra a
meghirdetett munkakdrokre, Ugyelve arra, hogy a kitalalt személyek az életkoron kivil minden mas
Iényeges jellemzében hasonlé kvalitasuak legyenek. Ennek ellenére az idésebb jelentkezd feleannyi
esetben sem kapott pozitiv visszajelzést irasbeli jelentkezése utan, mint a 26 évvel fiatalabb
jelentkezd.

5. Nemzetkozi helyzetkép az id6sodoé koruak foglalkoztatottsagarol

A fentiek tikrében érdemes megvizsgalni, hogyan all és hogyan alakult idében az id6s6dé
koruak foglalkoztatasi helyzete az OECD tagallamaiban, az adatokat a Pension at a Glance 2023
jelentéséhez [14] kapcsolddé adatbazisokhoz hasonlé szerkezetben ismertetve. Mivel a jelentésben
a 2022. évi adatok voltak a legfrissebbek, ugyanakkor azéta a kapcsol6do online adatbazisban [8]
mar a 2023-as adatok is elérhetdvé valtak, igy ez utébbi szamokat mutatom be, az OECD és az EU
Osszesen 43 orszagara szlirve le az adatokat.

A jelentés megallapitja, hogy a foglalkoztatasi rata minden OECD-orszagban csdkken az
életkor el6rehaladtaval, ugyanakkor az ezredforduld o6ta felzarkozas figyelheté meg az idésebb
korosztalyok foglalkoztatdsaban. A 2023-as adatok szerint az élenjaré és a lemaradd orszagok,
valamint Magyarorszag mutatoi, illetve az OECD és az EU atlagos értékei a kovetkezd
foglalkoztatasi aranyokat jelzik.

*American Association of Retired Persons
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8. Tablazat. Az id6sebb korosztalyok foglalkoztatasi ratai az OECD és az EU orszagaiban, 2023

(szazalék)
55-59 év 60-64 év 65-69 év
Legmagasabb értékek Legmagasabb értékek Legmagasabb értékek
Csehorszag 88,7 Izland 79,2 Japan 521
Svédorszag 85,8 Japan 74,0 Dél-Korea 511
Esztorszag 84,5 Uj-Zéland 73,7 Izland 50,1
Uj-Zéland 83,2 Norvégia 69,8 Uj-Zéland 477
Németorszag 83,2 Svédorszag 69,0 Izrael 40,8
9. Magyarorszag OECD atlaga OECD atlaga
82,3 55,0 29,0
EU27 atlaga 26. Magyarorszag EU27 atlaga
76,1 54,8 15,2
OECD atlaga EU27 atlaga 32. Magyarorszag
72,6 51,0 13,5
Legalacsonyabb értékek Legalacsonyabb értékek Legalacsonyabb értékek
Kolumbia 63,1 Szlovénia 32,7 Belgium 7,3
Costa Rica 59,8 Térékorszag 30,2 Luxemburg 71
Torékorszag 42,0 Luxemburg 21,0 Romania 4.8

Forras: OECD 2024

Hazank tehat az 55-59 éves korosztalyban meghaladja az OECD, még inkabb az EU atlagat,
a 60—64 évesek kozott szinte megegyezik az OECD mutatéjaval és elézi az EU indexét, mig a 65—
69 évesek kozott kismértékben elmarad az EU-atlagtdl és jelentésen az OECD atlagértékétdl.

Az id6beli valtozast tekintve a kdvetkezb kép rajzolddik ki.
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9. Tablazat. Az idésebb korosztalyok foglalkoztatasi ratajanak valtozasa az OECD és az EU

orszéagaiban, 2010-2023 (szazalékpont)

55-59 év 60-64 év 65-69 év
Legmagasabb értékek Legmagasabb értékek Legmagasabb értékek
Magyarorszag 48,7 Németorszag 59,4 Lettorszag 231
Németorszag 42,2 Hollandia 55,4 Litvéania 23,0
Lengyelorszag 414 Lettorszag 52,4 Japan 22,3
Franciaorszag 37,2 Litvania 52,0 Uj-Zéland 21,2
Olaszorszag 32,2 Finnorszag 52,0 Izrael 18,7
1. Magyarorszag 6. Magyarorszag 16. Magyarorszag
48,7 49,9 10,2
EU-27 atlaga EU-27 atlaga EU-27 atlaga
1,4 6,2 -13,3
OECD atlaga OECD atlaga OECD étlaga
-0,7 1,1 -13,7
Legalacsonyabb értékek Legalacsonyabb értékek Legalacsonyabb értékek
Romania -0,1 Horvatorszag -1,4 Ciprus -19,3
Costa Rica -2,4 Costa Rica -3,5 Horvatorszag -20,3
Ciprus -3,8 Romania -6,8 Romania -24.,6

Forras: OECD 2024

Az 55-59 éves korcsoportban tehat Magyarorszag messze a legnagyobb ndvekedést érte el
2010 és 2023 kozott a 43 fejlett orszag kdzil — 48,7, kdzel 50 szazalékpontos béviiléssel. A 60—-64
éves korcsoportban alig lemaradva az elsé 6ttél, szintén kdzel 50 szazalékpontos ndvekedéssel a
hatodik helyen, a 65-69 évesek kozott 10,2 szazalékpontos béviléssel a kdzépmezbnyben, a
tizenhatodik helyen végeztiink. A dinamikat tekintve tehat Magyarorszag minden korcsoportban
messze meghaladja az EU27 és az OECD ndvekedését (adott esetben csdkkenését). Az aktualis
foglalkoztatasi adatok alapjan ugyanakkor az is latszik, hogy az erételjes bévilés ellenére tovabbi
jelentds ndvekedési tartalékok vannak még az idés6dé koruak foglalkoztatasaval kapcsolatban,
kiléndsen 60 év felett.

6. Nemzetkozi tapasztalatok a nyugdijreformok foglalkoztatasi hatasairol

Az OECD Working Better with Age cim( kiadvanya szerint a korkedvezményes nyugdijba
vonulas visszaszoritasa, valamint az idésebb korban térténé foglalkoztatas 6szténzése szamos
OECD-orszagban kiemelt kérdés lett. [16] A kétévente megjelend Pension at a Glance jelentés
minden alkalommal attekinti a megjelenés elétti két év nyugdijreformjait, igy a 2023. évi jelentés [14]
a 2021 és 2023 szeptembere kozotti torténéseket vizsgalja. Jelen részben, ahol mas forras nincs
feltiintetve, az informaciok ebbdl a jelentésbdl és csatolt adattablaibol szarmaznak.

6.1. A nyugdijkorhatar valtozasai

A nyugdijkorhatar emelése a fejlett orszagok széles koérére jellemzé trend, mivel ez a lépés
nyugdijcsokkentés vagy jarulékemelés nélkul javithat a pénzugyi fenntarthatésagon. A mar
meghozott dontések szerint a 38 OECD-tagallambdl 21-ben emelkedik a nyugdijba vonulas normal
korhatara™ a kilencvenes évek ota tartd tendencianak megfeleléen.

* A normal nyugdijkorhatar az az életkor, amikor az arra jogosult barmilyen pénziigyi hatrany nélkil nyugdijba vonulhat, 22 éves kortol
szamitott életpalyat feltételezve.
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A normal nyugdijkorhatar a 2022-ben nyugdijba vonulé férfiak esetében az OECD-atlag szerint
64,4 év volt, ami a jovében varhatéan 66,3 évre emelkedik azoknak, akik 2022-ben kezdték
palyajukat; vagyis a 2060-as évekre varhatdan kozel két évvel emelkedik. Ha azt a kort nézziik, ahol
eldélt kérdés a korhataremelés, ott ennek atlagos mértéke — a térok értékkel (lasd késdbb) nem
szamolva — harom év.

Kolumbiaban, Luxemburgban és Szlovénidban jelen helyzet szerint 62 év marad a
nyugdijkorhatar, mig Hollandiaban és Svédorszagban varhatdan eléri a 70 évet, Esztorszagban és
Olaszorszagban a 71 évet, Daniaban pedig varhatéan a 74 évet. A legradikalisabb emelkedés
Torokorszagban varhato, rendkival alacsony értékrél indulva. Ezt leszamitva, a legnagyobb, hét
éves emelkedés Danidban és Olaszorszagban varhatd, hat év feletti Esztorszagban és
Szlovakiaban, 6t év Svédorszagban, négy év Finnorszagban és Gordgorszagban.
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4. abra. A normal nyugdijkorhatar varhato névekedése a 2022-ben palyakezddk részere
Forras: OECD, https://stat.link/f9zejl

A fejlett orszagok korében egyre terjed az a gyakorlat, amely a normal nyugdijkorhatart a
varhato élettartam ndvekedésével kapcsolja dssze. Eddig kilenc OECD-tagallam tette meg ezt a
lépést. Koziilik 6tnél (Dania, Esztorszag, Gérogorszag, Olaszorszag, Szlovakia) ugyanannyival
emelkedne a korhatar, mint a varhaté élettartam — ez esetben a nyugdijas id6szak hossza atlagban
valtozatlan lenne. (Ez a megoldas az OECD-atlag esetében nyolc-tizévente emelné a korhatart egy
évvel.) A tdébbi négy orszagban (Finnorszag, Hollandia, Portugalia, Svédorszag) a kétharmados
szabalyt alkalmazzak, vagyis ha a varhato élettartam egy évvel ndvekszik, akkor nyolc honappal
emelkedik a nyugdijkorhatar, ami nagyjabdl a nyugdijas évek aranyat rogziti a munkaval toltott
évekhez képest.

A magasabb nyugdijkorhatarral rendelkez§ orszagokban jellemzéen az id6sebb
munkavallalék foglalkoztatottsagi aranya is magasabb, a korrelacié érthetéen erds. Izlandon és
Norvégiaban a férfiak és n6k esetében is 67 év a korhatar, ezzel egyltt a 60-64 évesek
foglalkoztatasi aranya is az egyik legmagasabb: 79,7, illetve 69,5 szazalék, jéval meghaladva az
53,8 szazalékos OECD-atlagot. [14] Ezzel szemben ahol alacsony a nyugdijkorhatér, ott altalaban
a foglalkoztatasi arany is alacsony a 60—64 évesek kdzott, néhany orszag — szocialis-kulturalis
okokkal magyarazhato — kivételével.

Az OECD 2024 6szén nyilvanossagra kerilt ajanlasaiban a ,kétharmados” megoldast
javasolta Magyarorszagnak, amely az aktiv és a nyugdijas évek atlagos hosszanak aranyat
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roégzitené hozzavetdlegesen. A magyar valasz hatarozott és egyértelmi volt: a kormanyzat ellenzi a
korhataremelést, és mas alapvetd valtozas sem varhaté a nyugdijrendszerben.

6.2. Rugalmas nyugdijba vonulas, korkedvezményes nyugdij

A Pensions at a Glance utolsé kiadvanya szerint a korengedményes nyugdijba vonulas
feltételei — illeszkedve a trendekhez — tObb orszagban is szigorodtak 2021-2022-ben: igy tértént
Franciaorszagban, Costa Ricaban és Csehorszagban is. [14] Ezzel szemben Olaszorszag a
korabban mar kivezetésre itélt korengedményes nyugdijba vonulas ellenére meghosszabbitotta a
nék egy részének nyitva hagyta ezt a lehetséget.

Borsch-Supan és szerzétarsai tanulmanyukban ramutatnak, hogy a rugalmas nyugdijba
vonulas foglalkoztatasi hatasa ellentmondasos. [6] A munkaerdpiacon vald részvételt ugyan béviti,
de a részmunkaidds foglalkoztatas miatt a ledolgozott munkadrak szama ezzel egydutt is csokken,
igy hatasa a teljes munkaidémérlegre negativ. Fontos hozzatennink, hogy az elemzés olyan
gyakorlatokat vizsgalt, amelyek a rugalmas vagy részleges nyugdijpa vonulast a normal
nyugdijkorhatar el6tt teszik lehetévé. Mas a helyzet, ha ugyanerre a normal nyugdijkorhatar
betdltése utan nyilik lehetéség, amikor ez nem a teljes ideji munkavégzés, hanem a nyugdijba
vonulas alternativaja. Ez esetben a munkaerépiaci hatas értelemszeriien pozitiv.

6.3. Nyugdijba vonulas halasztasa, nyugdij melletti munkavégzés

Az OECD 2013 és 2023 kozott, kétévente megjelend Pensions at a Glance jelentéseibdl” az
alabbiak szerint foglalhatjuk 6ssze azokat a gyakorlatokat, amelyek a nyugdijba vonulas halasztasat
osztdonzik. Eszerint Dél-Korea [11], Esztorszag [12], Franciaorszag [9], Izland [11], Japan [11],
Portugalia [11] és Spanyolorszag [14] magasabb nyugdijat biztositanak a tényleges nyugdijba
vonulas utan, ha azt a jogosult a normal korhatar utani idépontra halasztja. Lengyelorszag [14] és
Svédorszag [10] addkedvezményt biztosit a nyugdijkorhatar utani munkavégzésre. Rugalmas
nyugdijba vonulast tesz lehetévé a normal korhatar utan is Kanada [10] és Norvégia [10]. Ezektdl
eltérd, de szintén 6sztdnzd intézkedéseket alkalmaz Ausztralia [10] és Dania [12] is.

A 2021. évi jelentés [13] a nyugdij melletti munkavégzés tamogatasara emlit példakat:
Kanada, Gorbgorszag, Japan és Szlovénia konnyitett annak feltételein, Magyarorszag pedig
jarulékmentessé tette a nyugdij melletti munkavégzést.

A magyar gyakorlattal kapcsolatban tegylk hozza: a mentesség a munkaadé altal fizetett,
13 szazalélos szocidlis hozzajarulasi adora és a munkavallalé altal fizetett, 18,5 szazalékos
tarsadalombiztositasi jarulékra vonatkozik. Mindez a teljes munkaerdkdltségre vetitve
27,9 szazalékos kedvezményt jelent. Masik lehetbéség a nyugdijbonusz, ami a nyugdijba vonulas
halasztasakor érvényes: ahany hénappal késébb vonul nyugdijba a jogosult a korhatar utan,
annyiszor 0,5 szazalékponttal emelkedik a havi nyugdijellatas dsszege.

7. Az aktiv idosodést, az idoskori aktivitast méro nemzetkozi mutatok
7.1. Az Aktiv Id6sodés Indexe

Visszautalva az aktiv id6sddésnek a tanulmany elején bemutatott koncepcidjara, az azt
kidolgoz6 UNECE 2015-ben megalkotta az Aktiv Id8sddés Indexét (Active Ageing Index, AAl) [19],
amely mutaté négy terlletre bontva huszonkett6 alindexet tartalmaz, az alabbi tablazat szerint
(zardjelben a részmutatok sulya [21]).

* A 2013-as jelentés visszatekint a korabbiakra is, ezért inditjuk innen az 6sszefoglalast.
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10. Tablazat. Az Aktiv Id6sédés Indexének részmutatoi

Tarsadalmi részvétel Onallé, egészséges Képességek,
Foglalkoztatas (35%) (35%) és biztonsagos élet | tamogato kornyezet
¢ (10%) (20%)

Foglalkoztatasi rata az Onkéntes Testmozgas 55 éves korban
55-59 éves tevékenységek varhato élettartam
korcsoportban
Foglalkoztatasi rata a Gyermekek és Egészségugyi 55 éves korban
60-64 éves unokak gondozasa hozzaférés egészségesen
korcsoportban varhatoé élettartam
Foglalkoztatasi rata a Apolas Flggetlen életvitel Mentalis jolét
6569 éves
korcsoportban
Foglalkoztatasi rata a Politikai részvétel Pénzlgyi biztonsag Infokommunikaciés
70-74 éves eszkdzok hasznalata
korcsoportban

Fizikai biztonsag

Tarsas kapcsolatok

Elethosszig tartd
tanulas

Képzettségi szint

Forras: UNECE

Az AAl-mutaté 0 és 100 kozotti értékeket vehet fel, ahol a magasabb érték jelzi a kedvez6bb
allapotot. Az indexhez kapcsolodd utolso jelentés 2018-ban készult, ugyanakkor az UNECE
adatbazisaban elérhetbk a 2020. évben kdzzétett rangsorok is az EU akkori 28 tagallamara [20]. A
2020-as rangsor élén Svédorszagot, Hollandiat, Daniat, Finnorszagot és az Egyesiilt Kiralysagot
talaljuk. Magyarorszag huszonnegyedik helyen all, Szlovénia és Lengyelorszag koézott. A harom
sereghajté Romania, Horvatorszag és Gérdgorszag volt.

A foglalkoztatasi alindex szerinti listat szintén Svédorszag vezeti Esztorszag, Németorszag,
Dania és Litvania elétt. Magyarorszag — jelentésen javitva a korabbi évek helyezésén — a
tizenhatodik helyen allt (a rangsor 2018-as adatokon alapul). A listat Szlovénia, Belgium,
Gorogorszag, Horvatorszag és Luxemburg zarja.

A masik harom alindex alapjan felallitott ranglistan hazank a tarsadalmi részvétel szerint a
huszonhatodik, az 6nallo, egészséges és biztonsagos élet szerint a huszadik, a képességek és
kornyezet szerint a huszonnegyedik helyen allt a huszonnyolc orszag kozott. Vagyis az Osszetett
mutaté sorrendjét a foglalkoztatottsag emeli meg legjobban, kisebb mértékben az 6nallo,
egészséges és biztonsagos élet, mig lefelé huzza a tarsadalmi részvétel szintje.
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7.2. A Golden Age Index

A PwC (korabban: PriceWaterhouseCoopers) szintén kidolgozta az AAl-hoz hasonlé célu
Golden Age Index (GAl) [18] mutatét, az elébbihez képest erésebb munkaerdpiaci fékusszal, az
OECD orszagainak korében.

11. Tabldzat. A Golden Age Index komponensei

GAIl-részmutaté Suly
Foglalkoztatottsag 55-64 éves korban, a korosztaly Iétszamanak aranyaban 40%
Foglalkoztatottsag 65—69 éves korban, a korosztaly Iétszamanak aranyaban 20%
A n6k és férfiak foglalkoztatottsaganak eltérése az 55-64 éves korosztalyban 10%
A részmunkaidd gyakorisaga az 55-64 éves korosztalyban 10%
Az 55-64 éves korosztaly atlagkeresete a 25-54 évesek atlagahoz képest 10%
A tényleges nyugdijba vonulas atlagos életkora 5%
Az 55-64 éves korosztalybdl tréningen, képzésen résztvevdk aranya a 25-54 5%
éves résztvevok aranyahoz képest

Forras: PwC 2018

A 2023-as jelentésben [18] kiadott, 2021-es adatokra épiil6 listat Uj-Zéland és Izland vezeti —
utébbi 2021-ben lépett elére a masodik helyrél az elsére. (Izland 2007 6ta allt az elsd, Uj-Zéland
2013 ¢6ta a masodik helyen.) A harmadik helyre Japan ugrott elére, megel6zve Svédorszagot,
Norvégiat és Izraelt. A jelentés Magyarorszaggal kapcsolatban kiemeli, hogy a vizsgalt orszagok
kdozlil a legnagyobbat Iépett elbére, a 2016-os harminckettedik helyrél a 2021. évi
huszonkettedik helyre, ami azonban még mindig csak a masodik harmad végét jelenti az OECD
orszagai kozott.

Az OECD éatlagindexe a 2007-es 55, 0 pontrol 2021-ben 68,1 pontra emelkedett, ami az
idésebb koruak ndvekvd munkaerdpiaci bevonasat jelzi. Az atlagos érték ndvekedése mellett
csOkkent a legjobb és legrosszabb teljesitmények kozoétti rés is.

8. Az id6sod6 koruak foglalkoztatasaban élenjaré orszagok

Az Aktiv Id6sddés Indexe, annak foglalkoztatottsagi alindexe és a Golden Age Index is kivetiti,
hogy mely orszagokat tekinthetjuk élenjaronak az id6s6d6 koruak munkaerdpiaci részvételét
illetéen. Az igy kirajzolodd képnek, valamint az OECD korabban ismertetett foglalkoztatasi
adatbazisanak elemzésével kimutathat6 az id6sebb korosztalyok foglalkoztatasaban élmezénynek
tekinthet6 orszagok kore.

Az Aktiv Id6s6dés Indexe szerinti értékelés korlatja, hogy az csak az EU orszagaira terjed ki,
mikozben latni fogjuk, hogy az élenjar6 orszagok nagyobb része az EU-n kivil talalhat6é. Az index
2020. évi értékei alapjan az els6 6t orszag Svédorszag, Hollandia, Dania, Finnorszag és az Egyesdlt
Kiralysadg volt. A foglalkoztatasi alindex szempontjabdl pedig Svédorszag, Esztorszag,
Németorszag, Dania és Litvania.

A 2023. évi, globalis kitekintésii Golden Age Index alapjan az éllovasok Uj-Zéland, Izland,
Japan, Svédorszag és Norvégia voltak. Mint latjuk, kézulik csak Svédorszag tagja az EU-nak.

Az OECD foglalkoztatottsagi adatbazisa [8] alapjan az 55-59 éves korcsoportban Csehorszag,
Svédorszag, Esztorszag, Uj-Zéland és Németorszag, a 60—64 éves korcsoportban lzland, Japan,
Uj-Zéland, Norvégia és Svédorszag, a 65-69 éves korcsoportban Japan, Dél-Korea, Izland, Uj-
Zéland és Izrael emelhetd ki. Vagyis mindharom mutatéban élen jar Uj-Zéland, két-két mutatéban
Izland, Japan, Svédorszag és Dél-Korea, egy-egy mutatoban pedig Norvégia, Csehorszag,
Esztorszag és Németorszag.

Mindezeket 6sszegezve az éllovasok mezdnye hatarozottan kirajzolédik. A nevezett
kritériumokat figyelembe véve négy orszag teljesit kiemelked6en az id6sebb korcsoportok
foglalkoztatasaban: Izland, Uj-ZéIand, Japan és Svédorszag.
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9. Kovetkeztetések

A fejlett orszagok mindegyikére jellemzd — még ha eltérd mértékben is — a tarsadalom
fokozédd idéstdése, ami a tartésan alacsony szlletésszambol és a ndvekvd élettartambdl
kovetkezik. Emiatt egyszerre varhaté a ma aktivnak tekintett, munkaképes koru lakossag”
leétszamanak dramai csdkkenése, valamint a nyugdijas koru népesség folyamatos ndvekedése, ami
két iranybdl gyakorol nyomast a szolidaritasalapu nyugdijrendszerekre. Az OECD-orszagok
gyakorlatat attekintve megallapithatd, hogy a nyugdijrendszereket érint6 valtozasok egyik f6 iranya
a munkaval toltott életszakasz meghosszabbitasa, ami a pénzugyi fenntarthatésagon tul a
foglalkoztatasra is kedvez6 hatassal van.

Az aktiv életszakasz kiterjesztésére azonban nemcsak az allamhaztatas pénzigyi kényszerei
jelenthetik a hajtoerét, hanem az id6s6d6 népesség jelentds részének ilyen iranyu ndvekvd igénye
is. Erre ad valaszt az aktiv id6sddés koncepcidja, amelynek célja egyrészt az egyén arra vald
képessé tétele és motivaciojanak erésitése, ami a gazdasagi és tarsadalmi aktivitas fenntartasahoz
kell, masrészt az ehhez szlkséges tarsadalompolitikai, munkahelyi tamogatd kornyezet erésitése,
beleértve a szemlélet- és attitiidvaltast is.

A gazdasagilag aktiv életszakasz kiterjesztését tdbb orszagban elsésorban a jogszabaly altal
meghatarozott nyugdijkorhatar megemelésével igyekeznek biztositani, egyre gyakrabban
hozzakdtve azt a varhatd élettartam névekedéséhez. A magyar allaspont azonban hatarozott és
egyértelmi ebben a kérdésben — a korhatar emelése nem szerepel a kormanyzati célok kézott. A
korhatar utani onkéntes munkavégzés tovabbi bévitése, az aktiv életszakasz Onkéntes
meghosszabbitasa ugyanakkor nemcsak a nyugdijrendszer fenntarthatésaga, hanem a
foglalkoztatas szempontjabdl is optimalis megoldast jelenthet.

Ezt erdsiti, hogy nemzetkdzi tapasztalatok szerint az id6s6d6 koru munkavallalék ndvekvd
munkaerdpiaci részveétele jellemz&en nem rontja mas korosztalyok munkavallalasi esélyeit. Kiszoritd
hatas akkor Iéphet fel, ha valsaghelyzet van, és az id6sebb munkavallalokat erés szakszervezetek
€s jogszabalyi korlatok veédik. Magyarorszagon viszont a munkaerépiac rugalmas, a gazdasag
novekvd palyan van, és nem a munkanélklliség, hanem a munkaeréhiany jelent megoldandé
problémat.

A nyugdijkorhatar utani, 6nként valasztott munkavégzés bévilése — akar a nyugdij mellett,
akar annak halasztasaval valosul meg — rovid id6 alatt nagy létszamu tapasztalt munkaerét tud
bevonni a gazdasagba. A folyamat az elmult években piaci alapon is elindult Magyarorszagon, 2023-
tél mar kormanyzati tAmogatast is biztositva hozza. Ezzel egyutt is bédven van még mozgastér,
tekintve, hogy a jelentdés ndvekedés ellenére 60 év felett tovabbra is az EU és az OECD
kézépmezdnyében, vagy utols6 harmadaban vagyunk, attél fuggéen, hogy melyik sziikebb
korosztalyt nézzik.

Fontos figyelembe venni, hogy az id6s6dé koruak munkaerdpiaci részvételének nehézségeit
az életkori diszkriminacié miatt mar az ,50 pluszos” aktiv koruak is megtapasztaljak. Marpedig — tul
azon, hogy a jelenség 6nmagaban is komoly tarsadalmi probléma — nehéz elképzelni, hogy az a
munkaadd, amely idegenkedik az 50 év feletti aktiv koruak felvételétdl, nyitott lenne nyugdijas
koruak foglalkoztatasara. E téren atfogd szemléletvaltasra van szikség, az aktiv id6sddés
alapgondolata mentén.

* Ahogy azt mar egy korabbi a 7. oldalon 1évé labjegyzetben emlitettik, a KSH és az Eurostat elsésorban a 15-64 éves korosztalyt
tekinti annak (az id6skoru eltartottsagi mutatét is ez alapjan szamolva), mig az OECD a 20-64 éves korosztalyt helyezi az elemzések
eléterébe.
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