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Osszefoglaléds

A globélis id6sbdés a fejlédés diadala. Ugyanakkor az ezzel jar
demogréfiai fordulat azt fogja eredményezni, hogy megjelennek
a szuperidbs tarsadalmak, azaz, ahol a 65 év felettiek aranya
meghaladja a 25 szézalékpontot. 2050-ben varhatoan ebbe a
klubba fog tartozni Magyarorszag is. Gazdasagi, tarsadalmi
szempontjabél hogyan lesznek fenntarthatok a szuperidds
tarsadalmak, hogyan tudnak felkészlilni erre az egyes orszagok,
telepliilések?

Erre adunk valaszt a kecskeméti id6sédeésligyi program btéves
tapasztalatai alapjan, 6t Ulizenet segitségével: 1. Az Uj
problémakat nem lehet a régi eszk6zbkkel kezelni; 2. A szenior
korosztaly tanulasi hajlandésagat kell segiteni; 3. Tamogassuk a
masodik, akar harmadik Kkarrier lehetéségét; 4. Kortalan digitalis
transzformaciot; 5. Lépjlink fel hatarozottan a kor szerinti negativ
megkllbénboéztetéssel szemben.

Kecskemét varos id6sbdeslgyi programja szamos lehetéséget
ad olyan tarsadalmi innovaciok fejlesztésére, amelyek javitjak az
id6s6d6 tarsadalom foglalkoztatasi mutatoit, enyhitik a
szocialpolitikai és  egészségligyi rendszereket terhel6
problémakat, illetve segitik az id6s6d6 nemzedékben rejlé
tudasra és tapasztalatokra tamaszkoddé Uj munkaerdpiaci
eszkbzbk fejlesztését.

Abstract

Global ageing is a triumph of development. At the same time, the
resulting demographic transition will lead to the emergence of
super-ageing societies, i.e. societies in which the proportion of
people over 65 will exceed 25 percentage points. How will super-
aged societies be economically and socially sustainable, and
how can individual countries and settlements prepare for this?
Based on the five-year experience of the Kecskemét Ageing
Programme, we will answer these questions with the help of five
messages: 1. New problems can't be solved with old tools; 2. The
willingness of the older generation to learn must be supported; 3.

* Kapcsolattarté szerzé.
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Let's support the possibility of a second or even third career; 4.
Ageless digital transformation; 5. Let's take decisive action
against negative age discrimination.

The Ageing Programme of the City of Kecskemét offers
numerous opportunities for the development of social
innovations that will improve the employment indicators of the
ageing society, alleviate the problems that burden social policy
and health care systems, and help to develop new labour market
tools based on the knowledge and experience of the ageing
generation.

1. Ut a szuperidés tarsadalmakhoz

A népesség eldregedése a varhatd élettartam jelentés ndévekedésebdl és a termékenységi
ratak meredek csokkenésébdl adodik. Ez a demografiai fordulat raadasul még gyorsulni is fog a
kovetkez6 évtizedekben. Az ENSZ Népesedési Osztalya szerint a 65 évnél idésebbek szama
varhatdéan megduplazodik a kdvetkezé harom évtizedben, azaz 2050-re eléri az 1,6 milliard fét. [17]
Jol érzékelteti a tendenciat, hogy az 1950-es években a vilag népességének ez a szegmense
minddssze korllbelll 200 millié f6 volt.

Mivel globdlis jelenségrél van szd, a megoldas nem fog kivilrdl érkezni, nincsenek kész
receptek, illetve a problémat sem tudjuk exportalni. Az id6s6dd népességgel minden orszagnak,
telepulésnek maganak kell megkuzdenie.

Magyarorszag sem kivétel e trend aldl. Gondoljunk bele, 1920-ban 42 év volt a varhato
élettartam Magyarorszagon [5]. Ez mara 76 évre emelkedett [6]. Tehat 100 év alatt nyertink egy
masodik életet, de nagy kérdés, hogy mivel, hogyan toltsiik el ezt az idét, milyen szellemi, fizikai,
mentalis allapotban fogjuk megéini?

Gazdasagi, tarsadalmi fenntarthatésag szempontjabdl mit kezdink majd a szuperidés
tarsadalmunkkal, ahol a 65 év felettiek ardnya meghaladja a 25 szazalékpontot? 2050-ben
varhatéan ebbe a klubba fog tartozni Magyarorszag is.

Countries/territories with the highest estimated share
of people aged 65 and older”

I The World's Oldest Populations

W Europe ™ Asia Caribbean
2024 2050
Hong Kong 40.6%

24.9% Italy South Korea 39.4%

23.9% Finland

23.8% Puerto Rico Italy 37.1%

23.7% Portugal Spain 36.6%
23.5% Greece Taiwan 35.3%

23.2% Germany Greece 34.5%
23.1% Croatia Portugal 34.3%

y includes countries/territories with a population of more than 1 million people
nited Nations Population Divi

statista%a

1. abra. A vilag legid6sebb tarsadalmai
Forras: Yu, Jizhe 2024: A research map analysis of methods to improve the happiness of
Japanese older adults based on the context of big data. SHS Web of Conferences 190, 02001
(2024)

Ez a megndvekedett varhatd élettartam azonban nem jelent automatikusan javulast az
egészség, a minbségi idésddés, a munkaerépiac trendjeiben. Sét, gyakorlatilag konszenzus van
abban, hogy a kilénb6z6 tarsadalmi alrendszerekben nagyon komoly valtozasok, negativ iranyu
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valtozasok varhatok. Ez a valtozas hatassal lesz a munkaerére, a bevandorlasra, az egészségugyre,
a szocialis-, az oktatasi rendszerekre, a gazdasagokra, az inflaciora, sét az életszinvonalunkra is.

[4]
Szakmai konferencia révén, nem is hozok tdbb adatsort, tablazatot a demografiai fordulatrél,
hiszen a kivalté okokkal mindannyian tisztaban vagyunk.

2. Mi életet adunk az évekhez

Kecskemét varosa sem kivétel a fenti trendek alol! A varos idésodésugyi programjat
megalapoz6 tarsadalomtudomanyi kutatas kimutatta 2018-ban, hogy 2030-ra minden masodik lakos
50 éves vagy annal idésebb lesz.

Az egyik megoldas, hogy az id6s6dék gyorsan ndvekvd tdmegére aktiv, a tarsadalom
problémait enyhiteni képes polgarokként tekintlink, ahelyett, hogy maguk is szocialis, egészségugyi,
nyugdijfinanszirozasi problémaként jelennének meg.

A CédrusNet Kecskemét Program egy olyan innovativ és tenni akard kdzosség, ahol U
iranyokat mutatunk az idésddéssel szembeni sztereotipiak helyett és lehetéséget biztositunk azok
szamara, akik aktivak akarnak maradni. Mert az id6s6dés kérdése szamunkra nem probléma,
hanem feladat.

AHOL AZ AK'FIV

IDOSODES A CEL*

Mi 6tleteket adunk ahhoz, hogy lehet 50 felett is boldogan és elegedetten elnl.

(Kik vagyunk?) A CédrusNet Kecskemét az elsd innovativ és tenni akaré kdzosség és szervezet Kecskeméten,

(Mit csindlunk?) akik lazadnak az eloregedd tarsadalommal kapcsolatos sztereotipiak ellen, és Gj iranyt
mutatnak,

(Kiknek csinaljak?) azoknak, akik versenyben szeretnének maradni.

(Hol csinaljak?) Kecskeméten, mintat adva a Karpat-medence magyar kozosségeinek a tarsadalmi id6sodés
innovativ eszk6zeinek fejlesztésében,

(Miért teszik ezt?) mert az idGsddés kérdése szamunkra nem probléma, hanem feladat,

(Mikor teszik ezt?) mindaddig, amig ez nincs elkésve.

2. abra. A CédrusNet Kecskemét Program kdildetésnyilatkozata

Forras: www.cedrusnetkecskemet.hu

Eppen ezért olyan versenyképességi programként definidljuk magunkat, ami a tarsadalmi
id6sodés helyi intézményrendszerét fejleszti, a korbarat gondolkodast segiti, ami telepulési szinten
hatarozottan fellép a sztereotipiak, a kor alapjan térténé negativ megkildnboztetés (ageizmus) ellen.

A program szamos lehet6séget ad olyan tarsadalmi innovaciok fejlesztésére, amelyek javitjak
az id6s6d6 tarsadalom foglalkoztatasi mutatéit, enyhitik a szocialpolitikai és egészségugyi
rendszereket terhel6 problémakat.

Most jar 6todik évében a kecskeméti program, amivel a varos még mindig unikalis szerepet
tolt be az orszagban. Ahogy mondani szoktuk magunk kozoétt, nagyon szeretnénk, hogy ne a bacsik
és a nénik orszaga legyunk!

A programot az 6nkormanyzat altal alapitott Kecskeméti Kreativ Tudaskodzpont Kézalapitvany
viszi. Az alapitvany harom szakmai programot, intézményt miikddtet a varosban:

o a CédrusNet Kecskemét id6stdésiigyi programot,

e a Digitalis Tudaskozpontot, és
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egy Uj, 21. szazadi kdzbsségi hazat, ahol az intergeneracios egyuttmikodéseket, az
élménypedagdgiai foglalkozasokat, képzéseket helyezzik elétérbe.

Ezek latszdlag kevésbé dsszefliggb feladatok, am mi azt gondoljuk, igenis nagyon koherens
szakmai teriileteket fediink le. Ugy tekintiink ezekre a teriiletekre, mint a helyi tarsadalmi innovaciok
fejlesztésének lehetéségére. Ezt bizonyitjak a 2024-ben elért néhany eredménytlink, amikre nagyon
biszkék vagyunk:

Tamogatast nyertiink a Google.org Al Opportunity Fund palyazatan, melynek révén az
Otven pluszos korosztalybol 360 f6 kecskeméti mesterséges intelligencia képzése valik
lehetbvé 2025-t61 két éven keresztil.

Dijazott lett a CédrusNet Kecskemét Program a TOOSZ Legjobb Onkormanyzati
Gyakorlatok versenyén.

Az egyetemek szerepvallalasa az aktiv id6s6dés tamogatasaban cimli nemzetkozi
konferencian létrehoztuk és elinditottuk a Neumann Janos Egyetemmel a K&zép-Eurdpai
Szenior Egyetemek Halozatat.

A Hirbés Szenior Egyetemen 14 el6adast szerveztink, melyeken korulbelul 1500
kecskeméti szenior vett részt. A KTV jovoltabdl felvett 2024. évi eléadasokat mar tobb
mint 14 ezren nézték meg a CédrusNet YouTube csatorngjan.

A korbarat cimmel buszkélked6 Neumann Janos Egyetemmel egyuttmikodve 2024-ben
Osszesen 31 egyetemi kurzust, 6rat hirdettiink meg kecskeméti szenioroknak, melyekre
tobb mint 70 f6 jelentkezett.

2024-ben koszonthettlik a 100. végzett HirdsNagyit.

A CédrusNet irodan keresztll tdbb mint 60 csaladnak biztositottunk Idéslatogatd és
HirésNagyi szolgaltatast, segitséget.

Levédettik a ,Korbarat munkahely” logot.

Az orszagban els6ként bekapcsoldédtunk az ageizmus elleni kampanyba, igy egy héten
keresztul hivtuk fel a figyelmet cikkek, nyilatkozatok, plakatok, podcastek segitségével a
kor alapjan torténd diszkriminacioé negativ jelensegére.

Az id6ésotthonokba vitt VR szemlveg kezdeményezésink bejarta a hazai és a nemzetkozi
(Reuters) sajtét, az itt készilt egyik fotd a 42. Magyar Sajtéfotd Palyazaton elsé dijat nyert
2024-ben.

Szenior dnkénteseinket idén is elismertiik, dijaztuk egy innepség keretében. Osszesen
kdzel 1000 6ra dnkéntes munkat vallaltak a CédrusNet Kecskemét és a CédrusKorok
tagjai.

Hatarozottan ugy gondoljuk, hogy a demogréfiai valtozas korai szakaszaban van lehetéségunk
el6re tervezni és id6ben végrehajtani a megfeleld intézkedéseket annak érdekében, hogy hatékony
valaszaink legyenek az id6s0dd tarsadalom kihivasaira. A valaszaink jelentés része arra iranyul,
hogy az ,aktiv id6s6dés” [19] tamogatasa révén az id6sdddk hozzajaruljanak a tarsadalmi,
gazdasagi javakhoz, lehet6séget kapjanak a jélétik, az életminéséglk javitasara az idéskor felé

haladva.

Visszatérve az eredeti tézisre és a feltett kérdéstinkre, mit kezdjink a kapott masodik
életlinkkel? A konferencia szamara 6t Uzenetet hoztunk Kecskemétrél arra vonatkozéan, hogyan
lehet az id6s6d6 tarsadalmak kihivasaban megtalalni a lehet6ségeket.
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3. Elsé lizenetlink: Az uj problémakat nem lehet a régi eszkdzokkel kezelni

Az ipari tarsadalmakban megszoktuk a tanulas-munka-nyugdij életszakaszok ritmusat:

Munka

S A —

Tanulas Nyugdij

3. dbra. A tanuléds-munka-nyugdij életut hagyomanyos modellje

Azonban ez a modell a meghosszabbodott varhat6 élettartam miatt nem fenntarthato. Az, hogy
50 éves korban varhatéan még 25-30 aktiv év all eldttliink, értelemszeriien atrendezi a fenti
¢letszakaszainkat is.

Tanulds Munka Nyugdij

_4__I_|_I_

Id6s6dés
kora

4. &bra. Eletut modell a szuperidés tarsadalomban

Ha a kulturank elfogadja, hogy az idéskor valahol 70 év vagy akar 80 év felett kezd6dik —
példaul ahogyan azt a WHO ajanlja —, akkor az id6s6dé tarsadalom mar nem is lenne akkora kihivas.
Ezt szolgalja az a megkdzelitésmodd, hogy egy Uj életszakaszt definialjunk, ami az id6sddés kora.
Ezt mi 50-74 év kozottire tesszuk jelenleg.

Ugyanakkor nincs gyakorlatunk, normank, hagyomanyunk az id6sodés id6szakanak
kitdltéséhez. Ezt az Uj helyzetet nem lehet a régi modszerekkel, eljarasokkal kezelni, ezért mi
tarsadalmi innovacidékban gondolkodunk. Az elején mi sem tudtuk, hogy amit csinalunk, az ez, de
két év utan elkezdtik megmérettetni a gondolatainkat hazai, majd nemzetkdzi porondon, és mara
szamos tarsadalmi innovacios elismeréssel rendelkezink. Természetesen nem is ez a lényeg,
hanem az, hogy a meglévd tarsadalmi kihivasra keresink Ujszerl megoldasokat, ujszer(
strukturakban, egyuttmikodésekben. A meglévd eszkozeinket, lehet6ségeinket alkalmazzuk uj
kontextusban, Uj 6sszefuggésekben.

Jo példa erre az, hogy a Digitalis Tudaskézpontban rendelkezink szamos kivalo digitalis
eszkbzzel, amiket hasznalhatunk ugy is, hogy azok nem csak a diakok, iskolasok szamara
hasznosak. Napjaink digitalis eszkdzei, megoldasai szamos olyan lehetbséggel rendelkeznek,
amelyek segitenek kimozdulni a fizikai és szellemi elszigetel6désbdl, amelyek segitségével a
virtudlis térben elutazhatunk a vildg masik végébe. Korulbelil masfél éve jarunk havi
rendszerességgel VR szemuvegekkel id6sotthonokba, ahol a bentlakdkat ,elvisszuk” egy-egy
hiresebb varosba sétalni, miiemlékeket, gydnyori tereket, kirakatokat nézni, vagy ,kirandulunk”
egyet a svajci hegyekbe, a tengerpartra. Mindez egy egészen Uj, felszabadité élményt nyujt, ha kis
idére is, de elfeledteti a fizikai korlatokat, felidézhetévé valnak a fiatalkori éimények.

4. Masodik lizenetlink: A szenior korosztaly tanulasi hajlandésagat kell
segiteni

Annak érdekében, hogy az 50 pluszos népességbdl minél nagyobb aranyban tartsuk a
munkaerépiacon az embereket, ugy gondoljuk, az egyik legfébb megoldast az nyujtja, hogy a
szeniorok tanulasi hajlandésagat kell segitenink. Azt kell tamogatnunk, batoritanunk, hogy az
id6s6dék is hajlanddak legyenek tanulni, megujitani képességeiket, kompetenciaikat. A gazdasagi
fejlédéslnk ettdl a tudasmeguijitasi hajlanddsagtal fugg!
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Blszkék vagyunk arra, hogy a Neumann Janos Egyetemmel (NJE) val6é egyuttmiikddésiink
révén az NJE az egyetlen magyarorszagi, korbarat cimmel rendelkezé fels6oktatasi intézmény. [3]
A Hirds Szenior Egyetemen kéthetente megtelik a 100 f6s eléadoterem. 2024-ben dsszesen 14
eléadast szerveztlink, melyeken korilbelil 1500 kecskeméti szenior vett részt. Az elsé félév
el6éadasait a YouTube csatornankon tébb mint 14 ezren tekintették meg eddig.

A Neumann Janos Egyetem 2024-ben dsszesen 31 olyan egyetemi kurzust, orat hirdetett meg,
amelyeket kecskeméti szeniorok ingyen latogathattak. Ezekre a kurzusokra tébb mint 70 f6
jelentkezett a tavalyi évben.

Az dsszekép azért messze nem ilyen rézsas, hiszen Magyarorszagon a felnéttkori tanulasban
részt vevik aranya csak az unios atlag 75 szazaléka [2] kdrul van. A 60 év felettiek felnéttképzésben
valo részvétele pedig a statisztikai mintavételi hibahataron tul ki sem mutathatéan alacsony. A
Vilaggazdasagi Forum adatai szerint a globalis bruttd hazai termék (GDP) minddssze 0,5 szazalékat
fektetik be a felnéttek élethosszig tartd tanulasaba [16], ami elképesztéen alacsony arany.

Nagyon fontos latni, hogy az id6s6d6 munkavallalok nem kevésbé termelékenyek, mint a
fiatalok. A gond azzal van, hogy a készségeinket, képességeinket nem ujitjuk meg, igy folyamatosan
kopnak, elavulnak azok, kuldndsen, mire a nyugdijkorhatarhoz érunk.

Ezt mutatja az OECD Feln6tt Készségek Felmérése (Programme for the International
Assessment of Adult Competencies, azaz PIAAC): A munkaképes koru lakossag (16-65 évesek)
kompetenciairdl készilt kutatas, melynek kézponti része, a felnbttek szovegértési, olvasasi,
matematikai és probléma-megoldasi készségeinek szintjét méri a technikailag fejlett kdrnyezetben.

Az adatok jelent6s életkorral 0sszefliggé kilonbségeket tarnak fel a jartassag terén. A kor
szerinti klldnbségek elsé latasra is jelentések. A felmérésben részt vevé OECD-orszagok atlagaban
az 55 és 65 év kozotti felnbttek korilbeltl 30 ponttal alacsonyabb pontszamot értek el, mint a 25 és
34 év kozottiek az egyes miveltségi skalan [17].

Literacy Numeracy Adaptive Problem Solving

Hungary — — OECD average

Hungary — — OECD average —— Hungary —— OECD average

Score points
]
w
[=]
Score points

2004 2004 200+
16-24 25-34 35-44 45-54 55-65 16-24 25-34 35-44 45-54 55-65 16-24 25-34 35-44 45-54 55-65
Age groups Age groups Age groups

5. &bra. Atlagos irds-olvasasi, szamolési és adaptiv problémamegoldasi jartassag életkor szerint
(Magyarorszag és az OECD atlaga, PIAAC 2023)
Megjegyzés: Az arnyékolt teriilet a becslésekhez kapcsolodo bizonytalansag mértékét jelenti
(95%-o0s konfidencia intervallum mellett).

Forras: OECD PIAAC 2023, A.2.4 tablazat

Miért oriasi gond ez? Azért, mert elérve a nyugdijkorhatart, pont azokat a kompetenciakat,
készségeket veszitjik el, amelyekkel még versenyképesek tudnank maradni a munkaerépiacon.

Ez vissza is tikroz8dik a magyarorszagi id6s6déd népesség foglalkoztatasi aranyaiban. Az 55-
59 éves korosztalyban a foglalkoztatasi rata 2023-ban 82,3 szazalék volt, ami az eurdpai unids
orszagok kozott az 7. legmagasabb arany. Ez kivald arany, ugyanakkor a 60-64 év kozottiek korében
ez mar csak 54,8 szazalék, ami mar csak az Unié 14. legjobb aranyszama. A 65-69 éves
korosztalyban ujabb jelentés csokkenés figyelheté meg (13,5%, Japanban 50%), amivel mar csak a
16. helyezést érjuk el az EU-ban.
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6. abra. Az aktivitasi rata korcsoportonként 2023-ban
Forras: Magyar Nemzeti Bank 2024: Inflaciés jelentés

Az adatsor vilagosan ravilagit arra, hogy nincsenek munkahelyi id6sédésugyi programok, a
cégek nem térekszenek arra, hogy korbarat médon mikodjenek.

5. Harmadik lUzenetiink: Tamogassuk a masodik karrier lehetdségét!

Ezért a harmadik Uzenetink az, hogy tamogassuk a masodik, akar harmadik Kkarrier
lehet6ségét, a munkahelyek pedig ne korsemlegesek, hanem egyenesen korbaratok legyenek!
Kecskeméten példaul olyan Uj ,szakmakat”, olyan Uj tarsadalmi szerepvallalasokat keresunk a
szeniorok szamara, amelyekre mind tarsadalmilag, mind gazdasagilag igény van. llyen Uj szakmak
példaul a HirdsNagyi, az ldéslatogatd és a Csaladtitkar. Korulbelll 200 ilyen képzett szenior van
Kecskeméten. Ok kivalé példat mutatnak az id6s6dé korosztaly szamaéra, hiszen:

o Bellnek az ,iskolapadba”, Uj készségeket, kompetenciakat sajatitanak el.

o Tanubizonysagot tesznek, hogy 60 év felett is érdemes Uj szakmat, Uj karriert épiteni.

¢ Novelik a foglalkoztathatosaguk esélyét.

¢ Rengeteg 6nkéntes feladatot vallalnak.

e Uj kozosséget, tarsas kapcsolatokat alakitanak ki.

Hatarozottan ugy gondoljuk, hogy az oktatas, az egészséglgy, a kultura, a szocidlis szféra
terdletén ilyen masodik, harmadik karrierek elinditdsara oriasi lehetéség lenne a szenior
korosztalyban, ezeken a teriileteken a szenior korosztalynak kiemelt szerepet lehetne biztositani!

Lattuk tehat, hogy a munkavallaléi készségek jelentés mértékl gyengulésérél beszélhetlink a
nyugdijkorhatarhoz érve, igy nagyon fontos lenne, hogy a cégek fel legyenek készilve arra, hogy
az 50-60 évesek tovabbfoglalkoztatasat kiemelten tamogassak.

6. Negyedik uzenetlink: Kortalan digitalis transzformacio segitése

A digitalis (és z6ld) atallas kapcsan a legritkabb esetben hozzuk be a gondolkodasunkba az
id6s6dé tarsadalmak egyre erds6dé trendjét. A digitalis transzformacio alatt most azt értem, hogy
az allampolgarok, a lakossag életében milyen mértékben jelennek meg a digitalis technologiak,
mennyire nyitottak az Uj készségek, képességek elsajatitasa, megujitasa irant.

Ha megjelenik egy Uj technoldgia, példaul most éppen a nagy nyelvi modelleken alapuld
mesterséges intelligencia, akkor ezzel minimum 20-30 évig a szenior korosztélynak is egyutt kell
élnie. Azaz elengedhetetlen, hogy a digitalis atallast kiemelten kezeljuk a szenior korosztalyon belul.
Magyarorszagon az informaciés és kommunikacios technoldgiai kérnyezetben problémamegoldé
készséggel nem rendelkezék, vagy alacsony szinten teljesiték aranya 21,3 szazalék a PIAAC mar
idézett adatai alapjan. Ez azt jelenti, hogy a munkaképes koru népességen bellul az 6 szamuk
elérheti 1.330.000 f6t. Szintén a PIAAC adatokra tamaszkodva, funkcionalis analfabétanak lehet
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tekinteni 1.157.000 felnéttet Magyarorszagon, akiknek a munkajat egészen biztosan felvaltja egy
robot, egy algoritmus, amennyiben nem vonjak be olyan képzésekbe Gket, amelyek képessé teszik
Oket ilyen kérnyezetben val6 alkalmazasra.

Nem kell kiléndsen ecsetelni, hogy a munkaerdpiacrél kiszoruldk esetében gyakoribb a
szegénység és a tarsadalmi marginalizalédas, magasabbak az egészséglgyi kockazatok eés
alacsonyabb a varhat6 élettartam.

Kecskeméten egy lehetséges megoldasként olyan élménypedagdgiai kdrnyezetet biztositunk,
ahol konkrét projekteken, alkoté tevékenységeken keresztill sajatithatjak el a digitalis kompetencia
Osszetett készségeit a fiatalok és id6sebbek is. llyen informaciotechnoldgiai intenziv kdrnyezetet
biztositunk a Digitalis Tudaskdzpontunkban és a Széchenyi Istvan Kozosségi Hazunk digitalis
mihelyében, ahol nem csak megismerkedhetnek a legmodernebb eszkdzdkkel, alkalmazasokkal,
hanem olyan soft skilleket is gyakorolhatnak, mint a csapatmunka, az érvelés, az algoritmikus
gondolkodas, komplex problémamegoldas, kreativitas, kritikai gondolkodas.

Rendelkezéslinkre all egy modern eszkozpark, ezeket hasznaljuk arra, hogy kifejezetten az
id6s6d6 korosztaly szamara fejlesztlink Uj foglalkozasokat:

e Google Ml oktatas 50 pluszosoknak
Promtolas
Fotddigitalizalas, csaladkutatas
Digitalis élménypedagdgiai turak
Digitalis Allampolgarsag 50 pluszosoknak
Okos otthon hasznalat
Digitalis babralo foglalkozasok egyetemista, kozépiskolas dnkéntesekkel
Digitalis varras, himzés
Digitalis postai szolgaltatasok

o Digitalis gyermekvédelem

Az elmult hetekben jelentettik be, hogy a Kecskeméti Kreativ Tudaskdzpont Kézalapitvany a
Google.org Al Opportunity Fund tamogatasaval 2025 marciusatol, két éven keresztil az id6s6dé
munkavallalok (50+) és nyugdijas koruakat mesterséges intelligencia (MI) készségekkel ruhazza fel
Kecskemeéten, hogy az MI-t hasznalva produktivabba és hatékonyabba valjanak a munkaban.

A mesterséges intelligencia nem a holnap technoldgiaja, amivel raériink késébb foglalkozni. A
munkahelyek, foglalkozasok, a szolgaltatasok jelentés részében megjelenik, elvarassa valik az Ml,
igy az id6s6d6 korosztalynak is rendelkeznie kell azokkal a készségekkel, amelyekkel alapvetben
képessé valunk a technolégia mindennapi hasznalatara. Ugy gondoljuk, nem az a f6 veszély, hogy
a robotok, algoritmusok elveszik a munkankat, hanem az, hogy azok az emberek fognak kiszoritani
minket a munkaer8piacrodl, akik tisztaban vannak az Uj technoldgiaval, képesek egyutt dolgozni egy
algoritmussal, tudjak, hogyan segithetik az 8 munkajukat. Ezt a tudast az 50 pluszos korosztalynak
is meg kell szereznie, hogy 6k se maradjanak le a munkaerépiaci versenyben, az uj készségek,
képességek elsajatitasaban. A Google.org Al Opportunity Fund tamogatasaval most erre nyilik
lehetéség 360 f6 50 pluszosnak Kecskeméten.

7. Az otodik Uizenetlink: Lépjlink fel hatarozottan a kor szerinti negativ
megkulonboztetéssel szemben

Miért kell foglalkoznunk az életkor alapjan torténdé negativ megkuldnbdztetéssel, az
ageizmussal? Azért, mert ez egy nagyon rejtett diszkriminacié, amivel szamos esetben nem is
vagyunk tisztaban.

A WHO id&sddésrél szold globdlis jelentése [18] kiemeli, hogy az ageizmus elterjedt,
minden(tt jelen van és alattomos, mert nagyrészt fel sem ismerjik és nem harcolunk ellene. A
jelenség sulyos és messzemend kdvetkezményekkel jar az emberek egészségére, jolliétére és az
emberi jogokra nézve, tarsadalmi koltségei dollarmilliardokban mérhetdk. Az idéskoruak korében az
ageizmus egydutt jar a gyengébb testi és lelki egészséggel, a fokozott tarsadalmi elszigeteltséggel
€s maganyossaggal, a nagyobb pénzlgyi bizonytalansaggal, a cstkkend életmindséggel és korai
halalozassal
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Az ageizmus megjelenhet:

Intézményi szinten (szabalyok, politikak, tarsadalmi normak formajaban).

Lehet interperszonalis (példaul két személy kozott egy lekezelé banasmaodban, amikor
egy id6s emberrel automatikusan hangosabban és leereszkedd, gyerekes stilusban
beszéllnk).

Harmadik megjelenése a self-ageizmus [14], amikor bels6vé tesszik a negativ
megkuldnbdztetést, elfogadjuk a negativ tarsadalmi normakat és ekként kezdink
viselkedni (példaul nem hiszlink abban, hogy életik késébbi szakaszaban Uj készségek
elsajatitasa lehetséges, igy nem iratkozunk be egyetemre, nem jarunk szenior egyetemre,
vagy nem kezdunk el Uj kompetenciakat tanulni).

Szamos sztereotipia hatraltatja ennek a korosztalynak az érvényesulését, ebbdl szedtlink
0ssze néhanyat:

Tobb betegnapot jelentenek a cégnek.
Az életkor el6rehaladtaval csokken a termelékenység.
Nem rendelkeznek relevans tapasztalattal.
Nem nyitottak az ujdonséagra.
Nem rugalmasak.
Nem illeszkednek a vallalati kulturahoz.
A munkahelyi ageizmus rejtett formai:
o Tulképzett vagy.
o Az id6sek lassuak.
o Digitalis analfabéta vagy.
o Az 6regedés kognitiv hanyatlassal jar.
o Minél 6regebb valaki, annal kevésbé produktiv.

Nagyon fontos, hogy a korosztaly elényeivel is tisztdban legylnk. Ezek talan nem olyan ismert
tények, pedig nagyon fontos lenne, hogy ezekkel tisztdba legyenek a munkaltaték, piaci szereplék:

Az 50 év feletti munkavallalok sokkal kisebb valészinliséggel mennek betegallomanyba,
mint a fiatalabb kollégak.

Munkateljesitménylik nem marad el a fiatalékétol.

Az id6s6ddk alaposabban és gyorsabban tanulnak, mint fiatalabb munkatarsaik.
Lojalisak, elkotelezettek.

Az id6s6db munkaerd segit értéket teremteni az egész szervezet szamara.

A munkavallaldk tébbsége ugy tervezi, hogy a nyugdijazas utan is dolgozni fog.
Stabilitast adnak a cégnek, kisebb a fluktuacié.

Kevésbé igényelnek kiegészité juttatasokat.

Erés munkamoral és jelentds elkotelez6dés a minéségi munka irant.

Az el6adas soran nem beszéltem, és nem is fogok beszélni ABC-generaciokrol, barmennyire
is divatos és bulvaros. Rettenetesen karosnak tartom, ez is az ageizmust erésiti fel. Erésen
tudomanytalan is ez a kategorizalas, hiszen 8 milliard embert besorolni pusztan a sziletési éveik
alapjan 5-6 csoportba, eléggé barokkos batorsagra vall.

Melyik generacidhoz tartozol? Te baby-boomer vagy, azaz lassu, nem értesz a modern
technolégidahoz, nem akarsz valtozni, nem tudjak tovabbadni ,a szeretetet a mai fogalmaink szerint
[...], hidba szerették volna, mert nem tudtak, hogyan kell”. [15] Ezek a nem valds kategoriak, a rajuk
aggatott attributumok erésitik az ageizmust, kérjuk, keruljuk 6ket!
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8. Osszefoglalas

Az 6todik éve mikodsd CédrusNet Kecskemét Programunk egyik f6 hatasanak azt latjuk, hogy
az id6s6d6 korosztaly hasznossagélményének ndvelésével az egészségben eltoltott évek szama
névelhetd. Ez megint egy olyan mutatd, amiben Magyarorszag messze le van maradva a skandinav
orszagok 14-15 évétdl.

Egészségesen varhato élettartam [év] 65 évesen, Magyarorszagon
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5 dvesen egészségesen varhato atlagos élettartam, 65 évesen egészségesen varhato atlagos élettartam,
férfiak nék

8. abra. Az egészségben eltbltott varhato évek szama 65 évesen
Forras: KSH, 2024., https.//www.ksh.hu/stadat files/ege/hu/ege0041.html

Végul feltehetjik a kérdést: miért nincs mar minden varosban ilyen program? Miért nem
reagalnak erre a politikusok? Mi ugy latjuk, ezek a nagy trendforduldk 20-30 év alatt jatszédnak le.
Ez kuldnésen igaz a demografiai fordulatra. Egy politikai szereplé6 szamara, aki 3-5 évben
gondolkodik, kevésbé latszik ez siurgeté feladatnak, hiszen ilyen kis id6intervallumban eloszlanak a
latvanyos valtozasok. De gondoljanak bele, ezek a fejlesztések nem egyik naprél a masikra forrnak
ki. Azok a telepilések, egyetemek, akik mar most foglalkoznak ezzel, azok ériasi versenyelényben
lesznek 2030-2050 kornyékén.

Egy érett kultura megbizhaté valaszt tud adni az id6s6dé tarsadalom kihivasara. Ha erre nem
leszlink képesek, akkor a szenior korosztalyban rejté tapasztalat, tudas, tenni akaras elpazarlasa az
egyik legértelmetlen dolog lesz. Ha nem tudunk kreativan és proaktivan alkalmazkodni az élethossz
valtozasaihoz, a jov6 idés embereit arra fogjuk kényszeriteni, itélni, hogy ugy éljenek, mint a régiek
— hiaba egészségesebbek, iskolazottabbak, mint az 6 szileik.

A ma batran vallalt politikank, befektetéseink, a kulturavaltast segité attitlidjeink befolyasoljak
azt, hogy az 6tvenes korosztalybdl milyen idés generacio lesz, miként élnek, miként fogunk élni az
ajandékba kapott plusz egy élettel.

Szdéval, legylink korbaratok, hogy mindezért k6zésen dolgozzunk!
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