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Osszefoglaléds

A tanulmany célja, hogy feltarja a felsGoktatasi intézmények
szerepét, lehetéségeit az aktiv és pozitiv id6sédés
tamogatasaban, annak érdekében, hogy az id6s6dé tarsadalom
jelentette gazdasagi és tarsadalmi kihivasok megfelelé kezelését
elémozdithassuk. Az egyetemek kiemelkedd és fontos szerepet
jatszhatnak az idésebb generaciok szellemi, lelki és testi
egészségének meglbrzésében, hosszutavu munkaerdpiaci és
tarsadalmi aktivitasuk megbérzésében. A tanulmany a statisztikai
adatok és a demogréfiai kutatasi eredmények attekintésével és
feldolgozasaval 6sszegzi az id6s6dés gazdasagi, tarsadalmi
kihivasait, valamint a jo6 gyakorlatok feldolgozasaval,
elemzésével innovativ javaslatot kivan tenni az egyetemek aktiv
idéskorban  betéltott lehetséges szerepére, kiemelve a
beavatkozas és részvétel fokuszpontjait.

Abstract

This study explores the role of higher education in fostering
active and positive ageing, aiming to address the economic and
social challenges posed by an ageing society. Universities can
play a prominent and important role in preserving the mental and
physical health of older generations, in maintaining their long-
term labor market and social activities. In this research, | present
the social challenges of aging by analyzing statistical data and,
by processing and analyzing good practices, | intend to make an
innovative proposal on the possible role of universities in active

aging.

1. Bevezetés

A politika, a gazdasag, a tarsadalom és a tudomany egyre tébb szereplbje ismeri fel, hogy a
21. szazadi fejlett nyugati tarsadalmak egyik legjelentésebb gazdasagi és szocidlis kihivasa a
tarsadalom eléregedése. A népesség idésddése globalisan is medfigyelheté tendencia, de
kiléndsen nagy problémat jelent ez az Eurdpai Unidban és a fejlett orszagokban. A sziletéskor

varhatd élettartam dramai

ndévekedése — kdszdnhetben az egészségugyi ellatas és az

életkorulmények javulasanak — a szuperid6s tarsadalmak kialakulasat eredményezi. [18] Mindez
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Eurépa szamos orszagaban egyutt jar a szlletések szamanak csdkkenésével, ami a kedvezétlen
demografiai folyamatokat tovabb er6siti. Ezekben a tarsadalmakban a 65 évnél id6sebbek aranya a
21. szazad masodik harmadara meghaladja a 25%-ot is. Ezek a demografiai folyamatok nemcsak a
gazdasagi és tarsadalmi fenntarthatosag kérdését vetik fel, hanem hatassal vannak a munkaer&piaci
és foglalkoztatasi folyamatokra, valamint a nyugdij- és egészséglgyi rendszer biztonsagara is,
nagyon komoly gazdasagi és tarsadalomszervezési kihivasokat el6idézve.

A varhaté élettartam névekedése miatt a szuperid6s tarsadalmakban egy Uj életszakasz, az
id6s6dés korszaka jelenik meg, amely szamtalan kihivast, feladatot, de egyuttal lehetéséget is rejt
magaban. A gazdasag- és tarsadalomszervezés szempontjabdl a legfébb probléma az, hogy még
nincs megfeleld gyakorlatunk ennek az Uj életszakasznak a hasznos és tartalmas kitoltésére, és
nincsenek kelléen elfogadott normaink, hagyomanyaink az idésddés korszakanak pozitiv
megéléséhez, tartalmas és egészseges eltdltéséhez.

A tarsadalmi jollét és kohézié szempontjabdl nagy jelentésége van annak, hogy az id6s6dé
tarsadalom kihivasaira milyen valaszokat tudunk adni. Az idésebb generacidok munkaer8piaci és
tarsadalmi szerepvallalasanak novelésében, az aktiv id6sddés tamogatasaban, a generaciok
egyuttmikodésében a felsGoktatasi intézményeknek, mint a tudasmegosztas, valamint az
intellektualis, szellemi és fizikai aktivitas innovaciés kézpontjainak meghatarozé szerep juthat.

Az elmult évtizedek soran az egyetemek — alapfeladataik, vagyis a 18-25 éves korosztaly
oktatasa, tehetséggondozasa és kompetenciafejlesztése mellett — egyre nagyobb szamban ismerték
fel az id6sebb generaciok képzésének, az élethosszig tartd tanulas tdmogatasanak, a szenior
egyetemi kurzusok meghonositasanak a jelentéségét. Az egyetemek aktiv idésddéssel kapcsolatos,
illetve az idésebb generacidk szamara nyujtott szolgaltatasai irant pedig éppen az idésebb
generaciok létszamanak ndvekedéseével dsszefuggésben mutatkozik egyre hatarozottabb igény. A
felsGoktatasi intézmények — a tarsadalmi felelésségvallalas szempontrendszerén tulmutaté modon
— az id6ésebb generaciok tarsadalmi, gazdasagi aktivitasanak, szellemi és fizikai egészsége
meg6rzésének tamogatasan tul jelentés mértékben hozzajarulhatnak a szocidlis kohézio, a
generaciok kozotti egyuttmikodés erbsitéséhez, a munkaerdpiaci igények kielégitéséhez, a lokalis
k6z6sség innovacios képességének fejlesztéséhez, és mindezek révén dsszességében az adott
térség és az orszag versenyképességének ndveléséhez.

2. A tarsadalom eloregedésének fobb jellegzetességei az aktiv id6sodés
szempontjabdl

A népesség eloregedése a demografiai valtozasok egyik alapvetd folyamata. A tarsadalom
eléregedésével egyutt jard valtozasok azonban tulmutatnak az idések, fiatalok és munkaképes
kortuak szaman és aranyan. A folyamat alapvetéen megvaltoztatja a teljes kordsszetételt, atformalja
a népesség korstrukturajat és az azt reprezentald korfat”. Ezért meg kell tanulnunk ezzel a
folyamattal egyutt élni, a tarsadalmat érint6 beavatkozasoknak pedig — hosszu tavu gondolkodassal
— lehet6ség szerint meg kell akadalyozniuk, vagy legalébb is el kell kerulniuk az ebbél eredd
problémakat és konfliktusokat. Az id6s6dés ugyanakkor hosszu tavu folyamat, hatasai viszonylag
lassan, de annal jelentésebb erdvel bontakoznak ki, ezért a megfeleld valaszlépések gazdasagi és
tarsadalmi szempontbdl egyarant rendkivil komplex megkdzelitést igényelnek, és hosszutavu,
felelésségteljes dontéseket tesznek sziikségessé. Emiatt mind a gazdasag, mind a tarsadalom
szerepl6inek fel kell készllnilk a hatédsok kezelésére és a megfeleld6 megoldasok, alternativak
kidolgozasara. [12]

Szociologusok és tarsadalomkutatok évtizedek ota felhiviak a figyelmet arra, hogy a
demografiai eléoregedés az Eurdpai Unid jelents részében mar a kdvetkezd évtizedben komplex
gazdaséagi és tarsadalmi kihivasokat eredményez. Az EUROSTAT adatai szerint 2013 és 2023
kozott atlagosan 3 szazalékponttal nétt a 65 év felettiek aranya az EU tagallamaiban. A tarsadalom
tovabbi eloregedése varhatdéan a kovetkez6 idészakban is meghataroz6 tendencia marad, és a
szamitasok szerint a 65 év felettiek ardnya a teljes népességen bellil masfél évtized mulva
varhatdéan megkdzeliti a 25%-ot, és 2050-re akar a 30%-ot is elérheti.
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1. &bra. Az Eurbpai Unié 27 tagallamanak varhatd népesedési korfaja 2019 és 2050 (a teljes
népesség szazalékos aranyaban)
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Forras: EUROSTAT (https.//ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php ?title=File:Population _pyramids, EU-
27, 2019 and 2050 (%25 share of total population) AE2020.png) (2025. 02. 22.)

2020-ban az Eurdpai Uniéban a 65 évesek és annal idésebbek aranyat kifejez6 idéskori
eltartottsagi rata 32%-o0s volt. Az unié egyes orszagaiban a népesség eléregedettsége mindemellett
jelentds kilénbségeket mutat, jollehet a tarsadalmi id6sddés mutatdja a fejlett orszagokra jellemzé
modon szinte valamennyi tagallamban viszonylag magas. Az id6skoruak eltartottsagi rataja 2020-
ban Olaszorszagban, Finnorszagban és Gordgorszagban volt a legmagasabb a maga 35% feletti
aranyaval, mig 25% alatti értékével Luxemburgban, irorszagban, Cipruson és Szlovakiaban volt ez
az arany a legalacsonyabb. Magyarorszag a maga 30,3%-0s értékével az unié kbézépmezényébe
tartozott a 21. szazad harmadik évtizedének elején. Az Eurostat eléreszamitasi adatai szerint az EU
tagallamaiban az id6skori eltartottsagi rata az évszazad utolsé harmadaig varhatéan folyamatosan
és egyenletesen emelkedni fog, értéke a tagallamok 6sszességét tekintve 2070-ben eléri majd az
54%-ot, ami azt jelenti, hogy egy 65 év feletti allampolgarra kevesebb mint két 15-64 év kozotti
életkoru lakos jut majd. A 27 tagallamban ez az arany varhatéan 45—-63% kdozotti értékeket fog elérni.
A legkedvezébtlenebb helyzetben a becslések szerint 2070-ben Lengyelorszag, Portugalia,
Olaszorszag és Litvania lesz, varhatéan 60% feletti értékkel, mig a legkedvezébben Svédorszag,
Ciprus és irorszag a valamivel kevesebb, mint 50% alatti rataval. [15]
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Population developments, by age class, EU-27, 2001-2050
(million inhabitants)
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2. abra. Az EU népességének alakulasa korosztalyok szerint 2001-2050 (millié lakos)

Forras: EUROSTAT (https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php ?title=File:Population developments, by age class, EU-27, 2001-
2050 (million_inhabitants) AE2020.png) (2025. 02. 22.)

Magyarorszagon a 21. szdzad masodik évtizedének végére az id6sod6 tarsadalom
demografiai szerkezete olyan mértékben atalakult, hogy a 65 évnél id8sebbek aranya a népesség
szerkezetén bellul meghaladta a gyermekek, vagyis a 14 év alatti tarsadalmi csoport aranyat. [1] A
magyar tarsadalom Oregedési indexe pedig az 1980-ban rdgzitett 61,9-r61 2021-ben 139,9-re
valtozott. Az dregedési index tulajdonképpen arra mutat ra, hogy a magyar tarsadalom — hasonléan
a nyugat-eurdpai orszagok népességehez — folyamatosan idésebbé valik, és az elmult két évtized
alatt az atlagéletkor kézel négy évvel ndvekedett. Magyarorszagon az idéskori eltartottsagi rata az
1990. évi 20%-roél harom évtized alatt 31,2%-ra nétt, azaz ezer aktiv, 15—-64 éves korura 312 f6 65
éves és annal idésebb koru lakos jutott 2021 elején. Az idéskoru eltartottsagi rata a korabbi idészak
novekedését kovetden varhatdan egy ideig stagnalni fog, majd az elérejelzések szerint a 2030-as
évek végétdl gyorsuld tUtemben folyamatosan ujra emelkedik, és értéke 2070-ben akar 61,2% is
lehet, ami azt jelenti, hogy ezer f§ 15—64 évesre 612 f6 65 éves és annal idésebb lakos jut majd.

A tarsadalomkutatasok adatai szerint a magyar tarsadalom éregedési indexének értéke, amely
a hosszu tavu demogréfiai kilatdsokat leginkabb kifejezé mutatod, az 1990-es évek 6ta folyamatosan
és dinamikusan emelkedik. 1990-ben ugyanis 100 gyermekkorura még csak 64 idéskoru lakos jutott,
mig 2021-ben ez a létszam mar 139 f6 volt. A KSH adatai alapjan a mutat6é értéke toretlentl
novekedett az elmult évtizedekben is, és a jelenlegi korOsszetételt tekintve ez a tendencia a
kozeljovében sem valtozik majd. Az Oregedési index a kovetkezd évtizedekben egy atmeneti
stagnalast kévetéen varhatdan lendiletesen tovabb emelkedik majd, és 2035-re valdszinileg eléri
a 150-et, mig 2070-re meghaladhatja a 250-et is. Mindez azt jelenti, hogy Magyarorszag is belép a
szuperid6és tarsadalmak korébe, ahol az idések létszama kozel két és félszerese lesz a
gyermekekének. [15] Mindez szikségessé teszi, hogy az elkdvetkezendd évtizedek negativ
gazdasagi és tarsadalmi hatasait meérséklendd, mar a jelenkorban is I1épéseket tegyiink az idésebb
generaciok aktivitasanak megérzése és fejlesztése érdekében.
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3. abra. Az dregedési index alakulasa Magyarorszagon 1990-2070

Forras: KSH — Az aktiv kortak és id6sek aranya — Fenntarthato fejlédési célok
(https.//www.ksh.hu/sdg/4-19-sdg-1.html) (2025. 02. 23.)

Magyarorszag vonatkozasaban a tarsadalmi idés6dés egyfel6l a javuld életkilatasokra és
életkdrilményekre, nagyobb mértékben viszont az alacsony termékenységre vezethetd vissza.
1990-ben a magyarorszagi népesseég 13%-a, mig 2020-ban mar a 20%-a tartozott a 65 éves vagy
afeletti korcsoportba. 2020 elején a Koézponti Statisztikai Hivatal (KSH) adatkdzlése szerint 1 millié
942 ezer 65 év feletti életkoru ember élt Magyarorszagon, akikb8l 439 ezren mar betoéltotték a 80.
életéviket, 65 ezren pedig mar elérték a 90 éves kort is. Hazankban a statisztikai adatok alapjan a
20-64 év kozottiek és a 65 éven feluliek aranyabdl szamitott idéskori eltartottsagi rata 1990 és 2019
kozott 23-rol 33-ra emelkedett, és ezen mutaté varhato értéke 2040-re 39, 2060-ra pedig 52-re fog
emelkedni. [5]

3. Gazdasagi fenntarthatésag és a tarsadalom innovaciés képessége — az aktiv
id6sodés foglalkoztatasi és tarsadalomszervezési vetiiletei

A tarsadalom idésddésével egyitt jard kihivasok kdzil kiemelkedik az elmult évtizedekben
kialakult nyugdijrendszerek fenntarthatosaganak kérdése, valamint az egészségulgyi kiadasokra és
az idésgondozasra forditott kdzponti forrasok varhaté novekedésének terhe. Kdztudott, hogy a
nagyobb létszamu nyugdijas még a fejlett orszagokban is fokozott nyomast jelent a
nyugdijrendszerekre és a tarsadalombiztositasra; kdvetkezésképpen a kormanyoknak varhatdéan
moédositaniuk kell a nyugdijkorhatart és a nyugdijjuttatasokat a fenntarthatésag megérzése
érdekeében.

Mindezek mellett egyre hangsulyosabba valt az a meggy6z6dés, hogy az idésebb generaciok
munkaerdpiaci és tarsadalmi aktivitasanak, szellemi és fizikai egészségének megbrzése
csOkkentheti az ellatérendszerek terhelését, és pozitiv mddon befolyasolhatia a gazdasag
versenyképességét, a tarsadalom jollétét. Az aktiv id6s6dés szempontjabdl a tarsadalmi eléregedés
egyik kulcskérdése, hogy az idésebb generaciok testi és lelki egészsége hogyan valtozik az
életkorral, hiszen a jobb egészségi allapotuak tovabb maradhatnak aktivak, kevésbé szorulnak ra
az ellatorendszerekre és nagyobb mértékben jarulhatnak hozza a tarsadalom jolétéhez. Mindez
elényds lehet a foglalkoztatas és a munkaerépiac szamara, de pozitivan befolyasolhatja a globalis
és lokalis tarsadalmi folyamatokat, bdvitheti a fogyasztast és csdkkentheti az egészségulgy terheit.
Az id6sek egészsége ugyancsak pozitiv hatassal van a csaladokra és a kdzdsségekre is, hiszen az
egészségesebb idések nemcsak a munkaképes csaladtagok gondozasi terheit kdnnyithetik meg,
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hanem aktivan tamogathatjdk a fiatalabb nemzedékeket is azaltal, hogy segitik a
gyermekgondozast, vagy — példaul dnkéntes tevékenységgel — hozzajarulnak a veszélyeztetett és
hatranyos helyzetii csoportok jélétéhez, tamogatasahoz.

Magyarorszagon a varhaté élettartam, illetve az egészségben varhaté élettartam
ndévekedéseének, és ezzel sszefliggésben a nyugdijkorhatar emelésének kdvetkeztében az id6s6dé
korosztalyok napjainkban mar egyre tovabb dolgoznak, ebbdl eredéen a nyugdijasként eltdltétt,
varhaté évek szama a husz évvel ezel6ttinez képest csdkkent. A nyugdijba vonulas utan varhato
évek szama a férfiak esetében 15,9 év, a nék esetében 22,9 év volt 2018-ban. [5] Sajnos a
statisztikai adatok alapjan a 65 év feletti magyar lakossag egészségi allapota, aktivitasa és
foglalkoztatasi rataja ma rosszabb az Eurdpai Unié atlaganal. [6] Eurdpai 6sszehasonlitasban
Magyarorszag azon orszagok kézé tartozik, ahol az aktiv id6sddés objektiv egészséguigyi feltételei,
valamint tényleges tartalma, és az ezt meghatarozé kornyezeti tényezék tekintetében is
jelentésebben elmarad az eurdpai atlagtol. Mindezek egylttesen eredményezik azt, hogy az
idéskoru magyar lakossagnak jelentés elmaradasa mutatkozik a foglalkoztatas, a tarsadalmi
aktivitas, az egészséges és biztonsagos életvitel, a fizikai és szellemi aktivitas, az 6ngondoskodas,
valamint a tarsadalmi részvétel dimenziéjaban az EU tagallamok atlagahoz képest. [5] Ezért is fontos
kiemelni, hogy az id6so6d6 tarsadalom lelki és testi egészségének megbrzéseében, a gazdasagi és
tarsadalmi aktivitas fenntartasaban a tarsadalomszervezés, az egészséguigy, az oktatas, a kultura
és kézml(ivel6dés szerepl6inek meghatarozo és egyedilallo szerep jut.

Amint egy amerikai tanulmany ramutatott, a tarsadalom idésddése tobb szempontbdl is
jelentds hatassal van a munkaerdpiacra és a foglalkoztatasi rendszerekre. [22] E kihivasok kezelése
atfogd szakpolitikdkat és innovativ megoldasokat igényel a kiegyensulyozott és fenntarthatd
munkaerdpiac biztositasa érdekében. A tarsadalom idésddésének egyik legjelentésebb hatasa a
munkaerdallomany zsugorodasa, mivel a munkaképes koru népesseg létszamanak csokkenése
torvényszerlen munkaerbhianyhoz vezethet, ami kihat a termelékenységre és a gazdasagi
ndévekedésre egyarant. Lehetséges megoldas lehet az idésebb felnbttek arra valé dszténzése, hogy
hosszabb ideig maradjanak a munkaer8piacon, ennek azonban elengedhetetlen feltétele az
egészseg meglrzése, az egész életen at tarté tanulas elémozditasa, a munkahelyek idésbarat
atalakitasa, a kdzgondolkodas formalasa és a tarsadalom edukacidja. A népesség eloregedésével
parhuzamosan nagy mértékben csokken a munkaképes koruak I|étszama, ami kisebb
munkaer6allomanyhoz vezet, mindez pedig megneheziti a munkaadék szamara a megfelel6
szakemberek megtalalasat. A kedvezétlen folyamat egyitt jar a munkaerépiaci készségek és
kompetenciak névekvé hianyaval is, mivel az idésebb munkavallalok gyakran értékes, nehezen
potolhatd készségekkel és tapasztalattal mennek nyugdijba, mindez pedig komoly kapacitas- és
készséghianyokat eredményezhet a kulonb6z6 agazatokban. E tendencia kulonésen az
egészséglgyet érintheti, mivel egyszerre csdkken a szakképzett munkaeré mértéke, mikézben az
ellatérendszerekben az id6sek szamanak ndvekedésebdl eredéen ndvekvd kereslet képzddik.

Magyarorszagon az 57 és 64 év kozotti tarsadalmi csoport gazdasagi aktivitasa az
ezredforduldig nagyon alacsony volt, a korosztaly foglalkoztatasi rataja csupan 30% kordli értéket
ért el a 2000-es évek elején. Az elmult évtizedben a munkaerépiaci valtozasoknak kdszdénhetéen az
57-64 évesek foglalkoztatasa dinamikusan nétt, és 2020-ra mar meghaladta a 60%-ot. Mig 2011-
ben az 57-64 éveseknek kevesebb, mint negyede dolgozott csak, 2017-ben a korosztaly kdzel 40%-
a mar aktiv volt. Ezekbdl az adatokbdl arra a kdvetkeztetésre juthatunk, hogy a fiatalabb generacié
korében egyre jellemzb6bb, hogy idésebb korban vonulnak nyugdijba, és tovabb maradnak aktivak:
2011-ben még az idésebb aktiv koruak kdzel 60%-a volt nyugdijas, mig 2017-ben mar csak 47%-uk
tartozott a nyugdijasok kérébe. A 2010-es évektdl tapasztalhatd béviild foglalkoztatas ellenére
azonban az id&skoruak foglalkoztatottsagaban tovabbra is szamottevé a Ilemaradasunk:
Magyarorszagon kozel egyotodével magasabb a nyugdijasok tarsadalmon bellli aranya, mint a
nyugati orszagokban. [6] Az id&sebb generaciok tovabb foglalkoztatasnak azonban szamos
el6feltétele van. Ezek kdzll is kiemelkedik a munkaképesség, a motivaltsag fenntartasa mellett a
képzések, tovabbképzések és az idésbarat munkakorulmények szukségesseége.

Az id6sebb generaciok munkaerépiaci aktivitasanak novekedése mellett azt is meg kell
jegyezni, hogy a magyarorszagi idéseknek kdzel haromnegyede a meghatarozott nyugdijkorhatar
elérését kovetben — kozottuk olyanok is, akik jollehet még egészsegi allapotukat tekintve aktivak
maradhatnanak — minél hamarabb szeretnének nyugdijba menni. [6] A munkaerdpiaci aktivitasban
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természetesen az egyének egészségi allapota is fontos szerepet jatszik, de Magyarorszagon
példaul az iskolai végzettség, tovabba a tudas- és a kompetenciak megujitasanak képessége, illetve
a tanulasi hajlanddsag is alapvetbéen meghatarozza, hogy az egyén meddig képes aktiv maradni a
munkaerdpiacon. Emellett nem szabad megfeledkezniink arrél sem, hogy az id6sebb munkavallalok
szamos elénnyel rendelkeznek a munkaerdpiaci kompetenciak és tapasztalatok terén — példaul
lojalitas, elkotelezettség, munkateljesitmény, értékteremtés, kisebb igény a specialis juttatasokra,
alacsonyabb fluktuacié vagy er6s munkamoral —, amelyek lehetévé teszik szamukra, hogy
versenyképesek és értékesek maradjanak a munkaltatok és a vallalatok szamara idésebb koruk
mellett is. Ahhoz, hogy a 65 év feletti generacidkat hatékonyabban bevonhassuk a munkaerdpiacra,
jobban meg kell érteniink ezen korosztalyok munka vildgaval kapcsolatos igényeit, szandékait,
elvarasait és tapasztalatait.

A foglalkoztatasi rendszerben felmerulé jelenségekkel kapcsolatban fontos megemliteni a
munkahelyek idésbarat alkalmazkodé- és befogaddképességének fejlesztését, a tarsadalom és a
fiatalabb munkavallaldk ,érzékenyitését”, hiszen az idésebb generaciok foglalkoztatasa soran a
munkaltatéknak sziukséguk lehet arra, hogy a munkahelyeket és a munkakorilményeket az idésebb
munkavallalok tovabb foglalkoztatasahoz, befogadasahoz igazitsak, ideértve a munkaidé
rugalmassagat, a technikai feltételeket, a munkakérnyezet ergonémiai adottsagait is. Egy valéban
innovativ és inspirdld munkakoérnyezet, amely lehetéséget biztosit a fiatalabb és id6ésebb
munkavallalék hatékonysagara és a vallalkozas eredményességére is. Emellett természetesen a
tudasmegujitas, az élethosszig tartdé tanulas lehetéségei és valtozatos formai, az at-, illetve
tovabbképzési programok is fontos szerepet jatszanak az idésebb munkavallalék munkaerdpiacon
tartdsaban. Ebben a folyamatban pedig az oktatési rendszereknek, igy a fels6oktatasnak, a
felndttképzésnek is meghatarozé feladata adodik.

A pozitiv idésddés tarsadalmi kommunikacidjat és a munkaerépiaci szerepl6k
szemléletmddjanak formalasat egyszerre segithetik elé az olyan példaértéki projektek, mint a
Cédrusnet Kecskemét altal kifejlesztett ,Korbarat Munkahely Min&sitési Program”, amelynek célja,
hogy a vallalatok és szervezetek maguk is felismerjék az id6sebb munkavallalék tapasztalatanak,
munkaképességének értékeit, és az idésebb generaciok munkahelyi kdrnyezetbe térténd be-, illetve
visszailleszkedését sajat érdekikben is el6segitsék. Ez a mintaprogram iranymutatasokat,
javaslatokat, modszereket és képzéseket kinal arra, hogy a munkahelyek rugalmasabba és
befogaddobba, ezaltal pedig hatékonyabba valhassanak a generaciés tudasatadas és
egyuttmikodés révén. [7]

Mind a gazdasagi ndvekedés hosszu tavu fenntartdsa, mind a tarsadalom innovacios
potencialjanak és ellenalloképességének novelése, mind pedig a nemzeti és kozOsségi
versenyképesség biztositadsa szempontjabdl kulcskérdés, hogy szuperid6s tarsadalmak mennyire
képesek megbrizni, fejleszteni az idésebb generacidk képességeit, és mennyire tudjak tanulasi
hajland6sagukat fenntartani, illetve bevonni 6ket az innovaciés folyamatokba. [18] Kéztudott, hogy
a népesseég idésddése lassithatja a gazdasagi névekedést a csdkkend aktivitdson, a csdkkend
fogyasztoi kiadasokon és az innovacios folyamatokban valé alacsonyabb részvételen keresztil. A
gazdasagi versenyképesség nagy mértékben fligg attél, hogy egy orszag tarsadalma milyen széles
kérben és mekkora lendulettel képes befogadni és elsajatitani az élet egyre tdbb szegmensét athato,
gyorsan valtozo technoldgiai fejlesztéseket, és ebben a szikségszerli megujitasi folyamatban az
egyre népesebb id&sebb korosztalynak is meghatarozo szerepet kell vallalnia. K6zds felel6sséglnk,
hogy az id&sebb generaciok nyitottsagat, befogadd- és tudasmeguijitd képességét a technoldgiai
fejlesztések, a digitalizacio, a kdézOsségi média, a mesterséges intelligencia vonatkozasaban is
fenntartsuk, hogy eredményesen kapcsolhassuk be a 65 év feletti korosztalyokat is a tarsadalmi
innovacios folyamatokba.

Az id6s6d6 tarsadalom valtozé igényei arra késztetik az infrastruktira, a kdzlekedés, a varosi
szolgaltatasok és a kozbiztonsag miikddtetésében és fejlesztésében résztvevd tarsadalmi,
gazdasagi és éllamigazgatasi szereplGket, hogy a telepllések infrastrukturajat, szolgaltatasait,
kozéplleteit, k6zdsségi tereit, lakdingatlanainak feltételeit, kozlekedési és kozbiztonsagi feltételeit
az idésebb generaciok igényeihez formaljak. Ide tartozik az akadalymentes és biztonsagos lakhatas,
a tdomegkozlekedés, az egészségugyi es kulturalis intézmények, sportlétesitmények, k6zosségi
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terek és szolgaltatasok, valamint a kozbiztonsag idésbarat szempontok szerinti atalakitasa,
fejlesztése.

A gazdasagfejlesztés és a fenntarthatésag szempontjabdl az elkévetkezendd évtizedekben
valoszinlileg kiemelt szerepet kap a varosok korbarat fejlesztése, a kdzbsségi szolgaltatasok
korbarat megujitasa, ujra tervezése. Az Egészségugyi Vilagszervezet (WHO) 2005-ben inditotta
Utjara a Globalis ldésbarat Varosok programot, amelyben a szabadtéri terek, a kozlekedés, a
lakhatas, a kdzOsségi részvétel, a szolgaltatasokhoz valé hozzaférés, a tisztelet és méltésag, a
koézigyekben valé részvétel, a foglalkoztatasi lehetéségek, a hatékony kommunikacio, tajékoztatas
és informacidaramlas, valamint az egészséglgyi tamogatas értékelése torténik az életkorbarat
kritériumoknak valé megfelelés szempontjabdl. Az6ta a vildg szamos nagyvarosa, illetve kisebb
telepulése is csatlakozott a programhoz annak érdekében, hogy a teleplilések fejlesztése soran
ezeket a szempontokat érvényre tudjak juttatni. [24] A telepllések korbarat fejlesztése
természetesen nagy mértékben 0&sszehangolhaté a fenntarthatésag, az egészségesebb
életkorilmények, a biztonsagosabb koézlekedés szempontrendszerével is. Az angliai és
franciaorszagi j0 gyakorlatok bemutatasa és elemzése remélhetéleg Magyarorszagon is
Osztonzéleg hat majd a korbarat telepllés- és koézdsségfejlesztésre. [13] A felsboktatasi
intézmények pedig mind a varostervezés, mind a telepllésfejlesztés, mind a tarsadalmi
kommunikacio, mind pedig az idésebb generaciok felkészitése, a generaciok kozotti parbeszéd
terén szerephez juthatnak.

Az elmult években tébb kiemelkedd helyi tarsadalmi innovacio is elindult Magyarorszagon az
id6ésebb generaciok aktivitasanak, digitalis tudatossaganak tamogatasara. Ezek kozil is kiemelkedik
a CédrusNet Kecskemét projekt, amely egy innovativ és proaktiv kdzésség kialakitasan dolgozik
Kecskeméten, Magyarorszag fdldrajzi kdzpontjaban. A projekt célja, hogy az 6regedéssel
kapcsolatos sztereotipiakkal szembe menve Uj iranyokat és megoldasokat mutasson, és lehetéséget
teremtsen azoknak, akik idésebb korukban is aktivak szeretnének maradni. [7] Kulonésen nagy
hangsulyt kap a kdz6sségszervezés, a tarsadalmi aktivitas, a generacidk egyuttmikodése, valamint
a digitalis transzformacié kihivasa, amelyek a helyi gazdasag és tarsadalom fejl6déséhez is
hozzajarulhatnak. [16]

A gazdasag digitélis atalakulasa és a mesterséges intelligencia az elmult években az idések
életminéségében és munkaerdpiaci képességeiben is kiemelt szerepet kapott. A tarsadalom
innovaciés képességének erdsitése nagymértékben fligg az id6sebb generacidok digitalis
képességeinek szintjétél, valamint attdl, hogy mennyire képesek alkalmazni és befogadni az (;
technoldgiai innovaciokat. Az aktiv idéskor és jolét szempontjabdl kulcskérdés az idésebb generacio
sikeres integralasa az informacids tarsadalomba. Az Eurdpai Unids fejlesztési ciklusok soran nagy
hangsulyt kapott az idések szamara nyujtott szolgaltatasokhoz kapcsolédd informacios és
kommunikacios technologiak fejlesztése, a biztonsagos internethasznalat elterjedése. A statisztikai
felmérések azt mutatjak, hogy néhany éven belll az idések internethasznalatdnak minésége és
tudatos internethasznadlata sokkal fontosabb megkllonbdztetd tényezd lesz, mint az
internethasznalat puszta megléte vagy hianya, mert az internethasznalat varhatdéan a 65 év feletti
korosztaly szamara is beépul a mindennapi élet természetes tevékenységei kdzé. [3] A bevalt
gyakorlatok kézott ma mar olyan projektek is szerepelnek, amelyek a 60 év felettiek szocialis és
fizikai tevékenységeit, valamint digitalis kompetenciait a kertészkedésen keresztul tamogatjak,
beleértve a mobilalkalmazasok fejlesztését. [21]

Eppen ezért egyre fontosabb, hogy a felsSoktatasi intézmények szerepet vallaljanak az
internet, a kozOosségi meédia és a digitalis eszkdzok hasznalatanak népszerisitésében és
biztonsagos hasznalataban az idéskoruak kérében, legyen az az informacidkeresés és -megosztas,
a kiberbiztonsag, vagy akar a mesterséges intelligencia terulete.

4. Generaciok egyiittmiikodése és az id6sodés tarsadalmi elfogadasa

A tarsadalom idésddése hatassal van a tarsas kapcsolatokra, igy a csaladon beldli és
kozOsségi, barati kapcsolatokra, valamint a generaciok kozotti egylttmikodésre is. Az oregedés
természetes és feltartoztathatatlan folyamatat a térsas kapcsolatok valtozésai és az egyéni
pszichoszocialis tényezdk is befolyasoljak. Az idésddés, a mentalis és fizikai egészség romlasa az
autondmia és a fuggetlenség elvesztésével, illetve az elmaganyosodassal is egyutt jarhat. Ez
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jelentds részben arra vezethetd vissza, hogy az idések mozgasuk korlatozottsagaval, egészségi
allapotuk romlasaval 0&sszefliggésben gyakran nem tudnak megmaradni megszokott
koérnyezetikben, és élethelyzetik valtozasaval nehézségeket okozhat a csaladi, rokoni, barati
kapcsolatok beszlikilése, a hazastars elvesztése, az Onellatasi képesség csokkenése, ami az
életkor elérehaladtaval egyitt jar az elszigeteltség, a magany életérzésének megjelenésével. A
tobbségi tarsadalomnak ezért kiemelt feladata az id6sek, a mozgasukban korlatozottak és a
fogyatékkal él6k tarsadalmi elszigeteltségének, kirekesztésének megakadalyozasa.

Az idések szamara szerencsére ma mar szamtalan lehet6ség kinalkozik arra, hogy szerepet
vallaljanak és bekapcsoldodjanak a k6zdsségi életbe és a tarsadalom mindennapjaiba. llyen lehet
példaul a gyerekek nagysziléi gondozasa, vagy mas felnbttek segitése, gondozasa, az
Onkéntesség, a karitativ, j6tékonysagi mozgalmakba térténd bekapcsolddas, amelyek béséges teret
nyujthatnak azon idések szamara, akik egészségi allapotuk vagy személyes belsd motivaciojuk miatt
képesek és alkalmasak erre. Ezt kiegészitheti a tarsadalmi életbe vagy a civil szféraba vald
bekapcsolédas, amennyiben a tarsadalmi részvétel lehetéségei és feltételei adottak. Felmérések
szerint a magyarok kozel négyotdode gondolja ugy, hogy az idések a tarsadalom hasznos és
megbecsilt tagjai, a roluk valé gondoskodas az allam és a csaladok kdzds feladata. A generaciok
kozotti kapcsolatok, egyuttmikodések elésegitése részben azért is fontos lehet, mert az idések
példaképul szolgalhatnak bizonyos targyi ismeretek, élettapasztalatok és életstratégiak atadasaban,
ami tdbb generacidra is pozitiv hatassal lehet. A munka vilagaban és a mindennapokban a fiatalok
szamara fontosak lehetnek az id6sebb generacio tapasztalatai, tanacsai, segitsége, amit mind a
munkaerdpiacon, mind a csaladi életUkben hasznosan tudnak alkalmazni. A kutaték azt is
hangsulyozzak, hogy idésebb korban az egészségmegbrzés szempontjabdl is kiemelt jelentéséggel
birnak azok a tarsas, csaladi kapcsolatok, kézdsségek, amelyek a valakihez tartozas, az
Osszetartozas élményét, oromét nyujtjiak, és amelyek segithetnek elkerllni a magany és az
elszigeteltség kialakulasat, valamint annak hosszl tavu, sulyosabb kdvetkezményeit. Eppen ezért
tulajdonképpen minden életszakaszban arra kell térekedni, hogy ne csak virtudlis kapcsolatok,
hanem valédi, a személyiséget fejlesztd, kiegészit6, tamogatdé személyes, barati, csaladi
kapcsolatok is rendelkezésre alljanak az idések szamara. Nagyon igaznak érezhetjuk azt az allitast,
hogy az aktiv id6skorral nem csak id6skorban kell foglalkozni, hanem az arra valé felkészulést mar
fiatal feln6ttkorban el kell kezdeni, hiszen az aktiv és pozitiv éiményként megélt idéskor egyik nem
elhanyagolhatd eleme a generaciok kozotti szerves kapcsolat, a kolcsonds tamogatas és
egyuttmikdodés, amelyet csak tapasztalas, tanulas és személyes élmények utjan lehet elsajatitani.

[19]

A tarsadalmi id6sodés kapcsan egyre hangsulyosabba valik a nemzedékek kozotti
egyuttmikodeés jelentésége, amelynek nemcsak a munka hatékonysaga, az innovaciods teljesitmeny,
vagy a tapasztalat- és tudasatadasatadas, hanem a tarsadalmi konfliktusok megel6zésében is
jelentds szerepe lehet. E szocialis készségek fejlesztésében az oktatasi intézmények meghatarozé
szerepet jatszanak. Kozép-Europaban tobb jo gyakorlat is megjelent az aktiv idéskor tamogatasa
érdekében, Magyarorszagon pedig szamtalan Uj lehet6ség nyilik a folyamatos tarsadalmi
innovaciéra az aktiv idéskor tAmogatasa terén. [4]

A nemzedékek kozotti egylttmikddés egyik lehetséges formaja a tanulasi tapasztalatok
megosztasanak el6segitése a kulonb6z6 korcsoportokhoz tartozé egyének kozott. A technologiai és
tarsadalmi valtozasoknak kdszdnhetéen az intergeneracidos tanulas mar nem Kkorlatozédik a
csaladon és munkahelyen bellli tudas és szakértelem atadasara, hanem a sziikebb csaladi
kapcsolatokon kivil is megtorténik. A készségek, ismeretek, tapasztalatok generaciok kozotti
megosztdsa szamos pozitiv hatassal lehet a tudasatadasra és annak eredményességére, a
tarsadalmi és kozdsségi kapcsolatokra, az ismeretszerzés és a kompetenciafejlesztés
hatékonysagara, valamint a személyiségre. Fontos azonban, hogy az egyetemek altal kinalt
intergeneracios tanulasi formak, amelyek tartalmazhatnak informalis vagy nem formalis tanulasi
programelemeket is, a tanulasi folyamat soran vegyék figyelembe a kilénb6z6 korcsoportok
sajatossagait és igényeit. [20]

Az egész tarsadalom szamara kiemelkedé jelent6sége van annak, hogy a varhaté élettartam
novekedésebdl fakado idésddést egyre tébben éljék meg lehetéségként, Uj életszakaszként. Ebben
nélkulézhetetlen szerepet jatszik a hasznossag élmeényét adé tarsadalmi szerepvallalas. A célzott
programok, rendezvények, szabadidds, szellemi és testi kikapcsoldédasi lehet6ségek hatékony
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megoldast nyujtanak az idésebb generacid igényeinek kielégitésére. Ebben pedig szamos j6
gyakorlatra lehetéséget kinalnak a felsboktatasi és kulturdlis intézmények, valamint a
kozgyujtemények. [11]

5. Az aktiv és pozitiv idosodés felé

Az aktiv idéskorra vonatkozé tradicionalis meghatarozasok altalaban egyetértenek abban,
hogy az aktiv id6sddés elsésorban azt jelenti, hogy az idés embereket képessé tesszik arra, hogy
minél tovabb aktivak maradjanak a tarsadalomban és a gazdasagban. Ezt a gyakorlatban ugy
célszerl értelmezni, hogy a 65 év feletti korosztaly tagjainak meg kell kapniuk a lehet6séget arra,
hogy szabadon déntsenek arrél, mivel téltik a munka vilagabdl térténé kilépésuk révén felszabaduld
idejuket: tanulassal, munkaval, pihenéssel, tarsadalmi aktivitassal, dnkéntességgel vagy apolas és
gondozas igénybevételével. Az aktiv id6sddés koncepcidjanak lényege, hogy nemcsak a gazdasagi
aktivitasra, a munkara és produktivitasra helyezi a hangsulyt, hanem mindenféle (pl. tarsadalmi,
k6zbsségi) aktivitast egyarant fontosnak tekint, akar medfizetik, akar nem, hiszen barmilyen céllal
kifejtett aktivitas hasznos lehet a tarsadalom egésze, egy helyi kbzdsség, vagy az egyén szamara
egyarant. Az aktiv idéskor alapelveit mar az ezredforduld kdérnyékén nemzetkdzi szinten is
igyekeztek definialni. Ebben hangsulyos szerepet kap a jogok és kotelezettségek vetliletében a
fuggetlenség, a tarsadalmi részvételhez, a méltésaghoz, a gondoskodashoz és az onkiteljesitéshez
valo jog, masfeldl az egyén szamara megfogalmazodo azon kotelezettséget, miszerint az egyénnek
is mindent meg kell tennie azért, hogy aktiv maradhasson. Ennek érdekében az idésebb generaciok
tarsadalmi aktivitasanak, egészsegének, ongondoskodasi képességének megdrzésében a szocialis
€s egészségugyi rendszerek prevenciora és egészségmegdrzésre alapozott mikoddését, valamint a
gazdasagi, allamigazgatasi, oktatasi és tarsadalmi szervezetek tevékenységét integralni és
0sszehangolni szukséges. [8]

Az Eurdpai Unidé az elmult évtizedben jelentds elbrelépést tett a tarsadalom eléregedésébdl
eredd kihivasok felismerésében és a szikséges feladatok meghatarozasaban. Annak érdekében,
hogy az egyes tagallamok azonosithassak és mérhessék az idésddéssel kapcsolatos gazdasagi és
politikai intézkedések hatékonysagat, valamint az id6sodésben rejl6 gazdasagi és tarsadalmi
lehetéségek kiaknazasat, az Egyesllt Nemzetek Szervezete Eurdpai Gazdasagi Bizottsaganak
(UNECE) koordinalasaval egy évtizeddel ezel6tt kidolgoztak az Aktiv Id6s6dés Indexét (Active Aging
Index), amely atfogd modon értékeli az idések életkoriiményeit és lehetéségeit.

Az Aktiv |d6sOdés Index egy olyan eszkdz, amellyel mérhetévé és 6sszehasonlithatéva valnak
az id6és emberek aktiv és egészséges idéskorabdl eredé feladatok és lehetéségek az egyes
orszagokban. A mutaté tdbb tényez6 figyelembevételével azt méri, hogy az idések milyen szinten
képesek 6nallo életet élni, részt vesznek-e a munkaerépiaci folyamatokban, szerepet vallalnak-e
tarsadalmi tevékenységekben, és milyen mértékben képesek aktivan megoéregedni. Az Aktiv
Id6sddés Index 22 mutatébdl all, amelyeket 4 tartomanyba csoportositottak a szakérték. Az
indexértékek 0 és 100 kdzott mozognak, a magasabb értékek pedig az id6s emberekben rejlé
potencial nagyobb kihasznalasat jelzik. A mérési rendszer kidolgozdi szerint az alkalmazas soran a
maximalis 100 pont elérése nem realis és nem is szUkséges, de a legmagasabb eredmények elérése
egy orszag esetében hasznos és eléremutatd cél lehet. Az Aktiv 1d6sddés Index 2012 éta kinal
lehet6séget arra, hogy az egyes orszagok az Eurdpai Unids felmérésekbdl és statisztikai adatokbol
rendszeresen szamszerUsitsék az aktiv id6sodés tertletén elért eredményeiket. [23]

Az index mutatoi k6zil az idéskoruak foglalkoztatésa esetében az 55-59, 60-64, 65-69 és 70-
74 éves korosztaly foglalkoztatasi ratajat mérik, amely az idések munkaerd-piaci részvételét jelzi
egy adott orszagban. A masodik a ,Tarsadalmi részvétel” elem, amely olyan mutatokat foglal
magaban, mint az dnkéntesség, a gyermekekrdl valé gondoskodas nagyszuléként, a felnéttekre
iranyulé gondozasi tevékenység és a politikai részvétel, amely szintén jelentds aranyt képvisel. Az
onallo, egészséges és biztonsagos életvitel 6 mutatdi kézé tartozik a fizikai aktivitas, a sport és
testmozgas, az egészséglgyi szolgaltatasokhoz vald hozzaférés, az 6nalld életvitel és haztartas, a
pénzugyi biztonsag, a fizikai biztonsag és az egész életen at tarté tanulas terllete. A negyedik 6
terllet az aktiv id8sddés tarsadalmi kdrnyezetének elemzésére utal, ahol az 55 éves korban varhato
élettartam, az 55 éves korban varhat6 egészséges élettartam, a mentalis egészség, valamint az IT
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eszk6zok hasznalata, a tarsas kapcsolatokba valé beagyazottsag és részvétel, tovabba az iskolai
végzettség mutatoi kerulnek értékelésre az adott orszag vonatkozasaban.

Az Aktiv 1d6s6dés Indexe tehat egy olyan méréeszkdz, amely bemutatja az idés emberek aktiv
€s egészséges idésddésében rejld gazdasagi és tarsadalmi lehetségeket, illetve kiaknazatlan
potencialt az egyes orszagokban. A mutaték azt mérik, hogy az idések milyen szinten élnek 6nallé
és teljes életet, milyen mértékben vesznek részt a munkaerdpiacon, milyen tarsadalmi és k6z6sségi
tevékenységeket végeznek, és milyen életkilatasokkal, egészséggel és készségekkel rendelkeznek.
Az Aktiv Id8sddés Index tehat olyan 6sszehasonlitasi alapot teremt, amellyel az Eurdpai Unié és a
szamszer(sitésben részt vevd orszagok atfogé képet kaphatnak az id6s6dé tarsadalommal
kapcsolatos stratégiaik hatékonysagarol, a lehetséges beavatkozasokrol, igy az egyes orszagok
helyzete dsszehasonlithatova valik. Az index egyik elénye, hogy elsésorban az idésddésben rejlé
lehetbségeket hangsulyozza, vagyis az id6sddési folyamatot annak pozitiv oldalardl igyekszik
értelmezni és elemezni, és az indikatorokon keresztil probalja meghatarozni a szikséges
beavatkozasi, illetve fejlesztési terlileteket.

Valojaban az Aktiv 1d6s6dés Indexének Osszes f6 mutatdéja komplex lehetéséget kinal a
felsboktatasi intézményeknek a kdzvetlen és kdzvetett bekapcsolddasra. Kiemelten fontos tertletek
lehetnek az idések foglalkoztatasi mutatéinak javitasat, a tarsadalmi részvétel elésegitését, valamint
az 6nalld, biztonsagos és egészseges idoskor tAmogatasat célzo beavatkozasok. Az Aktiv Id6s6dés
Indexében meghatarozott szempontok dsszetett mutatéi kivalo lehetéséget kinalnak arra, hogy az
egyetemek az aktiv idéskor tAmogatasat célzd programjaikat céliranyosan és hatékonyan, a helyi
igényeket és a tarsadalom egészének érdekeit figyelembe véve hatarozzak meg és alakitsak ki.

Az utdbbi évtizedben az aktiv id6s6dés koncepcidja kiegészult Uj szempontrendszerekkel is,
igy az elmult id6szakban egyre tébb empirikus tanulmany és tankonyv is vizsgalta és értelmezte a
pozitiv és sikeres id6s6dés megélésének kiils6 és bels6 feltételeit, személyes és infrastrukturalis
igényeit. [2] [9] Amennyiben az id6s6dést nem csupan a veszteségek — képességek, onallosag,
tarsak elvesztése — megélésének korszakaként, hanem egy sokkal 6sszetettebb jelenségnek, mint
példaul a gazdasagi és tarsadalmi aktivitas megérzése lehetéségének tekintjuk, és az egyén
szempontjait, illetve az egyén és kézbsség kapcsolatanak dinamizmusat is igyekszink figyelembe
venni, akkor egyre inkabb indokolt lehet a sikeres id6sddés, a pozitiv id6sddés fogalmanak
bevezetése és alkalmazasa, ami tulmutat a 65 év felettiek szellemi, fizikai vagy munkaeré-piaci
tevékenységén, és utat nyit Uj paradigmak, dsszetettebb és sokrétlibb megkdzelitések felé. Mindez
magaban foglalhatja az egészség megbrzésén, a fizikai és munkaerd-piaci aktivitason tulmenden
az élettel vald elégedettséget, az egyéni és kdzdsségi életcélokat, a sikert, az értelemkeresést, a
céltudatossagot, az optimizmust, a pozitiv érzelmek tulsulyat, a személyes fejlédést, a
tudasmegujitas képességet, a mentalis egészséget, a tudas és kompetencia megszerzésének
élményét, a teljesitményt, az alkotds szubjektiv és kdzbsségi 6romét, a ,jé Ugyek” iranti
elkotelezettséget, az ellenalloképességet, a vitalitast, a tarsadalmi elfogadast és a méltésagteljes
idéskor megélését.[10]

Az egyetemek rendkivil 6sszetett és atfogd szerepiknek kdszénhetéen nemcsak az aktiv
id6sddés elbsegitéséhez, hanem a pozitiv és sikeres id6sddés élményéhez, az idésebb korban is
sikerként megélt egyéni és kozosségi fejlédéséhez is jelentésen hozzajarulhatnak. Ha az aktiv és
pozitiv id6skor kérdését Osszetett, multiplikator hatasu tarsadalmi jelenségnek tekintjuk, akkor
felismerhetjuk, hogy minden eréfeszitésunk, amit ezen a terlleten elértink, jelentds 1épést jelent
kdzds tarsadalmi céljaink, jolétink és tarsadalmunk fenntarthatdsaga felé.

6. Egyetemek szerepvallalasa az aktiv id6sodés tamogatasaban

A felsdoktatasi intézmények kulcsszerepl6i a tudomanyos és akadémiai életnek, nemzetkdzi
kapcsolataik révén aktiv részesei a globalis szellemi és kulturalis folyamatoknak, a vidéki
felsboktatasi intézmények regionalis szinten is meghatarozé szerepl6i a gazdasagi és tarsadalmi
fejlédésnek, fontos feladatot latnak el a térség innovaciés és versenyképességi potencialjanak
fenntartasaban. Az egyetemek, mint egy adott telepllés, térség vagy régio legnagyobb tudomanyos
mihelyei, tudaskdzpontjai jelentés hatast gyakorolhatnak gazdasagi és tarsadalmi kdrnyezetikre,
kozvetlentl kapcsolddnak a munkaerdpiaci és vallalati igényekhez. Az egyetemek kiildetése, hogy
az oktatas és kutatas terén szerzett tobb évtizedes, esetenként évszazados tapasztalataikat minél
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szélesebb koérben hozzaférhetévé tegyék, elésegitsék a tudomanyos, innovacids, kulturalis,
mivészeti teljesitmények, tudomanyosan megalapozott ismeretek terjesztését, atfogo
hasznositasat. Az akadémiai ismeretek tarsadalmasitasa jelentésen noévelheti az adott régidé
innovacios teljesitményét, és nagyban hozzajarulhat a kézdsségi jollét és a tarsadalmi aktivitas
elésegitéséhez.

Az egyetemek a tarsadalmi felel6sségvallalas jegyében alapveté dokumentumaikban rogzitik
a természeti és tarsadalmi kérnyezet hosszu tavu fenntartasa, a gazdasagi és tarsadalmi fejlédés
elémozditasa iranti elkotelezettségiiket, valamint a tarsadalmi integracio, az esélyegyenléség, az
egészségmegbrzés, a tarsadalmi aktivitas és jolét el8segitése iranti felelésségvallalasukat.
Tekintettel a demogréfiai és gazdasagi valtozasokra, napjainkban egyre fontosabba valik, hogy a
fels6oktatasi intézmények mindennapi mikodésikben, stratégiai céljaik megfogalmazasaban
figyelembe vegyék az id6s6dé generaciok tapasztalatait, oktatasi, tudomanyos ismeretszerzeési,
kulturalis, mivészeti és kulturalis igényeit. A legujabb munkaerépiaci és infokommunikacios
kihivasok — ugy, mint a régi/uj munkaeréforrasok bevonasa, Uj szakmak, munkaformak és
modszerek megjelenése, a sokoldalu kompetenciafejlesztés igénye, a digitalizacio, a mesterséges
intelligencia — egyre nagyobb igényt teremtenek az id6sebb generaciok képességeinek
fejlesztésére, a tudas folyamatos megujitasara, a munkaképesség hosszu tava megbrzésére, a
generaciok kozotti egyuttmikodés erésodésére. Egyre tobb egyetem ismeri fel az egész életen at
tarté tanulas, a tarsadalmi aktivitas és a generaciok kozotti tudastranszfer fontossagat.

A legmodernebb tudomanyos eredmények, gyakorlati és szakmai ismeretek, valamint az
egyetemek altal képviselt kulturalis értékek atadasa jotékony hatassal lehet az id6sebb generaciok
lelki és szellemi egészségének megbrzésére, gazdasagi és tarsadalmi szerepvallalasuk
fejlesztésére, kozéleti tevékenységik elémozditasara, a generaciok kézotti kapcsolatok erésitésére,
valamint a pozitiv idésodés elGsegitésére. Az egyetemek idésebb generaciokkal kapcsolatos
tevékenységét nagyban el8segitheti, hogy jelentés gazdasagi-tarsadalmi kapcsolatokkal
rendelkeznek, tdbb évtizedes miikddésik soran altalaban jelentés kapcsolati tokét halmoztak fel, és
széles gazdasagi, tarsadalmi kapcsolatrendszerrel rendelkeznek az egykori hallgaték és az alumni
k6zbsség tagjai révén. Mindezen lehetéségekre alapozva az elmult évtizedekben a felséoktatasi
intézményekben szamtalan j6 gyakorlat, médszertani uvjitas, tudastranszfer és tudasterjesztési
forma jelent meg az id6sebb generaciok oktatésa, képzése terén, és tobb egyetemen is igen
népszer(ivé és rendszeressé valtak a "szenior" kurzusok, tanfolyamok vagy el6adasok. Az
életkorbarat szemlélet, az aktiv idéskor koncepcidjanak széleskoérl elterjedése, a szakmai és
modszertani eredmények folyamatos fejlesztése és atadasa, a jo0 gyakorlatok megosztasa is
egyuttesen tdmasztja ala azt az igényt, hogy a magyarorszagi és a Karpat-medencei magyar nyelvi
fels6oktatasi intézmények ,szenior” egyetemi hal6zatot hozzanak létre. Ez a kezdeményezés
magaban foglalja a tudomany és kultura értékalapu kozvetitésében érintett és érdekelt
kézmivel6dési, kozgyljteményi intézmények, egyesuletek és felnbttképzési szervezetek,
népfdiskolak részvételét is.

Az egyetemek tudomanyos kutatasi és oktatasi alapfeladataik ellatasa mellett mar napjainkban
is nagymértékben hozzajarulnak az aktiv, pozitiv és sikeres idéskor tdmogatasahoz, az Aktiv
Id6s0dés Index értékeinek ndveléséhez, és az id6sebb generaciok gazdasagi, tarsadalmi,
tudomanyos aktivitasanak, részvételének bovitéséhez, valamint az egészségesebb és komplexebb
életminéséghez. Mindez jelentés mértékben egybeesik az egyetemek tarsadalmi
felel6sségvallalasaval és alapvetd kuldetésével. A pozitiv id6sddés tdmogatasa sok esetben az
alapfeladatok ellatasa mellett és annak megfeleléen is megvaldsithatd, és sokszor mar meglévd
vagy kiaknazatlan eréforrasok felhasznalasaval is sikeresen alkalmazhato.

Ha az egyetemekre, mint a tudomanyos tevékenység, a szellemi és kulturalis értékek
innovacios kozpontjaira, a tudasatadas és tudomanynépszerisités csomopontjaira tekintink, akkor
az alapfeladatok ellatdsa nagyon jol kombinalhatdé és harmonizélhaté a tarsadalom egészét érintd
pozitiv és sikeres idésddés programjanak tamogatasaval. Az alabbiakban azokat a f6
fokuszteruleteket jeldljuk ki, ahol beazonosithatjuk és meghatarozhatjuk azokat az egyetemi
tevékenységeket, projekteket és alapfeladatokat, amelyek az aktiv és pozitiv idéskor tamogatéasahoz
kapcsolhaték.

1. Oktatas, képzés, kompetenciafejlesztés: tudasmegujitas és kompetenciafejlesztés a munkaero-
piaci igényekhez, az életkori sajatossagokhoz és az egyéni igényekhez igazodva:
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a tanulasi hajlandésag elésegitése,
masodik karrier projektek,
digitalis kompetenciak fejlesztése,
az internet és a k6zosségi média hasznalata, informatikai biztonsag,
e pénzlgyi tudatossag és biztonsag.
2. Jb kozérzet és egészségmegbrzés: a testi-lelki egészség megbrzésének tamogatasa, boldog,
elégedett és sikeres idéskor elérése:
o akciok és projektek a pozitiv és sikeres id6sddés koncepcidjanak megvaldsitasa
érdekében,
egészségmeglbrzés, betegségmegelzés,
allamigazgatasi és ellatérendszerek hasznalata,
id6skori fizikai tevékenységek, mozgas és sport idéskorban,
a kognitiv és mentalis egészség megérzése,
szellemi és fizikai kikapcsolodas,
szabadidés, rekreacios és szellemi tevékenységek,
fenntarthatésag, kdérnyezettudatossag.
3. KozoOssegi szerepvallalas: kozosségszervezés, generaciok kozotti egyuttmikodés és a
tarsadalmi hasznossag megtapasztalasa:
e generaciok egyuttmikodése,
az Alumni kézosség fejlesztése,
szocidlis kompetenciak fejlesztése, a tarsadalmi elszigeteltség elkerilése,
mentalhigiéne,
tarsadalmi tevékenység, onkéntesség, jotékonysag eldsegitése,
az ,aging” elleni kiizdelem, a negativ el6itéletek és az id6sekkel szembeni diszkriminacio
elleni fellépés,
o azidésddés pozitiv kommunikacidja.
4. ,Citizen science”, k6zosségi tudomany: a kdzds tudas bdvitése és a kodzds tudasban rejlé
lehet6ségek kiaknazasa, a tarsadalom innovaciés képességének fejlesztése:
e az Egyetem eréforrasaihoz és szolgaltatasaihoz valé hozzaférés a tudasmegosztas és
tudasteremtés céljabal,
e autentikus tudomanykommunikacioé és tudomanyos ismeretterjesztés — harc a hamis- és
altudomanyok ellen,
multidiszciplinaris megkdzelités, a tudomanyos és kulturalis sokszinliség erésitése,
e generaciok egyluttmikodésével elérhetd Ilegmagasabb innovaciés kapacitas
megteremtése,
e allampolgari tudomany — az idések tapasztalatainak, ,lassu és mély tudasanak”
bevonasa a tudomanyos egyuttmikodésbe a k6zds tudas jegyében,
e nemzetkozi egyuttmikddési és mobilitédsi programokban valé részvétel.
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Ezeken a fékuszteruleteken, illetve a hozzajuk tartoz6 szegmensekben szamos felséoktatasi
intézmény inditott mar sikeres projektet, és ért el kézzelfoghatd, konkrét eredményeket, ezért
mindenképpen érdemes lehet a j0O gyakorlatokat, pozitiv példakat megosztani és Osszesiteni az
egyetemek hal6zatokba szervezésével, koz0s tudasbazis és kompetenciatar létrehozasaval. Erre
kinal lehetéséget a ,Kozép-Eurdpai Szenior Egyetemek Haldzata”, amely koz6és platform
létrehozdsaval igyekszik elésegiteni, integralni a hasonlo elkdtelez6déssel rendelkezé egyetemeket,
az aktiv és pozitiv id6sddés tertletén érintett és eérdekelt szervezeteket. [14] [18]

A Kozép-Eurdpai Szenior Egyetemek Halézata Szdvetség tehat egy olyan felséoktatasi
intézmények, szervezetek, testlletek és maganszemélyek szakmai partnerségre alapulé szakmai
kozosségéve kivan valni, amely az aktiv és pozitiv id6sodés el6segitésében, tamogatasaban érintett
intézmények kozotti kooperacio létrehozasaval a tudomanyos, oktatasi és kutatasi egyuttmikodeés
erdsitését szolgalja a szenior korosztaly érdekében.

A Kdzép-Eurdpai Szenior Egyetemek Hal6zata Szovetség f6 célkitlizései:

e az aktiv id6sddés, az idések tarsadalmi és gazdasagi aktivitasanak elémozditasa,
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e a korbarat szemlélet megerésitése a felséoktatasi intézményekben,

e a szenior egyetemek oktatasi, képzési eszkdzeinek modszertani fejlesztése, ,best
practice”-ek, a j6 gyakorlatok megosztasa, szenior ,know how” modszertani fejlesztések,

e szenior kurzustananyagok fejlesztése, értékalapu, inkluziv ismeretanyag és modszertan
kidolgozasa,

o koOz6s szakmai rendezvények megvaldsitasa, kdzds célok és értékek artikulacioja,

egyetemkdzi kutatasok, innovaciok elinditasa, az interdiszciplinaris szemléletmaod

erbsitése,

workshopok, tudomanyos rendezvények szervezese,

a pozitiv id8sddés, a szeniorok szellemi, fizikai egészségmegdrzésének tamogatasa,

a tudomanyok, a kultdra, a miivészetek egylttmikddésének elésegitése,

az érintett és érdekelt intézmények bevonasa,

élethosszig tartd tanulas médszertani és tanulastamogatasi rendszerének fejlesztése.

A Kozép-Eurdpai Szenior Egyetemek Haldzata Szovetség az alabbi f6 aktivitasok mentén

kivanja tevékenységét kifejteni:

¢ munkacsoportok kialakitasa a fébb aktualis tematikak szerint,

o tudasmegosztas, informaciomegosztas, kdzds platformok kialakitasa,
e szakmai és tudomanyos konferenciak, féorumok, rendezvények kezdeményezése,
e good initiative, best practice, networking,
e csatlakozo partnerek tajékoztatasa.
Irodalomjegyzék

(1]
g
[4]
[5]
[6]

(7]

(8]
9]
[10]
[11]

[12]
[13]

[14]
[18]
[16]

[17]

Bauer, B.; Nagy, M. T., “A népesség eléregedésének tarsadalmi hatasai Magyarorszégon”. In: P. Pillék, A.
Stefkovics, O. Hortay (szerk.), Szazadvég Riport 2021 - Tarsadalom, gazdasag és politika napjainkban. Budapest:
Szazadvég Kiado, pp. 405432, 2022

Bene, A.; Méré, M. (szerk.), “Pozitiv Id6sédés 1.” Debrecen: DUPress, p. 468, 2022

Berde, E.; Kuncz, I., “Az Aktiv Idéstdés Indexe (AAl) : az internet szerepe az AAl-ben.” Szociolégiai Szemle, 29(1),
pp. 33-57, 2019, DOI: https://doi.org/10.51624/SzocSzemle.2019.1.2

Bihari, I.; Czibere, |.; Csoba, J.; Kerekes, N.; Racz, A., “Az aktiv id6s6dést tamogato innovaciok kdzép-eurdpai
gyakorlatai”, Kapocs, 14(2), pp. 46-55, 2015

Boros, J.; Gabriel, D.; Monostori, J., “/d6sédés”, In: J. Monostori, P. Ori,Zs. Spéder (szerk.), Demogréafiai portré
2021. Budapest: KSH Népességtudomanyi Kutatointézet, pp. 163-182, 2021

Branyiczki, R., “Az aktiv id6sédés egyéni tényezdi : Az egészségi allapot és a munkaerd-piaci helyzet
Magyarorszagon és Eurépaban”. In: T. Kolosi, I. Szelényi, I. Gy. Toth (szerk.), Tarsadalmi Riport 2020. Budapest:
TARKI, pp. 263-280, 2020, DOI: https://doi.org/10.61501/TRIP.2020.11

CédrusNet Kecskemét (2025): https://www.cedrusnetkecskemet.hu/innovativ-megoldasok-az-idosgondozas-es-
munkahelyek-teren-a-se-health-es-a-cedrusnet-kecskemet-kuldetese/. Letoltve: 2025.02.25.;
https://www.cedrusnetkecskemet.hu/. Letdltve: 2025.03.10.

Farkas, G.; Gyarmati, A.; Molnar, Sz., “Az id6s0dd tarsadalom gazdasagi és tarsadalmi kihivasai Magyarorszagon”,
Informéaciés Tarsadalom, 9(7), pp. 1-27., 2009, DOI: https://doi.org/10.22503/inftars.1X.2009.4.1

Ferwagner, A, “Tevékeny id6éskor, aktiv idésddés”, Magyar Gerontolégia, 14 (Kuldnszam), pp. 75-79, 2022a,
DOI: https://doi.org/10.47225/mg/14/Kulonszam/12178

Ferwagner, A, “Tevékeny id&skor, aktiv és sikeres id6sodés”, Magyar Gerontologia, 14 (41), pp. 73-96, 2022b,
DOI: https://doi.org/10.47225/mqg/14/41/12758

Fulép, T., “Family history research: a possible form of preserving the mental and spiritual health of the elderly”.
Recreation, 12(1), pp. 28-33, 2022, DOI: https://doi.org/10.21486/recreation.2022.12.1.5

Hablicsek, L.; Pakozdi, ., “Az eléregedd tarsadalom szocialis kihivasai”, Esély, (3), pp- 87-119, 2004
Jaszberényi, J., “A WHO Korbarat Varosok projektje és jo gyakorlatai”, Kézelitések, (3), pp. 134—151, 2023,

DOI: https://doi.org/10.25116/kozelitesek.2023.3-9

Kbzép-Eurdpai Szenior Egyetemek Haldzata (2024): www.keszeh.hu. Letdltve: 2024.12.16.

KSH: Fenntarthato fejlédés indikatorai (2023): https://ksh.hu/s/kiadvanyok/fenntarthato-fejlodes-indikatorai-2023/
Fenntarthaté Fejl6dési Célok. Az aktiv koruak és idések aranya. https://www.ksh.hu/sdg/4-19-sdg-1.html.
Letoltve: 2025.02.22.

Molnar, Sz.; Sarkdzy, E., “Az aktiv id6sddés tarsadalmi modellje : tarsadalmi innovacios kisérlet Kecskeméten”.
Informéaciés Tarsadalom, 16(4), pp. 85-93, 2016, DOI: https://doi.org/10.22503/inftars.XV1.2016.4.5

Molnar, Sz. (2024): Egyetemek szerepvallalasa az aktiv id6sddés tamogatasaban. Nemzetkozi konferencia a
Kozép-Eurdpai Szenior Egyetemek Haldzatanak létrehozasa céljabol. 2024. dec. 16.
https://www.cedrusnetkecskemet.hu/egyetemek-szerepvallalasa-az-aktiv-idosodes-tamogatasaban-nemzetkozi-
konferencia-a-kozep-europai-szenior-egyetemek-halozatanak-letrehozasa-celjabol-2/ Letoltve: 2025. 03. 10.

14


https://doi.org/10.51624/SzocSzemle.2019.1.2
https://doi.org/10.61501/TRIP.2020.11
https://www.cedrusnetkecskemet.hu/innovativ-megoldasok-az-idosgondozas-es-munkahelyek-teren-a-se-health-es-a-cedrusnet-kecskemet-kuldetese
https://www.cedrusnetkecskemet.hu/innovativ-megoldasok-az-idosgondozas-es-munkahelyek-teren-a-se-health-es-a-cedrusnet-kecskemet-kuldetese
https://www.cedrusnetkecskemet.hu/
https://doi.org/10.22503/inftars.IX.2009.4.1
https://doi.org/10.47225/mg/14/Kulonszam/12178
https://doi.org/10.47225/mg/14/41/12758
https://doi.org/10.21486/recreation.2022.12.1.5
https://doi.org/10.25116/kozelitesek.2023.3-9
http://www.keszeh.hu/
https://ksh.hu/s/kiadvanyok/fenntarthato-fejlodes-indikatorai-2023/
https://www.ksh.hu/sdg/4-19-sdg-1.html
https://doi.org/10.22503/inftars.XVI.2016.4.5
https://www.cedrusnetkecskemet.hu/egyetemek-szerepvallalasa-az-aktiv-idosodes-tamogatasaban-nemzetkozi-konferencia-a-kozep-europai-szenior-egyetemek-halozatanak-letrehozasa-celjabol-2/
https://www.cedrusnetkecskemet.hu/egyetemek-szerepvallalasa-az-aktiv-idosodes-tamogatasaban-nemzetkozi-konferencia-a-kozep-europai-szenior-egyetemek-halozatanak-letrehozasa-celjabol-2/

Az egyetemek szerepe az aktiv id6sodés tdmogatasaban

[18]

[19]

[20]

[21]

[22]

(23]
[24]

Molnar, Sz., “Tarsadalmi fenntarthatésag a szuperidds tarsadalmakban”, Gradus, 12(3), 2025,

DOI: https://doi.org/10.47833/2025.3.ART.002

Raffael, M.; Trasy, L., “Aktiv id6s0dés : az id6stdés tarsadalmi jelentésége a statisztikai adatok alapjan”. Kapocs,
(1), pp- 3—12, 2023. Online: http://epa.niif.hu/02900/02943/00092/pdf/EPA02943 kapocs 2023 2-3 003-012.pdf.
Letoltve: 2025.03.02.

Schiller, E.; Dorner, H.; Antesberger, K., “A fels6oktatas szerepe az aktiv id6sddés tdmogatasaban: intergeneracios
tanulas soran szerzett tapasztalat vizsgalata az idéskoruak és felsGoktatasi hallgatok esetében”, Magyar
Pedagdgia, 124(1), pp. 49-67, 2024. DOI: https://doi.org/10.14232/mped.2024.1.49

Szakonyi, B.; Vassanyi, |.; Mantur-Vierendeel, A.; Loi, D.; Correia, G.; Blazica, B., “Turntable : The Co-creation of a
Digital Solution Supporting Older Adults in Active Ageing”. In: Information and Communication Technologies for
Ageing Well and e-Health, ICTAAWE 2021-2022. (Communications in Computer and Information Science)
Springer, 1856, pp. 3-16, 2023, DOI: https://doi.org/10.1007/978-3-031-37496-8 1

Understanding the Ageing Workforce - Defining a Research Agenda. National Academies of Sciences, Engineering,
and Medicine. Washington, DC: The National Academies Press, 2022, DOI: https://doi.org/10.17226/26173.
Letoltve: 2025.02.23.

UNECE — The Active Ageing Index. Online: https://unece.org/population/active-ageing-index. Letdltve: 2025.03.03.
World Health Organization 2023: National programmes for age-friendly cities and communities - a guide. Online:
https://www.who.int/teams/social-determinants-of-health/demographic-change-and-healthy-ageing/age-friendly-
environments/national-programmes-afcc. Letéltve: 2025.03.10.

15


https://doi.org/10.47833/2025.3.ART.002
http://epa.niif.hu/02900/02943/00092/pdf/EPA02943_kapocs_2023_2-3_003-012.pdf
https://doi.org/10.14232/mped.2024.1.49
https://doi.org/10.1007/978-3-031-37496-8_1
https://doi.org/10.17226/26173
https://unece.org/population/active-ageing-index
https://www.who.int/teams/social-determinants-of-health/demographic-change-and-healthy-ageing/age-friendly-environments/national-programmes-afcc
https://www.who.int/teams/social-determinants-of-health/demographic-change-and-healthy-ageing/age-friendly-environments/national-programmes-afcc

