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jatékvezetd Jelen kutatasban a labdarigo jatékvezeték emberi és szakmai
motivacio oldalat vizsgaltuk, kiilénés tekintettel a motivacios tényezbkre és
labdarigas a sziikséges személyiségjegyekre. Ot kiilonb6zé kategériaban
Keywords: tevékenykedd jatékvezetdvel késziilt szakmai interju alapjan
referee kivantuk feltérképezni motivaciojukat. Az elemzés kiterjedt az
motivation anyagi juttatasok valtozasara, valamint az aktiv jatékvezetbk
soccer Szamanak alakulasara is. Kutatasi eredményeink alapjan a
Cikktérténet: magasabb osztalyu jatékvezet6k motivaciojat féként a
Beérkezett 2025. szeptember 11 mérkézések élménye adja, mig az alacsonyabb szintliek célja
Atdolgozva 2025. oktéber 13 elsGsorban a feljebb jutas lehetésége. Tovabbi fontos
Elfogadva 2025. oktober 18 megallapitas, hogy a jovedelmek névekedése nem all aranyban

a jatékvezetbi utanpoétlassal, valamint a mentalis felkészités
fejlesztése jelenleg nem kap elég figyelmet a Magyar Labdartgé
Szévetség JatékvezetSi Bizottsaga részerol.

Abstract

In present research, we explored the human and professional
characteristics of football referees, focusing on motivational
factors and key personality traits necessary for success in this
role. We conducted interviews with referees from five different
categories to understand what drives them in their careers.
Additionally, we analyzed the relationship between financial
compensation and the number of active referees. Our findings
suggest that referees in higher leagues are primarily motivated
by the enjoyment of officiating matches, while those in lower tiers
are driven by the opportunity to advance to higher levels. Another
important conclusion is that increasing income does not
significantly influence the number of active referees.
Furthermore, the Referee Committee places little emphasis on
mental preparation and development.
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1. Bevezetés

A kutatas célja a magyarorszagi labdarugo jatékvezet6k motivacidinak, személyiségjegyeinek,
mentalis és fizikai felkészulltségének, valamint karrieritjuk sajatossagainak feltarasa.

A labdarugas az egyik legnépszer(ibb és legnézettebb sportag a vilagon, ahol a jatékvezettk
kulcsfontossagu szerepet toltenek be a mérkdézések szabalyoknak megfelelé lefolytatasanak
biztositasaban. Mégis, a jatékvezetdi teljesitmény és annak befolyasolo tényez6i gyakran hattérbe
szorulnak a jatékosok és a csapatok elemzéséhez képest. Igaz, hogy a labdarugassal kapcsolatban
a szakirodalmak széles skalaja ismert, ami a labdarugdék sportteljesitményének javitasaval, a
sportsériilések megelézésével és gyodgyitasaval, a szurkoléi magatartasformakkal, a
sportrendezvények azdasagi hatasaival, vagy a fenntarthatésagi megoldasokkal foglalkozik,
azonban a jatékvezetdkre kevésbé fékuszalnak a kutatasok.

E tekintetben az utdbbi két évtizedben sziletett publikaciok foként a jatékvezetdk mérkézés
kimenetelét befolyasol6 hatasara Osszpontositottak. Megallapitottak, hogy a jatékvezetdk
dontéshozatali pontossaga, gyorsasaga, futételjesitménye és stressztliré képessége [1] [2] jelentbs
mértékben befolyasolhatja a mérkézések kimenetelét. [3] [4]

A jatékvezetdk objektiv itéléképességére komoly nyomast fejthetnek ki a szurkolok, a média
maguk a csapatok, az edz6k, a jatékosok is. [5] [6] Mig a 2000-es évek elején a jatékvezetdi
dontések pontosabba tételéhez a kognitiv pszicholdgia, a sportpszicholégia, vagy a
sportmenedzsment eszkoztarat és a dontéselméleti mechanizmusok mélyebb megeértését,
javasoltak, [7] addig mara az informatikai, és Ml alapu megoldasok alkalmazasa ker(lt elétérbe. Az
elmult id6kben a VAR (videodbird) és egyéb digitalis technologiak bevezetése a jatékvezetést is
megujitotta. Ezek a fejlesztések nem csupan a dontések pontossagat ndvelhetik, de Uj kutatasi
iranyokat is nyithatnak a sportanalitika tertiletén, hozzajarulhatnak a rendszerek hatékonysaganak
értékeléséhez és fejlesztéséhez. [8] [9]

Megjelentek olyan kutatdsok is, amelyek a labdariugas globalizalédasaval és a jaték
felgyorsulasaval dinamikusabba valasaval, a jatékvezet6k komplexebbé valoé szerepét helyezik a
fokuszba. A jatékvezetbk szakmai, fizikai és mentalis felkésziltségérdl, illetve ezek fejlesztéserdl is
szllettek tudomanyos elemzések.

A jatékvezetbkkel kapcsolatos kiilonb6z6 kutatasok nemcsak a labdarugas szakmai fejlédéséhez
jarulhatnak hozza, hanem interdiszciplinaritdsuknal fogva hozzakétheték a sportpszicholégia, a
technoldgia, a sportmenedzsment és a tarsadalomtudomanyok tertleteihez is, igy ezek fejl6dését is
generalhatjak. Ugyanakkor a tudomanyos kutatasok lehet6séget biztositanak arra, hogy a
jatékvezetdi teljesitményt érintd legfontosabb kérdéseket beazonositsuk, és a jévébeli kutatasok
szamara uj irdnyokat jeldljunk ki.

A jatékvezetbkkel kapcsolatos tudomanyos vizsgalatok az utébbi évtizedekben nagymeértéki
fejlédésen mentek keresztll, leginkabb a dontéshozatal, a fizikai és pszichés terhelés, tovabba a
technoldgiai fejlesztések hatasanak kutatasa terén. Az alabbiakban tematikus felosztasban
ismertetjuk a f6bb kutatasi iranyokat, azok céljait és legfontosabb szakirodalmi hivatkozasait.
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1. tablazat: Labdarugo jatékvezetSkkel kapcsolatos kutatasok.

Kutatasi tertletek

Fébb kutatasi célok

Szakirodalmak

Jatékvezetdk
dontéshozatala

A dbéntések pontossaga, a
kognitiv terhelés hatasa és a
stressz befolyasold szerepe.

[10] [7] [4]

Jatékvezetok fizikai és
mentalis képességei és
terhelése

A jatékvezetdk
futoteljesitménye, fiziologiai
terhelése, valamint a
mentalis kimerllés
dontéshozatalra gyakorolt
hatésa.

[1] [2] [11]
[12] [13]
[14] [185]

Videodbiré (VAR)
megjelenése és hatasa a
jatékvezetésre

A VAR bevezetésének
hatasa a dontések
pontossagara és a jaték
dinamikajara,
élvezhetbségere.

[8] [16]
[17]

Szurkoldi és tarsadalmi
nyomas hatasa

A szurkol6i nyomas objektiv
itéldképessegre gyakorolt
hatasa.

[4] [5]

Nemek kozotti kuldonbségek
a jatékvezetésben

Férfi és néi jatékvezetdk
itélkezési eltérései,
elfogadottsaguk a csapatok
és szurkolok korében.

[18] [19]

Jatékvezetdi itéletek és Trendek a jatékvezetésben. | [20] [21]
szabalyértelmezés Szabalyvaltozasok hatasa a
valtozasainak alakulasa meérkdzésekre.
Jatékvezetdk pszicholdgiai Stresszt(ird képesség, [3] [22]
jellemzdinek alakulasa konfliktuskezelési stratégiak,

dontéshozatali gyorsasag.
Kommunikacios stratégiak A jatékvezetbk [23] [24]
és vezetési stilus kommunikacios stratégiai

jatékosokkal és edzbkkel,

vezetdi szerepuk a

merkézes iranyitasaban.
Karrierfejl6dés és A sikeres karrierhez vezetd | [25] [26]
tapasztalat tényez6k azonositasa.
Jatékvezetdi hibak és azok | A jatékvezetdi hibak [27] [28]
kovetkezményei pszichologiai és

sporteredménybeli

kovetkezményei, ezek

kezelésének lehetbségei.
Technolbgia és Az Al-alapu rendszerek [29] [30]

mesterséges intelligencia
szerepe a jatékvezetésben

alkalmazasanak
lehetbségei.

Jatékvezetdk
bantalmazasaval
kapcsolatos kutatasok

A jatékvezeték elleni
verbalis és fizikai agresszio
el6fordulasa, megel6zési
stratégiak és védelem.

[6] [31]

N&i jatékvezetbk a ,masculin
»Sportban

A néi jatékvezetbkkel
szembeni elGitéletek, N6i
jatékvezetdk megitélése.

[32] [33] [34]
[35] [36]
[37]

Mivel jelen tanulmanyban a jatékvezet6k motivacios tényezbire és a jatékvezetéshez sziukséges
szemeélyiségjegyekre koncentralok, a jatékvezeték mentalis tényezdit feltérképezd kutatasokra
térek ki bévebben.




Somogyi-Kiss Petra, Dr. Bacsné dr. Baba Eva

2. A jatékvezetok személyiségének vizsgalata

A jatékvezet6k személyisége és pszicholdgia jellemzbi kdzvetlen hatassal vannak a mérkézések
eredményének alakulasara, dontéseik erésen kihatnak a jatékosok magatartasara és a mérkézések
dinamikajanak alakulasara. [38]

A jatékvezetdi feladatkdr magas mentalis igénybevétellel parosul. A mérkézések és a felkészilés
soran a nagy fizikai sérilésveszély mellett, extrém mentalis terhelésnek vannak kitéve. [39] A
kézéppontban nem a fizikai, hanem a mentalis egészség all, mivel ez dsszeflggésbe hozhaté a
kitartassal, és a nyomaskezelés képességével. [40] A mentdlis egészség a jatékvezetdk
teljesitményét egyértelmiien meghatarozhatja. [3]

A fizikai sérulések mellett a palyaelhagyas leggyakoribb okaiként a munka és a maganélet

Osszeegyeztethetetlenségét, az elérelépés hidnyat, valamint er6szakos incidensek jelenlétét adtak
meg a jatékvezet6k [3], ami szintén a mentalis egészség szerepét hangsulyozza.
A sikeres jatékvezetéi mikodéshez elengedhetetlen a megfelel6 kommunikacié. Egyértelm(, hogy
a labdarugé jatékvezetének kommunikaciojaban magabiztossagot kell sugaroznia ahhoz, hogy a
jatékszabalyok alkalmazasa soran meg tudja teremteni a hitelességét. A jatékvezetéknek egyensulyt
kell teremtenilk a gyengédség és az arrogancia kozott. Arrdl is beszamoltak, hogy a jatékvezetbk
gyakran fels6bbrendiinek, magabiztosnak, tajékozottnak, hatarozottnak és becslletesnek értékelik
Onmagukat. [41]

A kézelmultban publikalt tanulmanyok kimutattak, hogy az elit jatékvezetbk egyre nagyobb
pszicholdgiai nyomasnak vannak kitéve a kdvetelmények miatt. [42] Az elit jatékvezetdk belsé
mentalis megklzdési stratégiakra tamaszkodnak, hogy a stresszhelyzeteket kezelni,
koncentraciojukat fenntartani, és a kuilsé befolyasold tényez6k hatasat csokkenteni tudjak. [43]

A jatékvezetdk képzésének javitasa érdekében [44] pszicholdgiai fejlesztést javasolnak, mert ez a
jatékvezetdbknek a nyomassal valé megbirkdzasban és a hazai palya elényének csokkentésében is
fontos szerepet jatszhat.

Osszegezve, fontos a jatékvezetSi teljesitményt érintd mentalis faktorok beazonositasa, mert
ezek szerepet jatszhatnak a teljesitmény javitdasaban és a kiégés csokkentésében, valamint
meghatarozhatjak azokat a specialis személyiségtényezbket, amelyek megkulénbdztetik az elit
jatékvezetbket az alacsonyabb szinten mikodoktél.

2. Vizsgalat médszerei és anyaga

A vizsgalat soran kvalitativn mddszereket alkalmaztunk, amit dokumentumelemzéssel
egészitettiink ki, hogy atfogd képet kaphassunk a jatékvezetdk helyzetérdl.

A primer adatgy(jtés modszere a félig strukturalt szakértéi interju volt. Az interjuvazlat készitése
soran figyelembe vetttk a szakirodalomban megjelent f6bb témakordket: motivacio,
szemeélyiségjegyek, fizikai €s mentalis felkészulés, illetve a karrierépités.

A szekunder kutatas soran attekintettik a téma terilettel kapcsolatos legfontosabb relevans
hazai és nemzetkdzi kutatasokat, illetve dokumentum elemzést alkalmaztunk, amely folyaman a
Magyar Labdarugé Szdvetség altal kibocsatott dijfizetési rendbe foglalt informacidkat és nyilvanos
statisztikai adatokat hasznaltuk. Ezek a dokumentumok minden érdekl6d6 szamara hozzaférhetbek.
A dokumentumelemzés célja a dijazas ndvekedésének, az aktiv jatékvezetdi allomany alakulasanak
és a két tényez6 kozotti Osszefliggések feltarasanak bemutatdsa volt 2011 és 2023 kozotti
id6szakban. Az adatokat leiré statisztikai modszerekkel elemeztik, és grafikus abrakkal
szemléltettik.

Szakért6i interjut a Magyar Labdarugd Szovetség jatékvezetbi kozul ot fOvel készitettem. A
megkérdezett résztvevok kdzil egy f6 varmegyei kerettagsagu, harom orszagos kerettagsagu (NBI,
NBII, NBIIl), és egy résztvev féallasu hivatasos jatékvezetd volt. [45] A vizsgalat anonim volt a
résztvevok védelme érdekében. A vizsgalt személyek életkora 30-45 év kozott van, atlagéletkoruk
35,6 év, mindannyian férfiak.

A kutatas célja feltaro jellegl volt, nem a teljes jatékvezetdi populacié reprezentativ bemutatasara
torekedtlink. Az 6t, kulénbdzé szinten tevékenykedd jatékvezetd bevonasa lehetbvé tette, hogy
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kilénb6z6 nézépontokat tarjunk fel, és mélyebb megértést kapjunk a motivacios tényezdk és a
felkészulés sajatossagairol.
Az interjukérdések fébb témakorei:
e Mi motivéalta Ont a jatékvezet6i palya valasztasara?
Mi tartja fenn a motivaciéjat hosszu tavon?
Milyen személyiségjegyeket tart elengedhetetlennek a jatékvezetéshez?
Hogyan készil fel fizikailag és mentalisan a mérkézésekre?
Hogyan értékeli az anyagi juttatasok szerepét?

A dokumentumelemzéshez a Magyar Labdarugd Szdvetség (MLSZ) Jatékvezetdi Bizottsaganak
(JB) nyilvanos statisztikai adatait hasznaltuk fel. A bizottsag a magyar labdarugas jatékvezetéi
fellgyeletéért és vezetéséért felelés igazgato testilet. Egy specialis bizottsag a Magyar Labdarugo
Szdvetség keretein belll, amely a magyar jatékvezeték tovabb fejlesztésére és képzésére
Osszpontosit. A bizottsag kézponti feladata mérk&zések lebonyolitdsahoz sziikséges jatékvezeték,
jatékvezetd asszisztensek és tovabbi hivatalos személyek kijeldlése. A jatékvezetdi bizottsag
valasztia ki és helyezi magasabb keretbe a jatékvezetdket teljesitménylk, képességeik és
potencialjuk alapjan. A jatékvezet6ket gyakorlati felmérések, alkalmassagi tesztek és elméleti
vizsgak kombinacidjaval értékelik. A bizottsag meghatarozé szerepet tolt be a magyarorszagi
jatékvezetbi szinvonal névelésében.

3. Vizsgalat eredményei

Az interjuk elemzése soran tobb kulcsfontossagu téma megjelent, amelyek a jatékvezettk
motivacidjat, fizikai és mentalis felkészlltségét, karrier iranti torekvését, valamint magaval a
jatékvezetéssel, mint hivatassal kapcsolatos kihivasokat érintették.

2. tablazat: Palyara lépés motivacios tényezsi

FIFA LKivancsi voltam milyen a jatékvezetés, elbtte is labdariugoként
Jatékvezetd tevékenykedtem.”

NB | ,Mindig is fontos volt szamomra a labdarugas, korabban fociztam, de
Jatékvezetd szerettem volna magam jatékvezetéként kiprobalni.”

NB Il LSUtanpotlas labdariugé edzbként dolgoztam és mindig is érdekeltek a
Jatékvezetd labdarugas szabalyai, igy egyértelmii volt szamomra, hogy szeretném

kiprobalni a jatékvezetést.”

NB Ill LA csaladom inspirélt. Evek 6ta csalédi hagyomany a jatékvezetés, a

Jatékvezetd csaladban to6bb kiemelkedd jatékvezetd is tevékenykedik.”

Varmegye | ,Mivel nincs tehetségem a labdartgashoz, de nagyon szeretem ezt a sportagat
Jatékvezetd szeretettem volna részese lenni. Igy egy ismerés altal lettem jatékvezetd.”

A 2. tablazaton lathato, hogy megkérdezetteknél mindenki mas okbdl kezdte el a jatékvezetést,
mindazonaltal a mindegyikéjuk elsédleges motivacios faktorként a labdarugas iranti szenvedélyét
nevezte meg. A sport iranti szeretetik készteti 6ket arra, hogy részesei legyenek a labdarugasnak
jatékvezetbkeént, ezzel is hozzajarulva a magyar labdarugashoz. Tobbuknél megjelent, hogy a
jatékvezetés lehetdséget nyujt szamukra, hogy a sportag aktiv részesei maradhassanak és a
személyes fejl6désuk soran uj kihivast talaljanak.
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3. tablazat: Palyan maradasi motivacio

FIFA sJelenleg a tarsasag a legfontosabb motivaciés eszkéz a jatékvezetésben és
Jatékvezetd emellett fontos az anyagi juttatas is.”

NB | LAz életem meghatarozo része a labdarugas, szeretem a tarsasagot.”
Jatékvezetd

NB Il ~Szemeélyiségfejlesztés, példamutatas a kislanyomnak, karrierépités. Szeretnék
Jatékvezeto jol teljesiteni.”

NB Il »Sikeres, elismert jatékvezets szeretnék lenni és ezzel bizonyitani sajat
Jatékvezetd magamnak és a csaladomnak.”

Varmegye | ,Onmegvalésitas és a szabadidé hasznos eltéltése. Szeretnék hasznos része

Jatékvezetd lenni a jatékvezetdi tarsadalomnak.”

A 3. tablazat alapjan elmondhaté, hogy az interju alanyai igen motivaltnak mondhatok, mivel a
FIFA és az NBl-es kerettagsagu jatékvezetén kivil, akik mar a legmagasabb szinten
tevékenykednek, mindenki megfogalmazta, hogy szeretne minél magasabb osztalyokban
tevékenykedni. Ugyanakkor mindannyian kifejezték, hogy jelenlegi kerettagsagukkal
Osszességében elégedettek, és ugy érzik, hogy a Jatékvezetbi Bizottsag objektiv mdédon méri fel
teljesitményiiket. Erdekes eredményként jelent meg, hogy a magasabb osztalyban tevékenykedé
jatékvezetd6k motivacios forrasként egyre inkabb az emberi kapcsolatokat, a kozosségi élményt
emelték ki a karrierépitéssel szemben. Ez az eredmény ravilagit arra, hogy a jatékvezetdi
tevékenység el6rehaladtaval a tarsas kapcsolatok és a szakmai k6zosséghez valo tartozas érzése
valik meghatarozova a belsé motivacié fenntartasaban.
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1. abra: Palyara lépési és maradasi motivacios indikatorok
Az 1. abran az interjualanyok valaszai alapjan bemutatasra keril szofelhé segitsévél, hogy mely
szavak és kifejezések jelennek meg leggyakrabban a palyara 1épési, illetve a sportban maradasi

motivacios téenyezéként. Az adatokbdl jol l1athatd, hogy a csalad, a tarsas kapcsolatok, valamint az
anyagi motivaciok kiemelkedd szerepet toltenek be a megkérdezettek dontéseiben.
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4. tablazat: Mérkézés szamok

FIFA Atlagosan évi 30-35 mérk6zés
Jatékvezetd

NB I Atlagosan évi 20-30 mérk6zés
Jatékvezetd

NB Il Atlagosan évi 60-70 mérk6zés
Jatékvezetd

NB Il Atlagosan évi 40-45 mérk6zés.
Jatékvezetd

Varmegye Atlagosan évi 100-120 mérk6zés.

Jatékvezetd

A 4. tablazaton a mérkézés szamok tekintetében nagy kulénbség figyelhetdé meg. Minél
alacsonyabb osztalyban tevékenykedik valaki, annal tébb talalkozon vesz részt. A varmegyei
jatékvezetdnél nincs kildnvalasztva jatékvezetdi és jatékvezetdi asszisztens keret, igy mindkét
poszton helytall. Magasabb osztalyokban hétvégenként atlagosan egy mérkbzésen vesznek részt,
mig a varmegyeiek mindkét hétveégi napon tevékenykednek, gyakran még hétkbznapokon is, illetve
ezeken a napokon, a feln6étt mérkézések el6tt megrendezésre keruld ifjusagi mérkdzéseken is 6k
mikodnek kozre.

5. tablazat: Fontos kulsé és belsé tulajdonsagok

Kiils6 tulajdonsagok Belsd tulajdonsagok

FIFA Sportos apolt megjelenés Hatarozottsag, Vezet6 személyiség
Jatékvezeto

NB | Sportos megjelenés Alkalmazkodas, Hatarozottsag
Jatékvezeté

NB I Igényes megjelenés Hatarozottsag, JO dontési készség
Jatékvezetd

NB 1l Sportos alkat, Erds testfelépités Erzelmi kontroll, Magabiztossag
Jatékvezet6
Varmegyei Sportos alkat, Izmos szalkas test Magabiztossag, Hatarozottsag
Jatékvezetd

Az 5. tablazatba lathatd, hogy a kuls6 és a belsé tulajdonsagok meghatarozasara vonatkozé
kérdésre az a valasz érkezett, hogy a sportos, atlétikus alkat mindenki szamara fontos kulsé
tulajdonsag, ami nem meglepd, hisz ez elvaras is a bizottsag részérdl. Bels6 tulajdonsagoknal is
fellelhetd kozds allaspont, ugyanis a hatarozottsagot és a magabiztossagot mindenki kiemelte. A
futballmérkézések gyors iramuak és hevesek lehetnek, ezért a jatékvezetbknek a jaték soran végig
kell tartaniuk a fokuszt és a koncentraciot, olyan varatlan helyzeteket, vagy szabalyértelmezéseket
kerulhetnek el6, amelyek gyors alkalmazkodast igényelnek a jatékvezetdktdl. Bizniuk kell
képességeikben, és hatarozottnak kell lenniuk. Elemezniuk kell teljesitményuket, meg Kkell
hatarozniuk a fejlesztésre szoruld terlleteket, és visszajelzést kell kérnitk az ellenéroktél.
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Kulsé tulajdonsagok Belsé tulajdonsagok

2. abra: Kiilsé és belsd tulajdonsagok ésszefiiggései

A 2. abran az interju alanyok valaszat dsszefliggéseiben is vizsgaltuk. Ezek alapjan a kilsé és belsd
meghatarozo tulajdonsagok dsszeflggéseit vetettik 6ssze amelyeket szakmai tapasztalatuk alapjan
fogalmaztak meg. Az abra jol mutatja, hogy a jatékvezeti szintek elérehaladtaval egyre tobb és
Osszetettebb tulajdonsagra van szikseg. Az alsébb szinteken inkabb az alkalmazkodas és az
érzelmi kontroll szamit, mig a magasabb osztalyokban a vezetdi és dontési készségek kerllnek
el6térbe. A legmagasabb, FIFA-szinten mar a magabiztos, sportos megjelenés és a professzionalis
fellépés is alapelvaras. Kuls6 tulajdonsagok koézil a sportos megjelenés volt ami tébb csoport
szamara is fontos szempontnak mondhaté. Ez elvaras a jatékvezet6i bizottsag részérél mig belsé
tulajdonsagok kdzll pedig a hatarozottsag volt a mérvadd a megkérdezettek kdzott. Fontos egy
mérkdézésen a hatarozott fellépés a szabalyok betartasa és betartatasa érdekében. ElImondhaté,
hogy a sikeres jatékvezet6 belsd és kilsé tulajdonsagainak egyensulyaval tud igazan kiemelkedni.

6. tablazat: Specialis fizikai fejlesztés

FIFA edzések heti 5x, rehabilitacios edzés, erénléti edzés, masszdr, oxigén sator,
Jatékvezetd Jjégszauna, szauna

NB | masszazs, erénléti edzés, gydgytorna, jégszauna, szauna
Jatékvezetd

NB I specialis nyujto gyakorlatok
Jatékvezet6

NB Ill erénléti edzével fejleszti a mozgas koordinaciojat
Jatékvezetd

Varmegye masszér havonta

Jatékvezet6

A 6. tablazat jol dbrazolja, hogy a magasabb szint(i kerettagok esetében a fizikai teljesitményre
forditott energia és id6 Iényegesen magasabb. Az edzésmddszerek egyénre szabottan kertinek
kialakitasra, figyelembe véve az eltér6 testfelépitést, terhelhetéséget és fejlédési célokat. A valaszok
alapjan vilagosan kérvonalazédott, hogy a magasabb szintli tevékenység professzionalisabb
felkészllést kivan, amely nemcsak mennyiségében, hanem mindségében is eltér az alacsonyabb
szintektdl. A vizsgalat soran lathato, hogy a minél magasabb szinten tevékenykedik a jatékvezetd,
annal tébb specidlis fejleszt6 és rehabilitacids tevékenységet folytat. Az erénléti edz6 és a massz6r
szinte mindenkinél megjelenik, mint szakember. Azonban minél magasabb szinten mikodik valaki,
annal tobb figyelmet fordit a tudatossagra és profi szakemberekkel kivanja elérni a maximalis
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teljesitményt. Ezeknek a szolgaltatasoknak a téritése meglehetésen magas, igy csak a magasabb
szinten foglalkoztatottak, akik magasabb jatékvezet6i jovedelemmel rendelkeznek, forditanak erre
nagyobb figyelmet.

7. tablazat: Mentalis fejlesztés

FIFA ~Sportpszichologus segitségével fejlesztem magam.”
Jatékvezetd

NB I ~Sportpszichologussal autogén tréningeket végziink.”
Jatékvezetd

NB I sIgyekszem minél tbbb mérk6zést vezetni.”
Jatékvezetd

NB Il ,Relaxalok a mérkbézések elbtt és utan.”
Jatékvezetd

Varmegye ~,Nem fejlesztem.”

Jatékvezetd

A 7. tablazatban szerepl6 valaszok alapjan a mentalis felkésziilés tekintetében, a higgadtsag és
a stressztliré képesség mindenkinél fellelhetd. Nem mindenki nyugodt jellem, igy ezt tanulni és
fejlesztenie kell folyamatosan. Erre nincs konkrét kidolgozott mddszer, amit a bizottsag a
jatékvezetbk részére biztosit. A fizikai és az elméleti képzést folyamatosan biztositjak, de a mentalis
képességek javitasa hianyzik a képzés soran. Sajnos nem mindenki tudja dnalléan ezt fejleszteni,
célszeri lenne erre megfelel6 szakemberek alkalmazasa, egy komplex fejleszté rendszer
kialakitasa. A sportpszicholégusokkal valé egyuttmikodés jelenleg csak a magasabb szinten
mikodé, profi szemléletl jatékvezeték korében elterjedt.

8. tablazat: Anyagi juttatas fontosséaga

FIFA ,Fontos, mivel maga a felkészlilésnek is komoly kéltsége van.”
Jatékvezetd
NB | LFontos, mivel ebbdl élek.”
Jatékvezetd
NB Il » lermészetesen fontos, ha valaki tisztességgel elvégzi a ra bizott munkat,
Jatékvezetd akkor az erkolcsi elismerés mellett az anyagi elismerés is szamit.”
NB lll ,Fontos szamomra.”
Jatékvezetd
Varmegye ” Fontos, de nem a legfontosabb szempont.”
Jatékvezetd

A motivacié kapcsan a kulsé, anyagi juttatas fontossagara is rakérdeztink. A 8. tablazatban
lathatd valaszok alapjan elmondhatd, hogy mindenki szamara fontosak az anyagiak, azonban
egyhanguan elutasitottak, hogy csupan pénzugyi okokbdl lennének a jatékvezet6k.

A dokumentumelemzés soran az MLSZ altal 2011 és 2023 kdzott kdzzétett hivatalos adatok
alapjan vizsgaltuk a jatékvezet6k dijazasanak és az aktiv jatékvezetbi létszamnak az alakulasat. Az
elemzés célja annak feltardsa volt, hogy a dijazads valtozasa milyen 6sszefiiggésben all a
jatékvezetdi létszam alakulasaval.

Az 3. abra szemlélti a jatékvezetdi juttatasok ndvekedésének atlagat, osztalyoktdl fuggetlenil. Az
NBI, NBIl, NBIll, Varmegyei |, Varmegyei Il, Varmegyei llI-1V jatékvezetdk dijazasa esetén, a keretek
szamat figyelembe véve kerliltek megallapitasra az atlagos jévedelmek. Lathatjuk, hogy a 2011-es
évhez képest duplajara emelkedett a jatékvezeték dijazasanak 6sszege 2023-ra.




Somogyi-Kiss Petra, Dr. Bacsné dr. Baba Eva

Az 3. abran lathaté az aktiv jatékvezetdi létszam is 2012-t6l 2023-ig. A létszam folyamatos
csOkkend tendenciat mutat. EImondhaté, hogy a jatékvezetés nem tartozik a legnépszeriibb
hivatasok kozé. Megallapithatd, hogy a dijazas folyamatos novekedésének hatasara sem
ndvekedtek a létszam adatok.

400000 4000
350000 3500
300000 3000
250000 2500

200000 2000

Atlag jovedelem

dtékveretdi létszam

150000 1500 2
100000 1000

50000 500

20112012 20122013 2013/2014 20142015 2015/2016 2016/2017 2017 /2018 2018{2019 2015/2020 202042021 2021/2022 20222023
Adatsorl 145000 170000 170000 170000 170000 205000 205000 225000 225000 225000 305000 343000
-Adatsor2 3380 3357 3308 3088 2761 2481 2535 241 233% 2256 2255 210

-Jatékvezetdi jovedelem alakulasa

3. abra: Jovedelem és létszamadat 6sszefliggése a jatékvezetbknél

Az eredmények alapjan megallapithatd, hogy nincs kapcsolat a jatékvezetdi dijazas ndvekedése
és az aktiv létszam alakulasa ko6zott. Az eredmények azt mutatjak, hogy az anyagi elismerés
6nmagaban nem elegendd a jatékvezetbk palyan tartasara vagy utanpoétlasuk biztositasara.

4. Kovetkeztetések

A kutatas eredményei alapjan megallapithatd, hogy a magyarorszagi labdarugo jatékvezetbknek
fontos motivaciot jelent a kilsé, anyagi motivalas, azonban nem ez az elsédleges motivacios
tényezb. A legfébb indittatas a jatékvezet6i tevékenységre a sportag iranti szenvedély és a jaték
részeséve valas vagya.

A kutatasban egyértelmlen kirajzolddott, hogy a profi szinten mikodé jatékvezetdk tobb idét és
energiat fektetnek a jatékvezetésre valo felkészllésre, mint az alacsonyabb szinten mikodé tarsaik.
A dokumentumelemzés eredményei alapjan megallapithato, hogy a jatékvezetéi dijazas folyamatos
novekedése nem eredményezett aktiv jatékvezetbi létszam ndvekedést. Ez az eredmeény megerdsiti
azt, hogy a palyan maradasban az anyagi 6szténzés mellett mas tényez&k mint példaul a tarsadalmi
megbecsultség, a mentalis tdmogatas, a munkahelyi stressz csdkkentése is kiemelten fontos
szerepet jatszanak.

Fontos megallapitas tovabba, hogy a Magyar Labdarugd Szdvetség Jatékvezetbi Bizottsaga
jelenleg nem biztosit mentalis felkészité programot a jatékvezetdk részére, holott a mentalis terhelés
kezelése a teljesitmény fenntartasanak egyik kritikus tényezéje. A sportpszicholégiai tamogatas
bevezetése és fejlesztése elengedhetetlen lenne a kiégés megel6zése és a palyaelhagyas
csokkentése érdekében.

Osszességében a kutatas ravilagitott arra, hogy a labdarigo jatékvezeték személyiségének,
motivacios hatterének és mentalis alloképességének tudomanyos megértése kulcsfontossagu a
jatékvezetdk fejlesztése, és a szakmai utanpétlas biztositasa érdekében. A vizsgalat eredményei
alapjan a jovOben célszerli nagyobb hangsulyt helyezni a mentdlis felkészités intézményes
tdmogatasara, valamint a k6zosségi és szakmai megbecsultség erbsitésére.
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A labdartgé jatékvezetok teljesitményét és motivaciojat befolyasold tényezok vizsgalata egy kutatas tikrében.

Melléklet (interju kérdések)

-Név

-Kor

- Lakhely (falu-varos-megyeszékhely-févaros)

-Végzettség

-Foglalkozas

-Kerettagsag

-Mikor vizsgazott?

-Elégedett volt a képzéssel? Volt olyan dolog, amire a képzés nem készitette fel?

-Miért lett jatékvezetd?

-Mikor melyik keret tagja volt?

-Milyen osztalyokban vezet mérk&zést?

-Hova szeretne eljutni?

-Elégedett a jelenlegi kerettagsagaval?

-Atlagos meccs szama évente?

-Melyek a legfontosabb kiilsd, belsé tulajdonsagok egy jatékvezetének?

-Melyek a fontosabb elvarasok a jatékvezet6ktél? Van-e kilénbség az MLSZ, a szurkoldk, a
klubok, a néz6k elvarasai kozott? Van-e kiilonbség ezekben attél fliggéen, hogy melyik osztalyban
vezet mérkdzést?

-Szeret-e csapatban dolgozni?

-Tarsasagi embernek gondolja magat?

-Mennyit edz?

-Egyedil vagy tarsakkal szeret edzeni?

-Mely fizikalis képességek fejlesztését érzi a legfontosabbnak? Ebben lehet kulonbség attol
fuggéen melyik osztalyban vezet mérkézést?

-Milyen mentalis képességekre van sziiksége a jatékvezetdi tevékenységhez?

-Mentalis képességeit hogyan fejleszti?

-Dolgozott mar egyutt sportpszicholégussal?

-Milyen specialis fejlesztd tevékenységet végez?

-Milyen specialis szakemberrel dolgozik még egyutt?

-Mi motivalja abban, hogy jatékvezetéként tevékenykedjen? (pl: Gnmegvalositas, szabadidé
eltoltés)

-Mi a legfontosabb 6nnek a jatékvezetésben?

-Mennyire fontos az anyagi juttatas?

-Mennyire elégedett az MLSZ jatékvezetbkkel kapcsolatos tevékenységével? Min valtoztatna?
-Meddig szeretne mikodni?
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