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Osszefoglaléds

A kutatas az Eurdpai Unidban bevezetésre keriilb
fenntarthatésaggal kapcsolatos vallalati jelentésekrél szl
irdnyelv (CSRD) alkalmazasa el6tt, az uj kbévetelmények
teljesiilését vizsgalja az liveghazhatasu-gazok kibocsatasaban
jelentds szerepet jatszd, szallitmanyozast végzdé vallalkozasok
publikélt fenntarthatosagi jelentéseiben. Harom Magyarorszagon
tevékenykeddé cégcsoport fenntarthatésagi jelentéseiben
tartalomelemzéssel arra keressiik a valaszt, hogy a kbzzétett
jelentések mennyiben felelnek meg az uj kbvetelményeknek,
milyen terlileteken szamithatnak a jelentések felhasznaloi
tébblet informaciokra.

Abstract

The research is about the Corporate Sustainability Reporting
Directive (CSRD) before using in the European Union. The
research examines the fulfillment of the new requirements in the
published sustainability reports of companies involved in
transportation, which play a significant role in greenhouse gas
emissions. Through content analysis of the sustainability reports
of three corporate groups operating in Hungary, we seek to
answer how much the published reports meet the new
requirements and in which areas users of the reports can expect
additional information.

Based on the directive, we have created and evaluated business
model and sustainability categories, also examining what
indicators the companies publish and how these can be assigned
to the disclosure requirements expected by the directive.
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1. Bevezetés

Az Eurdpai Koérnyezetvédelmi Ugynokség (2024) szerint az liveghaz hatasu gazok
kibocsatasanak a 25%-ért a kdzlekedés a felel6s, amely ugyan csokkent a koronavirus-jarvany alatt,
de az 1990-es szintet csak az évtized vegere érhetjik el. Az Eurdpai Unidban a kézlekedésen belll
a kozuti forgalom adja tobb, mint 2/3-at (76%) az Uveghaz hatasu gazok kibocsatasnak. A
szallitasban bekdvetkezett volumenndvekedés hozzajarult az Gveghazhatasu gazok kibocsatasanak
ndévekedéséhez.[4]

Az onkéntes ESG jelentések szabalyozott formaba el6szér 2014-ben kerultek, amikor a
legalabb 500 fét foglalkoztatd nagyvallalatok szamara az Eurépai Unid elfogadta a nem pénzigyi
jelentésekre vonatkozo iranyelvet [6]. A 2013/34/EU iranyelv el6irja, hogy a vallalkozasoknak 6t
beszamolasi terlletre vonatkozéan kell kdzzétenni informaciokat: tzleti modell; politikak, beleértve
az alkalmazott atvilagitasi eljarasokat; az e politikdk eredményei; kockazatok és kockazatkezelés;
valamint az Uzleti tevékenység szempontjabdl lényeges kulcsfontossagu teljesitménymutaték. A
2014/95/EU iranyelv ezt egészitette ki, a vallalkozasoknak a kdrnyezetvédelmi, szocidlis és
foglalkoztatasi kérdésekre, az emberi jogok tiszteletben tartasara, a korrupcié elleni kizdelemre és
a megvesztegetés kérdéseire vonatkozé informaciokrdl beszamoljanak. A CSRD iranyelv ezt
modositotta 2022. december 14-én. Az U] iranyelv célja a nem pénziigyi beszamolok egységesitése,
a beszamolok révén a fenntarthaté gazdasagi modell létrehozasa a klimasemlegességi célok
elérésének nyomonkovetése [2]. Az iranyelv relevans és informativ tajékoztatast var a beszamolék
O0sszehasonlithatosagara vonatkozdan és iranymutatassal szolgal a kdzzétételi médjara is.

Az Uj irdnyelv hatasara az Eurdpai Pénzlgyi Beszamolasi Tanacsado Csoportja (EFRAG) 12
standardot hozott létre, amely az Eurdpai Fenntarthatosagi Jelentési Szabvanyok nevet (ESRS)
kapta. Ezek a standardok kiterjednek az dsszes olyan szempontra, amelyek a fenntarthatésaggal
kapcsolatosak. Az ESRS S1 és ESRS S2 standardban szerepel a kettés Iényegesség elve is, amely
hozzajarul a relevans informaciok pénzigyi szamszerlsitéséhez. Az EFRAG az uj standardok
mellett |étrehozta a ESRS SEC1 Szektor Besorolasi tervezetet is, amelyben 14 iparagat és azon
belll 41 alagat nevez meg azért, hogy a vallalkozasok kdnnyebben beazonositsak a rajuk vonatkozo
standardokat [5].

Az irdnyelv a vallalkozasok jelentéstételi kotelezettségéhez Utemtervet is rendel. 2024 januar
1-t6l a korabbi iranyelv hatalya alatt all6 cégeknek kell az uj iranyelvnek megfeleléen jelentenitk,
majd ezt kdvetben évente Ujabb és ujabb cégekkel bévil ez a kér. 2025. januar 1-t6l a korabbi
iranyelv hatalya ald nem tartozd nagyvallalatoknak kell elkészitenitk a fenntarthatésagi
jelentéseiket. A rakovetkez6 év januar 1-t6l pedig a té6zsdén jegyzett kis-és kdzepes vallalkozasok
szamara is kotelezévé valik a jelentéskészités [3].

Odobasa és MaroSevi¢ (2023) a CSRD iranyelv hozzaadott értékeként emelik ki, hogy a
befekteték és a civil tarsadalom szerepléi jobb tébb informacidhoz jutnak, és befolyasolni tudjak a
vallalati felel6sségvallalas erdsitését.[10]

A kutatas célja, hogy felmérje, a szallitmanyozassal foglalkoz6, magyarorszagi érdekeltséggel
rendelkezd nagyvallalatok aktudlis fenntarthatdsagi jelentései mennyiben felelnek meg az uj iranyelv
altal tamasztott kovetelményeknek.

2. Nem pénzugyi beszamolok elemzése tartalomelemzéssel

Kovacs (2015) tartalomelemzéssel 2012. évi arbevétele alapjan legnagyobb 29 magyar
vallalat szamviteli beszamoldjanak kdzzétételeit vizsgalta immaterialis javak vonatkozasaban,
ideértve olyan tételeket is, amelyek a CSRD bevezetésével a nem pénzugyi jelentések tartalmi
elemeivé valnak. Megallapitotta, hogy Onkéntes kozzétételeket leginkabb azoknal a t6zsdei
vallalatoknal talalt, akik a pénzigyi kimutatasaik mellett Gzleti jelentésiket is k6zzétették [7]. Dumitru
és tarsai (2017) 20 lengyel és 20 roman céget vizsgalt tartalomelemzés technikaval az NFRD
bevezetését megel6z6en. Beazonositottdk az NFRD-ben talalhatd kovetelményeket, amelyeknek
meg kell felelnitk a nem pénzigyi kimutatdsoknak. Ezek a kdvetelmények az Uzleti modellre,
kornyezeti, tarsadalmi és etikai Ugyekre vonatkoztak. A kovetelményeket csoportositottak és
tartalomelemzéssel Osszevetették a vizsgalt vallalatok kdzzétett nem peénzigyi jelentéseivel,
pontozva a beszamoldkat aszerint, hogy a kdvetelmény benne van-e szbévegesen és/vagy
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szamszakilag a kozzétett jelentésekben[l]. Lippai-Makra, Kovacs és Kiss (2022) magyar tézsdén
jegyzett vallalatok jelentéseit feldolgozva megvizsgaltak, hogy az NFRD milyen hatassal volt nem
pénzugyi beszamolok minéségére [8]. Lippai-Makra (2022) 23 magyar nagyvallalatot pénzugyi és
nem pénzlgyi szektorra bontva elemezte, a 2016., 2017. és 2018. évi beszamolok vallalatonkénti
és szektoronkénti min6ségét értékelte [9]. A kutatasok megallapitottak, hogy a bevezetett iranyelv
javitott a nem pénzlgyi jelentések minéségén és csdkkentett a beszamoldok kdzotti minéségbeli
eltéréseken [8][9].

3. Adatok és modszertan

Jelen kutatas harom fuvarozassal, szallitmanyozassal foglalkozé6 magyarorszagi telephellyel
és/vagy fiokteleppel is rendelkez6 vallalatcsoport meglévd nem pénzlgyi jelentéseit vizsgalja az Uj
iranyelvnek valé megfelelés szempontjabdl tartalomelemzéssel, a vallalatok hivatalos honlapjan
kozzétett, 2021. és 2022. évi ESG jelentések manualis kiértékelésével. . Mindharom vallalatcsoport
anyavallalata a CSRD hatalya ala tartozik: a harom vallalatbol egyiknek a részvényét, a masiknak a
kétvényét a Budapesti Ertéktézsde jegyzi, mig a harmadik egy kiilféldi multinacionalis nagyvallalat,
mely fiokteleppel rendelkezik hazankban.

Az iranyelv 29a. cikk 0Osszevont (konszolidalt) fenntarthatosagi beszamolasrél szoélo
fejezetében talalhato informacidkat négy kategoriaba rendeztlik, az azonositott kdvetelményeket az
1. mellélet tartalmazza. Az els6 kategdriaba az iranyelv Uzleti modellel kapcsolatos 6t kovetelményt
(2. bekezdés a) pontja), a masodik kategériaba a tovabbi fenntarthatésagi kovetelményeket (2.
bekezdés b)—q)) soroljuk. Amennyiben a CSRD altal kért informacio teljes egészében megjelenik a
vallalat fenntarthatosagi jelentésében, akkor az értékelésnél 2 pontot, ha csak részben, akkor 1
pontot rendeltink. Nem adtunk pontot, ha a kozzététel hianyzott. A vallalatok altal kozzétett
mutatészamokat tartalmuk szerint rendszereztuk és megvizsgaltuk, hogy a vallalatok milyen CSRD
szemponthoz kapcsoloddan tettek kdzzé mutatészamokat, ravilagitva arra milyen terlleten
varhatéak a jévoben kiegészitések. A CSRD egy olyan kategoriat is emlit, amely kovetelmény a
k6zzé nem tett informacidkra vonatkozik, azonban, mivel a tarsasagok az NFRD alatt készitették el
jelentéseiket, amelyben ez még nem szerepelt, igy ennek a kévetelménynek a mérése ebben a
kutatasban nem eredményez relevans megoldast, ezért a kategorizalasnal nem vettik figyelembe.

Az egyes kategdriakban elérhet6 maximalis pontszamot az 1. tablazat tartalmazza.

1. Tablazat. Kategoriak és elérhetd pontszam

Kategodria Elérheté maximum
Uzleti modell 10
Fenntarthatésag 16
Osszes pontszam 26

A vdllalatok altal elért pontszamokat a harom vallalat esetében 6sszeadtuk, az egyittes
pontszam hangsulyosabba teszi a tébb vallalatnal is felmerilé hianyossagokat.

Az iranyelv el6irja, hogy a kozzétételek vonatkozasaban mutatészamok is szerepeljenek a
fenntarthatésagi jelentésekben. Itt megvizsgaljuk, hogy a vallalatok a jelenlegi fenntarthatosagi
jelentésiikben milyen terlleteken, hany mutatét hataroztak meg, ezeket értékeljtk a CSRD
eléirasainak fuggvényében.

4. Eredmények
Az Uzleti modellhez kapcsolddé informaciok értékelése a kdvetkezd eredményre vezetett:

2. Tablazat. Az lizlet modell kategdriaban elért pontszamok eloszlasa

Elért 6sszes

Uzleti modell Alfa Béta Gamma
pont
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az Uzleti modell és stratégia

N ) 1 1 1 3
ellenalloképessége
a fenntarthatésaghoz kapcsolodo lehetéségek | 2 1 2 5
az intézkedések pénzlgyi és beruhazasi tervei | 1 1 1 3
az érdekelt felekre gyakorolt hatas 1 2 2 5
fenntarthatésagi stratégia végrehajtasa 2 2 2 6
Osszesen 7 7 8 22

Az Uzleti modell kategdriaban az 6tféle szempontra a vallalatonként szerezheté pontszam 10
pont volt, a harom vallalat egyuttesen 30 pontot tudott volna szerezni. A vallalatok egylttesen ennek
73 szazalékat érték el. A fenntarthatésaghoz kapcsolodo stratégia végrehajtasa mindharom vallalat
esetén olyan formaban és terjedelemben kerllt bemutatasra, ahogyan azt a CSRD is elvarja a
vallalatoktdl. Alfa és Gamma vallalatok a fenntarthatésaghoz kapcsolddé lehet6ségek esetében
megfeleld kbzzétételt tesznek a jelenlegi jelentéseikben, Béta esetében hianyzott ez a rész, vagyis
a lehet6ségek helyett inkabb célokat mutat be.

Az érdekelt felekre gyakorolt hatasok bemutatasakor Alfa kizardlag az alkalmazottakra
gyakorolt hatast részletezte, mig Béta és Gamma kifejtette a befektetdékre, a hitelezdkre, a
szallitokra, a vevbkre, a szakszervezetekre és a hatdsagokra gyakorolt hatasokat is.

Az Gzleti modell és a stratégia ellenalléképességérél kozzétett informaciokat értékelve a
vallalatoknal azt tapasztaltuk, hogy a harom tarsasag koézil egyik sem fejti ki a relevans
kockazatokat, amelyekkel meg kellene kiizdenilk a tarsasagoknak a fenntarthatosagra valo atallas
tikrében. Mindazonaltal mindegyik tarsasag a stratégiajaba foglalta az ESG szempontokat.

A fenntarthatésagi kategéridban a kdzzétételekre a kdvetkezd pontszamokat adtuk:

3. Tablazat. A fenntarthatésag kategdriaban elért pontszamok megoszlasa

Elért 6sszes

Fenntarthatésag Alfa Béta Gamma pont
a célok hataridével vald ismertetése, valamint, 1 1 1 3
hogy ezek tudomanyos bizonyitékokon alapulnak
az ugyvezetés fenntarthatésaggal kapcsolatos 1 0 1 2
kompetenciaja
a fenntarthatésaghoz kapcsolatos politikak
) . 2 2 1 5
ismertetése
az ugyvezetésnek kinalt 6sztonzé rendszerekre 0 1 1 >
vonatkozo informaciok
atvilagitasi eljaras lefolytatasa 0 0 1
a cég karos hatasainak azonositasa 2 2 2 6
a karos hatasok megel6zése érdekében 2 2 1 5
meghozott intézkedések és azok eredményei
a céget érintd fébb kockazatok leirasa, és annak 0 1 0 1
kezelése
Osszesen: 8 9 8 25

A fenntarthatésag kategdriaban nyolc szempontnak valé megfelelést vizsgaltunk, azaz a
vallalatonként elérheté maximum 16 pont volt, telieskérli megfelelés esetén az elérhet egyuttes
maximum 48 pont volt, ebbdl a vallalatok elértek 25 pontot, azaz az elérhet§ maximum 52
szazalékat. Mindharom vallalat részletesen foglalkozott a vallalatcsoport karos hatasainak
azonositasaval, kevés hianyossagot talaltunk a fenntarthatésaghoz kapcsol6dd politikak
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ismertetése, valamint a karos hatasok megelézése érdekében hozott intézkedések és eredmények
tekintetében. Ugyanakkor altalaban nincs megfelel6 informacio az atvilagitasi eljarasokrol, a
vallalatokat érint6 fébb kockazatokrdl, az Uigyvezetés fenntarthatésagra vonatkozd kompetenciairdl,
az 0sztdonzd rendszerekrol.

A célok hatarid6vel valé d6sszekapcsolasa, tudomanyos megalapozottsagaval kapcsolatosan
a kovetkez6 hianyossagokat azonositottuk: a vallalatok kulonb6z6 célokat tlznek maguk elé,
azonban ezekhez a kidolgozottsaga nem részletes és nem parositanak semmilyen tudomanyos
bizonyitékot hozza. A menedzsment bemutatasanal a vallalatok egyike sem részletezi a szakmai
ismereteket, kompetenciakat.

A vallalatok a fenntarthatésagi jelentéseikben eltérd§ mennyiségli és mindségl
mutatdoszamokat mutatnak be. Ezek a mutatészamok a kdvetkezd teriletekre iranyulnak:

4. Tablazat. A mutatészamtipusok jelenléte a beszamolbban

Téma Alfa Béta Gamma
Szén-dixod kibocsatas megtakaritas v 4 4
Hulladékgazdalkodas 4 4 X
Munkavallalokrol altalanos informaciok 4 4 4
Oktatasok, tréningek v X X
Digitalizacié X X v
Erdekeltek csoportositasa X X v

A kozzétett mutatdkat besorolva az Gzleti modell és a fenntarthatésag kategoériakba, az egyes
kategoriakhoz a kdvetkez6 szamu mutatokat rendeltuk:

5. Tablazat. A mutatészamok elbéfordulasa (darabszama) az egyes tarsasagok esetében

. ; ] Mutatészam (db)
Kategoria Kévetelmény ”
Alfa | Béta| Gamma | Osszesen
az Uzleti modell és stratégia ellenalléképessége |2 3 5 10
a fenntarthatésaghoz kapcsolodé lehetéségek 1 1 1
Uzleti modell az intézkedések pénzugyi és beruhazasi tervei 0 0 0
az érdekelt felekre gyakorolt hatas 5 3 2 10
fenntarthatésagi stratégia végrehajtasa 1 1 0 2
a célok hataridével val6 ismertetése, valamint, 0 0 0 0
hogy ezek tudomanyos bizonyitékok alapulnak
az ugyvezetés fenntarthatésaggal kapcsolatos
o 0 0 0 0
kompetenciaja
a fenntarthatésaghoz kapcsolddé politikdk
; . 0 0 0 0
ismertetése
., |az Ggyvezetésnek kinalt sztdnzd rendszerekre 0 0 0 0
Fenntarthatésag | yonatkozo informaciok
atvilagitasi eljaras lefolytatasa 0 0 0
a cég karos hatasainak azonositasa
a karos hatasok megel6zésé érdekében 4 3 4 11
meghozott intézkedések és azok eredményei
a céget érint6 fébb kockazatok leirasa és annak
. 0 0 0 0
kezelése
Mutatok 6sszes el6fordulasa 14 12 |13 39
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A vallalkozasok altal kozzétett mutatdszamokat az Gzleti modell és stratégia
ellenalléképessége, az érdekelt felekre gyakorolt hatas, illetve a karos hatasok megel&zése
érdekében hozott intézkedésekhez, eredményekhez tudtuk rendelni. A vallalatok nem mutattak be
mutatdoszamokat: az Uzleti kategdérian belll az intézkedések pénzigyi és beruhazasi terveikre
vonatkozdan, mig a fenntarthatésagi kategéridban tébb, CSRD altal bevezetett kdvetelménnyel
kapcsolatban, ilyen a célok hataridével valé ismertetése, az Ugyvezetés kompetenciaja,
Osztonzérendszere, a fenntarthatdsagi politikak ismertetése atvilagitas eljaras lefolytatasahoz vagy
a fébb kockazatok leirasahoz.

5. Kovetkeztetések

A kutatas eredményeképpen megallapithatd, hogy a vizsgalt cégek 2021-2022 gazdasagi
évekre vonatkozd olyan jelentéseket adtak ki, amelyek részben felelnek meg az uj iranyelv
elvarasainak. Mindharom vallalat mar 2024-t8l alkalmazza az Uj iranyelvet, hiszen az NFRD hatalya
ala is tartoztak, azaz 2025-ben CSRD alapu beszamolét tesznek kdzzeé. [3].

A CSRD megkdvetel olyan uj, klimasemlegességi informaciokat, amiket a korabbi szabalyozas
nem, igy azok jellemz&en nem is keriltek be a tarsasagok altal készitett beszamoldikba. Lippai-
Makra (2022) kutatasanak megallapitasaval dsszhangban varhatéan bévilni fog a kdzzétételek
tartalma és formaja a bevezetésre kertl6 Uj szabalyozas hatasara [9].

Az szdllitmanyozassal foglalkozo vallalatok jelentés hatassal vannak a szén-dioxid
kibocsatasra, igy az Eurdpai Unid zold torekvéseit is képesek befolyasolni, azaltal, hogy milyen
cselekvési terveket hataroznak meg a stratégiaikban, amelyet ezentul be kell mutatniuk a ESG
riportokban. A fenntarthatésagi jelentéseiket az Uj szabdalyozas kdvetelménye szerint flggetlen
konyvvizsgalo auditélja az uj ESRS standardok szerinti megfelelést vizsgalva. A standardok szerinti
kozzététel és annak konyvvizsgalo altali ellen6rzése azt is eredményezi, hogy ezek a beszamolok
0dsszehasonlithatéva valnak, megbizhatobbak lesznek.

Az Uzleti modell ellenalléképessége, az intézkedések pénzligyi és beruhazasi tervei terlleten
varhaté jelentdés tobbletinformacid a nem pénzigyi beszamolasban. A fenntarthatdésagi célok
hataridével val6 dsszerendelése, a vezet6k kompetenciai, az 6sztdnzdrendszerek, és a céget érintd
fébb kockazatok terlletén varhatunk fejlédéseket, tovabbi kdzzétételeket. Ide tartozik az atvilagitasi
eljaras is, amely a CSRD-nak egy ujonnan bevezetett kovetelménye. A mutatészamok tekintetében
is jelentds fejlédés érhetd el a tarsasagok ESG riportjaiban, hiszen az iranyelv elvarasa, hogy
minden szempontrendszert mutatészamokkal tAmasszanak ala.
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Melléklet

1. melléklet: A CSRD ésszevont (fenntarthatésagi) jelentésekre vonatkozé iranyelv fejeztének

kategorizalasa és atfogalmazasa

lidalt) fenntartahtésagi

CRSD odsszevont (k g
jelentésékre vonatkozo szovegének kategorizalasa

lidalf) f hatacaod ielenfécanel

CSRD iranyelv osszevont (k
szovege

A CSRD iranyelv fi thatdsagi jelentésékre

gl

vonatkozé szovegének a tartalma

Uzelti modell

kérdésekkel kapcsolatos kockazatok tekintetében fenndllo reziliencidja;

az tizleti modell és stratégia ellenalloképessége

ii. a csoport fenntarthatésagi kérdésekhez kapcsolodé lehetdségei;

a fenntarthatosaghoz kapcsolddo lehetdségek

iii. a csoport annak biztositasara iranyulo tervei, beleértve a végrehajtasi
intézkedéseket ¢és a kapcsolddo pénziigyi és beruhazasi terveket, hogy tizleti
modellje és stratégiaja Osszeegyeztethetd legyen a fenntarthaté gazdasagra
valo atallassal és a globalis felmelegedés 1,5 °C-ra valo korlatozasaval;
Gsszhangban a Parizsi Megallapodassal és az (EU) 2021/1119 rendeletben
meghatarozott, a klimasemlegesség 2050-ig torténé elérésére iranyuld
célkitlizéssel, valamint adott esetben a csoport szénnel, olajjal és gazzal
kapcsolatos tevékenységeknek valo kitettsége;

az intézkedések pénziigyi és beruhazasi tervei

iv. a csoport iizleti modellje és stratégiaja hogyan veszi figyelembe a csoport
érdekelt feleinek érdekeit és a csoport fenntarthatosagi kérdésekre gyakorolt
hatasait;

az érdekelt felekre gyakorolt hatas

tekintetében;

fenntarthatosagi stratégia végrhajtasa

Fenntarthatosag

b) a csoport altal meghatarozott fenntarthatosagi kérdésekkel kapcsolatos,
hataridéhoz kotott célok ismertetése, beleértve tiveghazhatasugazkibocsatas-
csokkentés adott esetben a legalabb 2030-ra és 2050-ra vonatkozo abszolut
célértékeket, a csoport altal e célok elérése felé tett elérehaladas
ismertetése, valamint egy nyilatkozat arrdl, hogy a csoport kornyezetvédelmi
tényezokkel kapcsolatos céljai meggy6z6 tudomanyos bizonyitékokon
alapulnak-e;

a célok hataridével valo ismertetése, valamint, hogy
ezek tudomanyos bizonyitékokon alapulnak

c) az tigyviteli, ligyvezet6 és feliigyeld testiiletek fenntarthatosagi
kérdésekkel kapcsolatos szerepének ismertetése, valamint az emlitett szerep
betoltéséhez szikséges szakértelmiik és készségeik vagy az ilyen
szakértelemhez és készségekhez valo hozzaférésiik;

az ligyvezetés fenntarthatosaggak kapcsolatos
kompetenciaja

d) a csoport fenntarthatosagi kérdésekkel kapcsolatos politikainak
ismertetése;

a fenntarthatosaghoz kapcsolatos politikak ismertetése

e) a fenntarthatosagi kérdésekhez kapesolodo, az tigyviteli, tigyvezet6 és
feltigyeld testiiletek tagjainak kinalt 6sztonz6 rendszerek meglétére
vonatkozo informaciok;

az ugyvezetésnek kinalt §sztonzé rendszerekre
vonatkoz6 informaciok

f) a kovetkezOk leirasa:

i. a csoport altal a fenntarthatosagi kérdések tekintetében és adott esetben a
vallalkozasokra vonatkozo, az atvilagitasi eljaras lefolytatasaval kapcsolatos
unios kovetelményekkel 6sszhangban végrehajtott atvilagitasi eljaras;

atvilagitasi eljaras lefolytatasa

ii. a csoport sajat miiveleteivel és értéklancaval - beleértve termékeit és
szolgaltatasait, tizleti kapcsolatait és ellatasi lancat - 9sszefiiggd f6bb
tényleges vagy lehetséges karos hatasok, az ezen hatasok azonositasat és
nyomon koévetését célzo intézkedések, valamint mas olyan karos hatasok,
amelyeket az anyavallalkozas a vallalkozasokra vonatkozo, az atvilagitasi
eljaras lefolytatasaval kapcsolatos egyéb unios kovetelmények alapjan
koteles azonositani;

a cég karos hatasainak azonositasa

iii. a tényleges vagy lehetséges karos hatasok megelézése, mérséklése,
orvoslasa vagy megsziintetése érdekében a csoport altal hozott intézkedések
¢és azok eredményei;

a karos hatasok megel6zése érdekében meghozott
intézkedések és azok eredményei

g) a csoportot a fenntarthatosagi kérdésekkel kapcsolatban érintd fobb
kockazatok leirasa, beleértve a csoportnak az emlitett kérdésektol valo f6bb
fliggéseit, és ezen kockazatok a csoport altali kezelésének modjat;

a céget érintd f6bb kockazatok leirasa, és annak
kezelése

Mutatészamok (KPI)

h) az a)-g) pontban emlitett kdzzétételek szempontjabol lényeges mutatok.

iizleti modellre vonatkoztathaté mutattdszamok

fenntarthatosagra vonatkoztathato mutatészamok

K6zz¢ nem tett informaciok

A tagallamok altal az (EU) 2022/2464 iranyelv 5. cikkének (2) bekezdésével
Osszhangban elfogadando intézkedések alkalmazasanak elsé harom évében,
és abban az esetben, ha az értéklancara vonatkozoan nem all rendelkezésre
minden sziikséges informécio, az anyavallalkozasnak ismertetnie kell az
értéklancara vonatkozo sziikséges informaciok megszerzése érdekében tett
eréfeszitéseket, annak okait, hogy miért nem lehetett minden sziikséges
informaciot beszerezni, valamint az Osszes sziikséges informacio jovobeli
beszerzésére vonatkozo terveit.

a sziikséges informaciok kihagyasanak okainak
bemutatasa




