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Osszefoglalas

A szerzb célkitlizése Kopatsy Sandor hagyatékanak gondozasa
és a vallalkozasi hajlandosag feltérképezése a kecskeméti
egyetemistak korében. Kopatsy mar 1998-ban kiemelkedd
jelentéséglinek itélte a vallalkozasi kedvet a gazdasag
fellenditése szempontjabdl, azonban némelyik irasa csupan
blogbejegyzés formajdban volt fellelhetd6 és ebben az
idészakban, ilyen forman kevesekhez juthatott el meglatasa. A
kézirati hagyaték részleges bemutatdsa mellett a kecskeméti
egyetemistak korében végzett friss kutatas - az elméleti meglatas
és a gyakorlati megjelenés kozti parhuzam felallitasat célozza.

Abstract

The aim of the author is to take care of the legacy of Sandor
Kopatsy and to map the willingness of entrepreneurship among
the students of Kecskemét. Already in 1998, Kopatsy considered
entrepreneurship to be of paramount importance for the recovery
of the economy, but his writing was only available in the form of
a blog post, and during this period olny a few were able to see it
in this form. In addition to the processing of the manuscript
legacy, recent research among university students in Kecskemét
aims to establish a parallel between theoretical vision and
practical appearance.

1. Bevezetés, a kutatasi el6zmények ismertetése

»A vallalkozasok orszaga lettlink” jelenti ki Kopatsy Sandor még 1998-ban, hangsulyozva
esszéjében, hogy a tarsadalmi és gazdasagi jolét elérése kulcsmomentumanak tekinti — az oktatas
mellett -, hogy mennyire él a vallalkozo6i hajlanddsag [1]. Dolgozatomban ennek a megallapitasnak
a mentén szeretném megvizsgalni mi is a helyezt 2022-ben Kecskeméten. Mivel tébb tanulmany is
igazolja, hogy a vallalkozéi ambiciok a diplomas fiatal felnéttek kérében a legmagasabb [2], [3].
evidensnek tlnik, hogy a helyi egyetemistdk kérében végzett nem reprezentativ felmérés elsé
eredmeényeit vizsgaljam meg el6szor.
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Kopatsy egy masik tanulmanyaban is hangsulyozza, hogy a ,vallalkozasoktdl irtoz6 magyarsag a
vilag egyik legvallalkozébb népévé valt” [4] ,Miért van szlikség arra, hogy nagyon sokan tegyenek
prébat, hogy alkalmasak-e a vallalkozasra? Azért, mert az emberek nagy toébbsége azt hiszi, hogy
belble jo vallalkozé lenne, ha volna hozza pénze. Ezzel szemben legfeljebb minden tizedik emberbdl
lehet j6 vallalkozé. Nincs is ennél tdbbre sziikség. Azt, hogy ki tartozik ebbe a tizedbe, csak akkor
derdl ki, amikor sokan tesznek probat.” [4]

Még 2013-ban készilt az “energiatermelési, energiafelhasznalasi és hulladékgazdalkodasi
technoldgiak vallalati versenyképességi, varosi és regionalis hatasainak komplex vizsgalata és
modellezése” TAMOP projekt keretében egy vallalkozasi hajlandésagra és attitiidre vonatkozé, 2000
f6s, nem, kor, telepuléstipus és iskolai végzettség szerint reprezentativ kutatas[2], melynek
eredményei szerint a megkérdezettek 18%-a valaszolta, hogy szivesen vallalkozna, mig 74,4%
valaszolta, hogy nem szeretne vallalkozé lenni. A telies minta minddssze 7,7%-a volt az, akik a
valaszadaskor is vallalkozoként dolgozott. Az ekkor megkérdezett 496 fiatal kozul viszont 33,5%
valaszolta, hogy szeretne vallalkozo lenni.

Szerb és tarsai (2013) a hallgaték vallalkozéi inditékait értékelték a GESt' nemzetkozi kutatas
vonatkozasaban igazoltak, hogy ,a hallgaték fele nem kivan vallalkozasba kezdeni a csaladi
szerepmodellek hianya miatt, illetve az alacsony kockazatvallalasi hajlandésaguk miatt” [5]

A GEM?-tanulmanyok szerint Ggy tipizalhatdé a személy, aki sajat vallalkozast indit, mint egy
kézépkoru (35-45) feérfi, altalaban féiskolai vagy egyetemi végzettséggel. A magyar tipolégia ehhez
az altalanos képhez illeszkedik. [5]

Ha a munkahelyteremtés és a gazdasagi névekedés dinamikajara vagyunk kivancsiak, akkor a
statikus cégméret helyett inkabb a vallalkozéi aktivitast kell elemeznunk [5].

Az egyetemistak vallalkozoi szandékat mar tobb orszagban elemezték. Vizsgalatokat végeztek
példaul Ausztraliaban, az USA-ban, a skandinav orszagokban és az Ausztriat, Svajcot és
Németorszagot magaban foglalé német nyelvterileten is (Kuratko 2003, Autio et al. 2001, Franke
és Luthje 2004, Krueger és Reilly 2000, Peterman és Kennedy 2003, Schwarz et al.2006.). A féként
német nyelvterlileten szerzett tapasztalatokat dsszegezve a Svajci St. Gallen-i Egyetem és a
European Business School (Németorszag) nemzetkdzi kutatasi projektbe kezdett ,International
Survey of Collegiate” cimmel (in: Szerb — Imreh, 2007)3.

2017-ben a Miskolci Egyetemen S. Gubik Andrea és Bartha Zoltan vizsgalta az egyetemistak
véllalkozéi hajlandésagat, de elsésorban intézményi tényez6k vonatkozasaban. Erdekes
megallapitasuk viszont, hogy ,a szandék nem feltétlenll realizalodik sajat vallalkozas
létrehozatalaban, mégis a vallalkozoi aktivitas fontos mérfoldkéve.” [6]. Vizsgalatunk szempontjabdl
szintén lényeges eredménylk, hogy a legerésebb korrelaciét a vallalkozasi hajlandésag
tekintetében az attitiddel talaltak (,981-es korrelacios egyutthatd) [6].

Az aldbbi (1.szamu) tablazatban foglaltam o6ssze az elmult 10 év magyar, a vallalkozasi
hajlandésagot méré cikkeinek mutatoszamait a vizsgaltak korében talalt vallalkozo6i kedv, a
mintanagysag és a populacié 6sszetétele szempontjabdl.

1 Grindungen und Entrepreneurship bei Studierenden, FH Kaiserslautern University of Applied Sciences
2 Global Entrepreneurship Monitor
3 sajat forditas
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1.tablazat. Hasonlo témaju kutatasi jelentések relevans adatai

kutatok Mikori Vallalkozéi Minta 0sszetétele és nagysaga (f6),
kutatas szandék aranya a megjegyzés
mintaban (%)
Toth 2013. 37,6 1973 f6s reprezentativ a teljes lakossagra, de a
Agnes 18-29 éves korcsoportban 33,5%
GUESS 2021. 17,8 267.000  hallgaté, 58 orszag (svajci
(Sieger és kutatointézet és berni egyetem)
tarsai)
Gyéri  és | 2020. 47,8 335 egyetemista
tarsai
S. Gubik | 2016 6,2 Kdzvetlen az egyetem elvégzése utan, de 5
és Farkas évvel késébb mar 35,4% szandékozik
Kun Gerg6 | 2018. 37,8 500 debreceni egyetemista

Forras: sajat szerkesztés

A ,Global University Entrepreneurial Spirit Students’ Survey” (GUESSS) kétévente lefolytatott
kutatas sorozat, amely mélységében vizsgalja az egyetemi hallgatok vallalkoz6i szandékait és
tevékenységét. 2018-ban 54 orszag 3.000 egyetemének tdbb, mint 208.000 hallgatéja,
Magyarorszagrél tobb, mint 9000 hallgatd toltdtte ki a kérdbiveket, amelyek eredményeit
rendszeresen kozzéteszik. Ezekkel a mutatékkal a GUESSS a vilag egyik legnagyobb vallalkozasi
kutatasi projektje. Legfrissebb, 2021 6szi kutatasuk szerint az 6sszes megkérezett hallgaté 17,8
szazaléka kozvetlenll a tanulmanyok befejezése utan kivan vallalkozo lenni és 32,3 szazalék
tervezi, hogy a tanulmanyok befejezése utan 5 évvel vallalkozé lesz [7]. Lényeges megemliteniink,
hogy ez utdbbi vizsgalat szerint kiemelkedd jelentésége van az egyetemeknek a vallalkozoi
hajlandosag és mabiciok ndvelésében. A grandidzus kutatasban magyar részrél a Miskolci Egyetem
kutatoi vesznek részt, Az ismétlédd adatfelvételeknek kdszonhetben lehetéségik nyilt a vallalkozoi
hajlanddsag id6beli alakulasanak megfigyelésére is. Megallapitottak, hogy ,a vallalkozéi kedv 2008-
ban megugrott a megkérdezetthallgatok korében mind a végzést kdvetéen, mind pedig 6t év
elteltével. 2008 utan azonban a vallalkozoi kedv csdkkenése figyelheté meg, 2013-ban a 2006-0s
érték csaknem felére esik vissza a végzést kdvetd tervezett vallalkozasok aranya.” [6]

2. Moédszertan

A fellelt magyar kutatasi eredmények és a Kopatsy-hagyaték, valamint a korabbi egyetemistak
kérében végzett vallalkozéi hajlandésagra és attitidre vonatkozd publikacidok masodelemzését
kévetden a Neumann Janos Egyetem gazdasagtudomanyi, kertészeti és mérndki karanak hallgatoit
kérdeztem meg varakozasaikrol és a diploma megszerzését kovetd 5 évvel késdbbi terveikrdl,
valamint véleményuket a vallalkozoi léttel és sajat attitlidjeikkel kapcsolatban. A minta (N=120)
egyszerl véletlen mintavételi eljarassal kerilt meghatarozasra, a mintavételi keret reprezentativ a
vizsgalni kivant sokasag tekintetében. Egy-egy szempontot, mint példaul sikerorientaltsag vagy a
kockazatvallalasi hajlanddsag - korlatozottan, nagyobb hibahatar mentén értékelhet6. A valaszadok
attitidjeiket és a valallkozéi 1étrél vald vélekedéstket 39 itembdl allo 5-6s és 7-es Likert-skalan
jeldlhették. Hasonld médszert valasztott Koltai Judit és Szalka Eva a mar fentebb hivatkozott 2013-
as kutatasuk soran. A modszer kivalasztasaban meghatarozd szerepe volt a fellelt korabbi
kutatasokban valé rendszeres alklamazasuk és a fentebb hivatkozott publikaciok hasonlé
moddszertana.

A kérdések Osszeallitasaban a szegedi egyetem gazdasagpszicholégusa, Farkas Gergely volt
segitségemre, aki néhany évvel ezelétt mar kezdeményezett hasonl6 vizsgalatot Szegeden, de még
nem publikalta annak eredményeit. Szintén szerepet jatszott a valasztott kutatasi mddszer
meghatarozdsaban Imreh-Toth Monika kutatassorozata (és ebbdl szuletett kdnyve), melyben az
egyetemi vallalkozasoktatas lehetséges szerepét vizsgalta a vallalkozova valas el6segitésében. [11]
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A valaszadok Likert-skalan jeldlhették meg, hogy menynyire tartottdk fontosnak az egyes
megallapitasokat a vallalkozasuk inditasa tekintetében, illetve milyen énképlik van az alabb
részletezett kérdéskorokben (emellett megjelent a ,Nem tudom megitélni” valaszlehetéség is):

» Nagyon hasonlit ram » Nem hasonlit ram

» Hasonlit ram » Egyaltalan nem hasonlit ram
» Valamennyire hasonlit ram » Nem tudom megitélni

» Egy kissé hasonlit ram

Kovetkez6 kutatasi terveinkben szerepel, hogy - a kecskeméti minta elemszamanak ndvelése utan
- dsszevetjuk jelen kutatas adatait és eredményeit a szegedi, hasonld 6sszetétell minta (N=150)
valaszaival. A teljes kérdbivet terjedelmi okokbdl nem kdzoljik, de megtalalhatd az alabbi linken
(https://bit.ly/3hSTPfu).

A valaszaddi hajlandosag fokozasa érdekében a Microsoft forms-on szerkesztett kérd6iv linkje a
Neumann-GTK zart facebook csoportban és az egyetem teams fellletein is kozzétételre kerdlt.
Kopatsy Sandor kiadatlan, szerkesztett kéziratait Bankuty Tamas a Pallas Athéné Domus Meriti
Alapitvany vezetdje bocsatotta a kutatasi €s mentorprogram keretében rendelkezésunkre.

3. A vizsgalati eredmények bemutatasa

Az els6 120 valaszadd valamivel tdbb mint fele (60%) volt férfi. Az egyes karok és szakiranyok
részvételi aranyat tekintve, 50%-a a kitoltéknek GAMF-os volt. A leglényegesebb kérdésre, azaz,
hogy tervezi-e, hogy a kozeljovében vallalkozast inditson, a megkérdezettek 32,5%-a tartja
elképzelhetének, hogy felsé6foku tanulmanyai befejezése utan 5 évvel vallalkozéként dolgozzon.
Viszont a jelenlegi allapot szerint csupan 7,5 % dolgozik vallalkozoként és csak 17,5 % szeretne
mihamarabb vallalkozast inditani. A tényleges megvaldsulassal vald Osszevetés — szintén egy
izgalmas vizsgalati aspektust nyit meg, de az anonimitas miatt ennek a valaszaddi kornek az
utdlagos megkérdezése mar nem megoldhaté. Megnyugtaté viszont, hogy csak 22,5 % zarkozott el
kategorikusan a késdbbi vallalkozoi 1ét eshetségétél.

Az orszagos reprezentativ felmérések eredményeivel 6sszhangban a kecskeméti egyetemistak
kérében is a nagyvallalati alkalmazotti elhelyezkedés a legnépszerlibb perspektiva (48,7%).

Arra is kivancsi voltam, hogy a diploma megszerzését kdvetben hol - kulféldon vagy itthon - tervezik-
e a hallgatok a jovljuket: a valaszadok 76%-a nem tervezi, hogy kulféldon vallaljon munkat, tovabbi
12,5 %-uk pedig csak révidebb tavon (feltehetdleg nyelvtanulas, tapasztalatszerzés miatt) szeretne
kulféldre koltozni.

A 7 fokozatu Likert-skalan mért vélekedések a valaszadok személyes orientacidjat voltak hivatottak
kalibralni, melyek egy részletét az alabbi (1.szamu) abra szemlélteti. Arra vonatkozott a kérdés, hogy
a felsorolt jellemzd6k mennyire hasonlitanak, vagy nem hasonlitanak a kitdltére. A valaszadok
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javarészt tudtak azonosulni a kdrnyezetvédelmi, kockazatvallalasi és innovativ, valamint alrtuista
attitGiddel (piros és naracs szin jelzi).

o M Hasonlitram M Valamennyire hasonlit ram M Egy kissé hasonlit ram B Nem hasonlit ram
Nagyon hasonlit ram

MW Egyaltalan nem hasonlit rim B Nem tudom megitélni

Fontos szamara, hogy Uj dolgokat talaljon ki, hogy
kreativ legyen. Szereti a dolgokat a sajat egyéni...

Fontos szaméra, hogy gazdag legyen. Azt akarja, hogy
sok pénze és draga dolgai legyenek.

Fontos szamara, hogy biztonsagos koriimények
kozott éljen. Elkertl mindent, ami veszélyezteti..

Fontos szamara, hogy jol érezze magét. Szereti
kényeztetni magat.

Nagyon fontos szamara, hogy segitsen a kérlltte él6
embereknek. Térodik masok jolétével.
Fontos szamara, hogy nagyon sikeres legyen. Reméli, _

hogy az emberek elismerik teljesitményeit.

Keresi a kalandokat és szeret kockazatot vallalni.
Izgalmas életet akar éIni.

Fontos szamara, hogy mindig megfeleléen
viselkedjen. El akarja kerilni, hogy olyat tegyen, ami...

Meggyozddése, hogy az embereknek dvniuk kell
kornyezetlket. Fontos szamara, hogy vigyazzon a...

1.szamu ébra. ,A kévetkezé megéllapitasokkal embereket jellemeztiink. Kérjiik, olvasd el a leirasokat és
déntsd el, hogy mennyire hasonlitanak, vagy nem hasonlitanak rad a jellemzett személyek! Kérjlik, jeldld be
déntéseid a tablazatban!”

A fentieken tul, arra is rakérdeztem, hogy véleménye szerint ,érdemes-e a mai vilagban
vallalkozni?”, ,érdemes-e a mai vilagban tisztességesen gazdalkodva vallalkozni?” vagy hogy
megitélés szerint ,a vallalkozok élete szabadabb-e, mint az alkalmazottaké”? A megkérdezettek
68,6 %-a értett egyet (telies mértékben vagy gondolta inkdbb igaznak), hogy érdemes ma
Magyarorszagon vallalkozasba fogni és 52,5% mindezt tisztességes keretek kozott tartja
kifizet6édének. A szabadsagfokra vonatkozd kérdésnél viszont csak 40,4% gondolta, hogy teljes
mértékben igaz, azaz a vallalkozok élete szabadabb, mint az alkalmazottaké. 68,5 % gondolja ugy,
hogy a vallalkozok tdbbet dolgoznak altalaban, mint az alkalmazotti kdrben foglalkoztatottak.

Osszhangban a szegediek felméréséve, Kecskeméten is felmertilt a kérdés, hogy milyen vallalkozni
szandékozoknak szol6 kezdeményezéssel talalkozott mar a valaszado. A 2.szamu &bra tanulsaga
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szerint sajnos még mindig egy-egy népszeri televizids misor a legismertebb, holott Gdvosebb
lehetne pl. akar a kdnyvek, akar a témaba vagd szakmai rendezvények primatusa.

Vallalkozni szandékozdéknak szolé
forumok ismertsége (N=120)

W Témaba vago rendezvényen
vettem részt (pl. Fiatal
% Vallalkozok Hete)

5% 21

13%

B TV msor (pl.: Capak kozott)

Videoblog (pl.: SikerVitamin,
Vallalkozas Okosan)

2.szamu abra. Honnan tajékozodtak a megkérdezettek: milyen vallalkozni szandékozdknak sz6lo
kezdeményezéssel talalkoztak?

Kovetkeztetések, 6sszegzés

Kopatsy Sandor toébb mint 25 évvel ezelbtt ravilagitott, hogy a vallalkozéi hajlandésag
kulcskérdés a gazdasag fejlédése szempontjabol és kifejezte abbéli reményét, hogy
.,megszilardulnak a kis- és kozépvallalatok, amelyik a tulajdonosanak a diplomasokénal nagyobb
jovedelmet biztosit. Ha ezt elérjuk, mi leszunk a vilag legvallalkozébb tarsadalma. Ehhez hasonld
eredményt csak néhany kulturnép diasporja, Nyugaton a zsido, keleten a kinai ért el. Ennél nagyobb
rangra egyetlen nép sem szamithat.” [1] Mivel a vallalkozasi hajlanddsag a fiatal diplomasok kérében
a legmagasabb, ennek a korosztalynak a rendszeres vizsgalata vilagithat ra a varhaté vallalkozasi
kedv alakuldsara és enged kovetkeztetni a kdvetkez6 évek tendenciaira. Fenti vizsgalat nem
alkalmas hatarozott végkovetkeztetések levonasara a kérdésben, ezért a felmérést igyekszem a
tovabbiakban kibdviteni, egyuttal a korlatozo tényez6ket is megismerni. A vallalkozoi hajlandosagra
vonatkozé tanulmanyok a személyiségvonasoktol, az egyetemek szerepén at, a regionalis és nemi
klldnbségek feltarasaig - szamos mérési modszert és szempontot vesznek szamba. Nem
talalkoztam viszont a tamogatasi rendszerek ismertségének vagy éppen a kamarak eziranyu
szerepének szakmai hatastanulmanyéaval. igy a fenti kutatds szdmos iranyban kiterjeszthets. A
szakmai irodalom ebben a témakoérben is intenziven bévil, igy a Kopatsy-hagyaték is mélton
gondozasra és hasznositasra kerul.

Koészonetnyilvanitas

Ezuton szeretnék kdszdnetet mondani Bankuty Tamasnak a Kopatsy hagyaték elérhetdvé tételéért,
valamint Farkas Gergelynek a szegedi egyetemistdk korében végzett kutatdsa kérdSivének
megosztasaért és felhasznalasanak engedélyéért. Kilon kdészondm Hoyk Edit, Johanyak Csaba és
Suba Edina segitségét a kérdbiv szélesebb hallgatdi korhdz vald eljuttatdsaban tett eréfeszitéséért.
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