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Osszefoglaléas

Jelen tanulmanyban &sszehasonlitiuk a Nyiregyhazi Egyetem
kbézgazdasz és mérnbk képzésben részt vevd hallgatok
kompetenciainak fejlédését a dualis képzés soran. A vizsgélati
célok alatamasztasahoz kérdbives kutatast alkalmazunk. A
kérdbives felmérés segitségével értékeljiik egyrészt a
kézgazdasz és a miszaki alapszakos dualis képzésben végzett
hallgatok gyakorlati helyekrdl kialakult véleményét, elméleti és
gyakorlati kompetencidinak fejlédését, valamint jévébeli
karrierterveit, masrészt szeretnénk &sszehasonlitani a
kbzgazdasz és a mérnbk képzésben végzett hallgatok képzésrél
formalt véleményét, fels6oktatasban fejl6dé kompetenciait,
elhelyezkedési lehetéségeit. Az eredmények alatamaszijak a
dudlis képzés elbnyét a hallgatok tovabbfoglalkoztatasaban,
illetve szakmai kompetenciaik erésitésében, fejlesztésében.

Abstract

In the present study we compare the development of the
competencies of the students participating in the economics and
engineer training of the University of Nyiregyhaza during the dual
training. Survey is used to support the research objectives. With
the help of the survey we value on the one hand the opinion of
economics and students in engineer dual education about the
practical places, the development of their theoretical and
practical competencies and future career plans, on the other
hand we want to compare the opinion of economics and engineer
students on higher education location opportunities. The results
support the advantage of dual training in the further employment
of students and in the strengthening and development of their
professional competencies.

1. Bevezetés

A rendszervaltastol napjainkig jelentésen atalakult a magyar gazdasag piaci szerkezete. A
kalfoldi téke fokozodo jelenléte, a multinacionalis vallalatok egyre meghatarozobb piaci szerepe, az
integracios folyamatok és azok intézményei valtozasra kényszeritették a munkaerdpiac szereplbit.
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A piaci igényeknek valé megfelelés érdekében olyan elvarasok jelentek meg a human eréforrassal
szemben, mint a tébb labon allas, rugalmassag, alkalmazkodd képesség és specialis
kompetenciakkal valé rendelkezés. A felsGoktatas képzési rendszerének, oktatasi szemléltének is
alkalmazkodni kellett ezekhez a kihivasokhoz. Mindez persze nem egyik naprél a masikra zajlott le.
A fels6oktatast érinté szamos reform koézil jelen tanulmanyban a dualis képzés felséoktatasban
torténd bevezetését, annak oktatast érinté hatasait vizsgaljuk. Célunk kérdéives felmérés
segitségével értékelni a Nyiregyhazi Egyetem 2020/2021-ben végzett gazdalkodasi és
menedzsment, valamint miszaki alapszakos, dualis képzésben részt vevd hallgatoinak
teljesitményét, képzésrél kialakitott véleményét, kompetenciait. Emellett a kutatas kiterjed arra is,
hogy van-e kimutathatod kilonbség a kdzgazdasz és a miszaki dualis hallgaték teljesitménye,
képzés soran kialakult, illetve fejl6dé kompetenciaelemei kozott. Kérdbives kutatas segitségével
prébaltuk meg felhivni a figyelmet a dualis képzés fontossagara.

2. Modszertan

A Nyiregyhazi Egyetemen dualis képzés 2015-18l folyik, akkor még csak miszaki tertleten,
gépészmérndki szakon volt jelen. Az alkalmazott tudomanyok egyeteme cim 2016. januar elsejétél
valé megvaldsulasanak egyik hianyzo feltétele volt egy uj, mar meglévd szakhoz kapcsolodo dudlis
képzés elinditdsa. Az Egyetem vezetése a meglévé miiszaki tudomanyterilet mellé, a szintén nagy
népszeriségnek orvend6é gazdasagtudomanyok tertletén mikodé gazdalkodasi és menedzsment
alapképzeési szakot jeldlte ki dualis képzési formaban térténd inditasra.

Az elsd dualis hallgatdk 2019/2020-ban végeztek, ami megteremtette a lehetéséget egy teljes
képzési ciklus atfogd elemzésére. Jelen kutatas célja ezen elsd, végz6s, mlszaki és kdzgazdasz
évfolyamok dudlis képzési tapasztalatainak komplex értékelése. A kutatasi eredményeket és az
azokbdl levont kdvetkeztetéseket kdzgazdasagi terlleten egy 2020 januarjaban, miszaki tertleten
pedig egy 2021 januarban végzett kérddives felmérés alapozta meg. A primer adatgydijtés
alapsokasagat az els6 dualis formaban végzett hallgatdkat is magaban foglalé gazdalkodasi és
menedzsment és miiszaki alapszak hallgatéi képezték. A kérdbives kutatas a teljes alapsokasagra
kiterjedt mindkét képzési terlleten. Gazdalkodasi és menedzsment alapszakon a teljes
alapsokasagban (24 f8) kdzelit az 50-50%-hoz a hagyomanyos és a dualis formaban tanuldk aranya,
azonban miszaki képzési terileten jéval kisebb aranyt (mindéssze 11%-ot) képeznek a dualis
képzéshen részt vev6 hallgaték. Ennek hatterében egy sajatos térségi jelenség all. Szabolcs-
Szatmar-Bereg megyében oriasi hiany van a mérnokokbél, igy a dualis képzéhelyek mar az elsé
évek utan ,elcsabitjak” sajat dualis formaban gyakornokoskodo hallgatoikat, és féallasban kezdik el
alkalmazni 6ket. Ennek kdvetkeztében a hallgatok az els6-masodik év utan felbontjak dudlis képzési
szerz6déslket és attérnek levelezd képzésre, és mellette mar alkalmazottként dolgoznak korabbi
dualis képzbhelyukon. A zarovizsga idejére jelentdésen lecsokken a dudlis hallgatok szama. A
helyzetet csak tovabb rontotta a koronavirus okozta pandémia, melynek kdvetkeztében a Szabolcs-
Szatmar-Bereg megyei vallalkozasok csak igen korlatozott szamban fogadtak dudlis képzésben
részt vevé hallgatokat. Korabbi kutatasok is ravilagitottak arra, hogy a vidéki Egyetemek dualis
stratégiajat jelent6sen befolyasolja a térségi vallalkozoi kor tékeereje, technoldgiai fejlettsége,
munkaerd igénye, a helyi gazdasag szereplbinek feladatvallalasi készsége. [1], [2]

Tisztdban vagyunk jelen kutatas sokasagi jellemzdinek korlataival, igy a kutatasi
eredményeinket is ennek figyelembe vételével fogalmazzuk meg.

A kérddiv 22 kérdést tartalmazott, melyek kozott szerepeltek nyitott, zart és skala tipusu
kérdések egyarant. Osszedllitdsanak szempontjai kézott fontosnak tartottuk:

o Egyrészt a dualis gyakorlati helyek hozzajarulasat a szakmai tudas és a

személyiségkompetenciak fejlédéséhez. Ehhez kapcsolodo kérdések:

— Milyen szakterllete(ke)t ismert meg a dualis gyakorlati helyén?

— Miben érzi leginkabb a dualis képzés elényeit?

— Ertékelje 1-5-ig terjedd skalan a sajat szakmai gyakorlati fejlddését a dudlis képzés
ideje alatt!

— Az On szakmai fejlédését mennyire tdmogatta a dudlis partnercég?
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o Masrészt a Magyar Akkreditacios Bizottsag (MAB) altal meghatarozott képzési és kimeneti
kompetenciak egyes elemeinek nyomon kévetését. Ehhez a kévetkezé kérdések
kapcsolddtak:

— Rangsorolja kilén-kuldén 1-5-ig terjed6 skalan a fels6oktatas KKK (Képzési Kimeneti
Kdvetelmények) strukturajanak kompetenciaelemeit annak megfeleléen, hogy a dualis
gyakorlati képzés mennyiben jarult hozza az On sajat kompetenciajanak fejlédéséhez?

— Véleménye szerint mely személyiségkomptenciak jellemzdk leginkabb Onre?

o Harmadrészt az egyetemi elméleti oktatas és a gyakorlati képzés kbzOtti szinkronitas,
6sszhang vizsgéalatat.

— Milyennek itéli az egyetemi oktatas és a dudlis vallalati gyakorlat kapcsolatat,
O0sszhangjat?

o Végqll a dualis képzbhelyek munkaerdpiaci (foglalkoztatasban betéltott) szerepét.

— Kialakult-e Onben a dualis partnercégnél egy karrierjovékép?

— Ugyanazon a terlleten szeretne elhelyezkedni, mint amiben dolgozott a dualis
vallalatnal?

— Szeretne-e dualis parnercégénél dolgozni?

— Kapott-e allasajanlatot a dualis gyakorlatot nyujté vallalattol?

Jelen kutatasban olyan kérdésekre keresunk valaszt, hogy:

Milyen kuldnbségek mutathatok ki a mlszaki és a gazdalkodasi és menedzsment szakos

hallgaték szakmai képzési tapasztalataiban.

Van-e szignifikans kulonbség a két képzési teriilet (miszaki-gazdasagtudomanyi) és a MAB

altal megnevezett kompetenciaelemek fejlédése kozott? [3]

A statisztikai szamitasokhoz, illetve grafikus abrak készitéséhez a Windows alapu SPSS

statisztikai programcsomagot, valamint a Microsoft Excel tablazatkezeld szoftvert hasznaltuk fel.

3. A dualis képzésrol

.Felséfoku dudlis képzésnek az olyan felséfoku tanulmanyokat nevezzik, amelyek soran a
hallgatok képzését a fels6oktatasi intézmény (jellemz&en egy eleve gyakorlatorientalt képzést nyujtd
intézmény) egy partnerszervezettel kdzoésen latja el.” [4]

A dudlis képzés olyan hibrid modell melynek lényege, hogy az elméleti oktatas a felséoktatasi
intézményben, a gyakorlati képzés pedig a valasztott partnerszervezetnél torténik. [5]

A dualis szobadl eredd kettGsség tehat a képzés helyszinére utal, mely egyrészt az egyetem
falai kozotti elméleti oktatast, masrészt a partnervallalati kdrnyezetben végzett gyakorlati munkat
jelenti. A képzés alanyait tekintve, harompolusu viszonyrendszerrdl van sz6 az egyetem, a
partnerszervezet és a hallgatoé kdzott.

A dualis képzés egy minden résztvevd szamara elényds helyzetet eredményez: mind a
partnerszervezet, mind a hallgato, mind az egyetem nyer vele. [6] Kilfoldon egyre tobb cég vesz
részt a dualis képzésekben, ugyanis rajottek, hogy kifizet6d6é kinevelni a sajat embereiket. A
diplomazas utan ugyanis kapnak egy olyan szakembert, aki ismeri a cég mikodését, vallalati
kultarajat, belsé folyamatait. A hallgatdknak pedig azért éri meg, mert gyakorlati ismeretekre
tehetnek szert, tapasztalt emberekt6l tanulhatnak és szamos soft skillt is magukéva tesznek. A
hagyomanyos képzésekhez képest joval tobb id6t tolthetnek a szakmai kompetenciak
gyakorlasaval, ami személyiségkompetenciaik fejlédésére is j6tékony hatassal van. A gyakorlat
soran olyan magabiztossagra tehetnek szert, ami miatt mar nem esnek kétségbe, ha kikerllnek a
munkaerdpiacra. Az egyetemek szamara pedig azért lehet el6nyos, mert egyrészt emeli az oktatas
szinvonalat, masrészt a partneri kapcsolatok révén jotékony hatassal lehet az innovativ megoldasok
k6z06s projektekben valé megvalodsitasara.

4. A dudlis képzés tapasztalatai nemzetkozi és hazai kutatasok tikrében

A dualis képzési modell gyokerei Németorszaghoz kétédnek, melyet alapvetéen a fels6oktatas
és a piac eredményesebb egyuttmikodése hivott életre. Németorszagban a dualis képzeés
kezdeményezbi k6zott olyan nagyvallalatok szerepeltek, mint a Boss vagy a Deimler-Benz. 1974-




Makszim Gydrgyné Nagy Timea, Barabasné Karpati Dora

ben megalakult a ,Berufsakademie Baden-Wdirttemberg” elnevezésii egyetem, és bevezetésre
kerilt az elsd dualis képzés. Az egyetemet 2009-ben hivatalosan is atnevezték ,Duale Hochschule
Baden-Wdrttemberg” névre. Németorszag mellett Svajcban és Franciaorszagban is rendkivdl
népszerl és kiterjedt ez a képzeési forma. Mindharom orszagban széleskorl a képzési tertletek
szama (t6bb mint 20), ezzel szemben Magyarorszagon minddssze hat (miszaki, informatika, agrar,
természettudomany, gazdasagtudomanyok és szocialis munka) képzési tertleten mikédik dualis
képzés. Németorszagban, Svajcban és Franciaorszagban joval magasabb a hallgatai Iétszam (t6bb,
mint 25000 f6/év) és a partnervallalatok szama (t6bb, mint 10000 vallalat) is, mint nalunk.
Hasonlésag mutatkozik azonban a képzés id6beosztasa teriletén a nyugat-eurépai és a magyar
dualis rendszer kdzott (Németorszagban és Svajcban: 2 nap egyetem és 3 nap vallalati gyakorlat;
Franciaorszagban: 2,5 + 2,5 nap, vagy 1-1 hét, vagy fél-fél év egyetemi-vallalati képzési id6;
Magyarorszagon: 3 nap egyetem + 2 nap vallalati gyakorlat). [7]

A magyar fels6oktatasi rendszer 2012-t6l az eurdpai felséoktatasi modellt koveti. Megvaldsult
a tobbciklusu, haromszintl (alap-, mester- és doktori képzés) bolognai rendszer és elkezd6dott a
dualis képzés is a felsb6oktatasban. A képzes atalakitasatdl nem kevesebbet vartak, mint hogy ,a
gazdasag elvarasaihoz jobban igazodé, az allam szamara olcsdbb képzési rendszer” [8] alakuljon
ki.

A dualis képzés kialakitasanak iranyvonalait a 2012-ben megfogalmazott Széll Kalman Terv
fektette le. [9] Hazai bevezetésének igénye azonban mar a 2010-es évek elején felvet6dott a
kecskeméti Mercedes-Benz Manufacturing Hungary részérél, és 2012 szeptemberében megkezdte
tanulmanyait az elsé duadlis évfolyam a Kecskeméti Foiskola jarmimérndki alapszakan. Ezt
kévetben szamos mas fels6oktatasi intézményben (Nyugat-Magyarorszagi Egyetem, Széchenyi
Istvan Egyetem, Miskolci Egyetem, Nyiregyhazi Egyetem) is megjelent a dualis képzési forma,
amely mara a 28 allami felséoktatasi intézmény kézil 20-ban megtalalhaté.

A dualis képzés egységes szabdalyozasara és bevezetésére 2014-ben kerllt sor az Nemzeti
Felsboktatasi Torvény modositasaval. Ennek megfeleléen a felsGoktatasi intézményeknek a
2014/15-6s tanévt6l mulszaki, agrar, informatikai, természettudomanyi és gazdasagtudomanyi
terlleteken nyilt lehetéségik duadlis képzés inditasara, amely 2015 szeptemberétdl kiegészilt a
szocialis terulettel. [10]

A Kecskeméti Fbiskola els6é monitoring vizsgalatabdl kiderult, hogy a dualis képzést valaszto
hallgatdk révid tava motivacioi kdzott leginkabb a gyakorlati tapasztalat szerzésének lehetésége,
valamint a modern vallalati technolégia megismerése szerepelt, mig hosszu tavon a jobb
elhelyezkedési lehet6ségek. [11]

Egy 2018-as ASZ elemzés részletes helyzetjelentést ad a dudlis képzés 2012 és 2016 kozotti
tapasztalatairdl. A 28 allami fenntartasban 1év6 fels6oktatasi intézménybdl jelenleg 20 intézményben
folyik duadlis képzés. A kutatasbdl kiderll, hogy a hat meghirdetett képzési tertiletbél négy tertleten
(mUszaki, informatikai, agrar- és gazdasagtudomanyi) valésult meg dualis képzés, 6sszesen 1539
hallgatéval. Két képzési terlileten (természettudomanyi, szocialis) azonban érdeklédés hianyaban
nem jott létre dualis képzés 2016-ig. Az eredmények meglehet6sen kedvezbek a dualis képzés
hatékonysagat illetéen, hiszen az egyetemek sajat teljesitményértékelése alapjan a dualis hallgatok
esetén jobbak a tanulmanyi eredmények, alacsonyabb a lemorzsolédas aranya, jobb a munkamoral,
és a hallgatéi munkavégzeés vallalati értékelése is kedvez8bb. Az elemzés ugyanakkor ravilagit arra
is, hogy maga a dualis képzés - az alacsony hallgatéi I1étszam miatt - nem tudott érdemi hatast
gyakorolni a fels6oktatas képzési rendszerére. [12]

Szamos hazai kutatas [13], [14] [15] meger6siti a dualis képzés jotékony hatasat az
eredményesség és a teljesitmény fokozasa terlletén.

5. Eredmények
Eredményeink alatdamasztasahoz két kérdbivet készitettlink, az egyiket miszaki, a masikat
gazdasagtudomanyi képzési terlleten. A kérd8ivek alapadatait az 1. tablazat szemlélteti.

1. tablazat. A kérdbives felmérések alapadatai
| Képzési teriilet | Miiszaki | Gazdalkoddstudomdnyi
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Alapsokasag gépészmernoki, kozlekedésmérndki, | gazdalkodasi és menedzsment
mez8gazdasagi, élelmiszeripari | alapszak
gépészmeérnoki alapszak

Megkérdezett 57 f6, ebbdl 12 nd (21%) és 45 férfi | 24 {6, ebbdl 15 nd (62%) és 9 feérfi

hallgaték szama (79%) (38%)

Képzés tipusa 6 dualis (11%), 51 hagyomanyos | 11 duadlis (46%), 13 hagyomanyos
(89%) képzésben részt vevé hallgaté | (54%) képzésii hallgato

A kérddives felmérés | 2021. januar 22. 2020. januar 17.

lebonyolitasanak

ideje:

A kérdbives felmérésbél kidertilt, hogy a legtébb miszaki alapszakos hallgaté a termelés, az
Uzemeltetés és a karbantartas szakterlletével ismerkedett meg a gyakorlati képzés soran, mig
gazdalkodasi és menedzsment alapszakon a legnépszeriibbek a pénzigy, a szamvitel és a
marketing teriletei voltak.

Kutatasunk kiterjedt arra is, hogyan befolyasolja a gyakorlati hely a hallgatok karrierjovoképét.
A miszakis hallgatok 83%-aban kialakult egy karrierjovékép, amiben maximalis segitséget nyujtott
a dualis vallalat. Hasonldé véleményen voltak a kodzgazdasz hallgatdék is, egy-két kivétellel
mindannyian a legjobb értékelést adtak erre a kérdésre.

A hallgatok jelentés része szivesen dolgozna a dudlis gyakorlatot nyujtd vallalatnal. A
miszakis hallgatok kétharmada, a kbzgazdasz hallgatok 82%-a kapott konkrét allasajanlatot a dualis
partnerszervezettdl.

A kérddives felmérésben részletesen foglalkoztunk azzal is, hogy a duadlis képzésben részt
vevd hallgatok miben érezték leginkabb a dudlis képzés elényeit. Mindkét képzési teruleten a legtobb
hallgaté a nyolc valaszlehet6ség kdzul a munkahelyi kommunikaciot, az egyéni feladatok kezelését,
illetve az elméleti tudas gyakorlatba térténd atiltetését jeldlte meg.

A kérdbives felmérésben vizsgaltuk a felsGoktatasi képzési kimeneti kovetelmények
struktdrajanak kompetenciaelemeit annak megfeleléen, hogy a dualis képzdéhely mennyiben jarult
hozza a hallgatoé sajat kompetenciajanak a fejlédéséhez. Négy kompetenciat vizsgaltunk, melyeket
a hallgatok o6tfokozatu skalan értékeltek. Az egyes érték azt jelenti, hogy az adott kompetencijja
egyaltalan nem, vagy alig fejl6dott, mig az 6tds, hogy ez a kompetenciaja fejl6détt a legjobban, vagy
nagyon sokat fejl6dott.

Muszaki teruleten a négy kompetenciaelem koézul a szakmai tudas és a gazdalkodasi
képesség fejl6dott leginkabb a hallgatoknal. A masik két kompetenciaelem esetén, az attitid a
hallgaték 23%-anal, a felelésség és onallésag pedig a hallgaték mintegy 20%-anal kapta a
legmagasabb értékeket. A kompetenciaelemek fejlédésében nincs szignifikans kilénbség a
hagyomanyos és a dualisos hallgatdék kézétt. Kézgazdasagi tertileten korabbi kutatasunk alapjan
[16],[17] megallapitottuk, hogy a szakmai tudas megszerzése flggetlen a képzés tipusatol. A
gazdalkodasi képességnél ezzel szemben szignifikdns 0©sszeflggést (szign. 0,668, a=5%)
mutattunk ki, azaz a dualis formaban végzett hallgatdknal kimutathatéan magasabb szinten fejl6dott
ez a kompetenciaelem. A harmadik kompetenciaelem, az attit(id esetén tapasztaltuk a legszorosabb
Osszefliggést (szign. 0,949, a=5%), tehat a dudlisos hallgatoknal sokkal jobban fejl6dott ez a
kompetenciaelem. Végul a negyedik kompetenciaelem, azaz a felelésség, onallésag és a képzési
forma viszonyanak Osszefiggésvizsgalata kézepesnél valamivel gyengébb kapcsolatszorossagot
eredményezett (szign. 0,412, a=5%). Nem tekinthetd meghatarozénak a kulénbség a dudlis és a
hagyomanyos formaban végzett hallgatok szakmai feleléssége és dnallésaga kozott.
Gazdasagtudomanyi terileten fontos kiemelni, hogy a hagyomanyos képzésben részt vevd
hallgatok tdbbsége a szakmai tudasban érezte a legnagyobb fejlédést, és a felel§sség, 6nallésag
és a gazdalkodasi képesség terlletén ugy érezték, hogy kevésbé fejlédtek. Ezzel szemben a
duadlisos hallgatdok nagyobb fejlédést tapasztaltak a felelésség, Onallosag és a gazdalkodasi
képesség teruletén, mint hagyomanyos képzésben részt vevd tarsaik. A meglehetésen j6 mindsités
(a rangsorban a 4-es) megoszlasa viszonylag kiegyenlitettnek tekinthet6 a négy kompetenciaelem
kozott.

A képzési és kimeneti kdvetelmények kompetenciavizsgalata mellett fontosnak tartottuk a
hallgatok sajat személyiségkompetenciainak vizsgalatat is. A kérddives felmérésben felsorolt tiz
személyiségkompetencia kozul a hallgatdknak azt az 6tot kellett megjeldlni, amelyek a leginkabb
jellemzik sajat személyiségiket. Mlszaki teriileten az elsé helyen a problémamegoldé képesség all,
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melyet a hallgaték mintegy 90%-a megjeldlt. A képzeletbeli dobogd masodik fokan a motivacio,
elkotelezettség szerepel. A harmadik helyen holtversenyben a csapatmunkara valé hajlam és a
felelésségtudat végzett. Csak kissé csuszott le a dobogérdl az egyltimiikddési készség és a
kapcsolat, masokkal val6 banasmod. Kozgazdasagi terlleten elsé helyen szintén a
problémamegoldé képesség all, melyet egy hallgato kivételével mindenki megjelélt. Masodik helyen
két személyiségkompetencia all: a csapatmunkara valé hajlam, valamint a motivacio,
elkdtelezettség. A harmadik a rangsorban a felel6sségtudat, majd ezt kdveti az egyuttmikdodési
készség, illetve a kapcsolat, masokkal valé banasmad.

6. Kovetkeztetés

Mind a kdézgazdaszok mind a miszaki szakos hallgaték maximalisan elégedettek voltak a
dualis képzbhelyek szakmai felkészitésével. Abban is ugyanazon a véleményen voltak, hogy
jovébeli munkahelylkként is el tudnak képzelni dudlis gyakorlati helyuket. Minimalis kulénbséget
tapasztaltunk azonban a hallgatok tényleges foglalkoztatasaban a két szakterllet kdzott, hiszen a
kézgazdasz hallgatokat kissé nagyobb aranyban foglalkoztattak tovabb, mint a mérndkoket. Ez
megerdsiti a dualis képzés jelentéségét a palyakezdbk tovabbfoglalkoztatasaban.

Kompetenciak fejlédésére vonatkozd kutatasi kérdésiinkkel kapcsolatban a mérndk
hallgatéknal nem tudtunk statisztikailag igazolhaté kilénbséget kimutatni az egyes
kompetenciaelemek kdzott a hagyomanyos és a dualis képzésben részt vevéknél. Ezzel szemben
a kozgazdasz hallgatoknal egyeértelmien igazolhatdo kildnbséget tapasztaltunk a dualis és
hagyomanyos képzés kdzott. A legszorosabb 6sszefliggést az attitiid esetén tapasztaltunk, amely
azt jelenti, hogy a gyakorlati képzés a hallgatokat szakmailag nyitottabba tette és 06nallo
gondolkodasukat jelentdsen fejlesztette.

Korabbi kutatédsokkal dsszehasonlitva a kdzgazdasztanaroknal is hasonlé eredményeket
kaptunk a kompetenciak vizsgalata soran. A jelenkori piaci igényeknek megfeleléen a
kdzgazdasztanarok szamara szlkséges gazdasagi, pénzugyi, szamviteli ismeretek atadasan tul az
onallésodasra, nyitottsagra és a cselekvéképes tudas atadasara kell helyezni a hangsulyt. [18], [19]

Jelen kutatas alatamasztja, hogy a felséoktatasban a dudlis képzési forma alkalmas arra, hogy
az egyetemek altal nyujtott elméleti tudas és a versenyszféra altal igényelt szakmai ismeretek
O0sszhangjat megteremtse.
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