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Osszefoglaléds

Egy hallgatod, a felsGoktatasban toltott évei soran, az ébrenléti
Orainak kézel felét az egyetemen vagy féiskolan tolti. Ez alatt az
idé alatt gyakorlatokon vesz részt, el6adasokat hallgat, egyéni-
és csoportmunkakban tevékenykedik. A felsGoktatasban toltott
évek nem csak a hallgatok tudaséara gyakorol jelentSs hatast, de
befolyasolja az 6nértékelésiiket és énképliiket egyarant. E mellett
az élettel vald elégedettséglikre és boldogsagukra is hatassal
lehet. A tanulmanyban egy atfogd kutatas részeredménye kertil
bemutatasra, mely 17 gazdasagi képzést folytaté felsGoktatasi
intézmény honlapjanak vizsgalata alapjan tarja fel az
intézményekben folyd életvezetési-, mentalhigiénés- vagy
pszicholbgiai tanacsadoi tevékenységet.

Abstract

Students, during their years in higher education, spend nearly
half of their waking hours at university or college. During this
time, they participate in exercises, listen to lectures, and engage
in individual and group work. These years not only have a
significant impact on students’ knowledge, but they also affect
both their self-esteem and self-image as well as their life
satisfaction and happiness.

The study — based on the examination of 17 higher education
institutions’ websites — presents the partial results of a
comprehensive research that explores the life management,
mental health or psychological counseling activities of these
institutions in the field of economics.

1. Bevezetés

Egy hallgatd, a felsGoktatasban toltott évei soran, az ébrenléti 6rainak kozel felét az
egyetemen vagy féiskolan tolti. Ez alatt az idd alatt gyakorlatokon vesz részt, eléadasokat hallgat,
egyéni- és csoportmunkakban tevékenykedik.

" Kapcsolattarté szerzé. Tel.: +36 1 374-6207
E-mail cim: vagany.judit@uni-bge.hu
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E mellett a legmotivaltabb hallgatok tudomanyos diakkéri konferencian, hazai, illetve
nemzetkdzi megmeérettetésen vesznek részt, illetve szakmai tapasztalataikat fejlesztik.

Az egyetemen toltott id6 tehat nem csak a hallgatdk tudasara és kompetenciaira van hatassal,
de jelent6s hatast gyakorol az 6nértékelésikre és énképukre egyarant. Ez pedig — mas szemszogbdl
nézve — befolyasolja az élettel vald elégedettségiket és boldogsagukat, mely hatassal lehet életiik
kés6bbi alakulasara.

A tanulmanyban egy atfogd kutatas részeredménye keril bemutatasra, mely a gazdasagi
képzést folytatod felsboktatasi intézményeket vizsgalja. A kutatasi kérdések a kovetkezdk: Hogyan
gondolkoznak a vizsgalt egyetemek és féiskolak a ,holisztikus szemlélet” fontossagarél? Mennyire
tartjak fontosnak a hallgatok testi, szellemi és szocidlis fejlesztése mellett a lelki egészséggel
kapcsolatos programok szervezését? Az intézményben végzett segitd tevékenységet milyen
hangsulyosan osztjak meg az érintettekkel és az érdekl6dékkel az egyetem honlapjan keresztil?

2. A gazdasagi felsdoktatasi intézmények hallgatéinak bemutatasa

Ahhoz, hogy teljes képet kaphassunk arrdl, hogy kinek is nyujtidk az egyetemek a
mentalhigiénés és életvezetési tanacsadast, fontos, hogy rdviden bemutassuk a mostani
egyetemista korosztalyt, a Z-generaciot. A kdzbeszédben gyakran halljuk, hogy ,Ezek a mai
fiatalok...” ,Bezzeg az én idémben...” Ezek alapjan azt gondolhatnank, hogy a mai egyetemista
korosztaly rendkiviil problémas korosztaly. Am ez a megitélés az idésebb generéacié egy része feldl
nem ujkeletl. Szokratész az i.e. V. szazadban mar a kdvetkezdket irta (idézi [2]): ,Fiatalsagunk [...]
rosszul nevelt, fittyet hany a tekintélyre és semmiféle tiszteletet nem tanusit az idések irant.
Manapsag fiaink [...] nem allnak fel, amikor a helyiségbe belép egy idés ember, feleselnek a
szileikkel és fecsegnek ahelyett, hogy dolgoznanak. Egyszeriien kiallhatatlanok.”

A generaciokutatok a generaciok hatarait a szuletési év alapjan hatarozzak meg. A generaciok
15-20 évente valtjak egymast. Az egy generaciéhoz tartozok kozos jellemzéje, hogy hasonld
életszakaszban vannak, hasonldé hatasok érték dket és mas generacioktdl eltérd értékrendszert
alakitottak ki. [3] [4] [5] [6] [7]

A tanulmany szempontjabdl legfontosabb generacid a Z, ezért a tovabbiakban vellk
foglalkozunk részletesebben. Ahogyan azt a szakirodalmak olvasdsa soran megszokhattuk, a
kutaték élen jarnak ujabb és ujabb fogalmak hasznalataban. Van, aki net generacionak [8], masok
Facebook generacidénak vagy digitalis bennszilotteknek [9] is nevezi bket.

A Z generacioval tobb szerz§ is foglalkozik [10] [11] [12]. A legmeghatarozobb megallapitasaik
a kovetkez6k:

— A személyes szabadsag nagyon fontos szamukra.

— Tarsas életiket a nyilvanossaggal folyamatosan megosztjak.

— Meghataroz6 szamukra a kortars k6zossegi izlés és a lokalis érdekl6dés.

— Elédeiknél sokkal gyorsabb ritmusban élnek.

— A valtozastdl nem félnek, mert hozzaszoktak, ebbe szillettek bele.

— Kevésbé lojalis fogyasztok.

— Ink&bb magukban, mint a korulottuk lévé vilagban biznak.

— Inkabb okosak, mint bolcsek.

— A szabalyok betartasara kevésbé mutatnak hajlandésagot.

— Meghatarozéan a Google, Facebook, YouTube, Wikipedia fellletein élik az életiiket.

— Az eddigi generaciokhoz viszonyitva olyan csaladokban élnek, amelyekben a
legidésebbek a szul6k, legnagyobb a valasok szama és legkevesebb a testvér.

Miutan altalanossagban bemutattuk a Z generacio jellemzdit roviden tekintstk at az egyetemre
felvételt nyert hallgatok uj élethelyzetével jaré legfontosabb jellemzéket.

Az els6 éves hallgatok szamara az egyetem egy Uj vilag kapujat nyitja meg: sokan kozuluk
életiik egyik legmeghatarozobb mozzanatanak tekintik a sikeres felvételit és az egyetemi
tanulmanyok megkezdését. A kozépiskolabdl kikerult fiatalok egy Uj életszakaszba Iépnek. Ez az
életszakasz a feln6tté valas utjan is jelentés, melyet a fiatalok nem egyforman élnek meg. Mint
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minden életszakaszvaltaskor, a kdzépiskolabdl vald kikertlést kdvetd idészak is krizist okozhat (Pan
Péter szindroma vagy mas néven kapunyitasi panik — Quarterlife crisis).

Altalanossagban elmondhaté, hogy felgyorsul a csaladtél valé fiiggetlenedés folyamata,
kialakul az 6nalld énkép. A megszokott kbzépiskolai baratok és tarsak mar nem nyujtanak
biztonsagot: az uj, ismeretlen kdzegben Uj kapcsolatok és szdvetségek alakulnak ki, Uj életforma
valik meghatarozova. [13] [14]

Vannak, akik szorongéva valnak az ismeretlen kornyezetben, és nem tudnak mit kezdeni a
latszolag hatartalan szabadsaggal. Elveszettnek érzik magukat az driasi szervezetben. Az atlathaté
és kezelhetd osztalykdzosséget tdobbszazas évfolyam valtja fel.

Az egyetemi oktaték mar nem ismerik személyesen a hallgatdkat, hiszen egy félévben egy
oktatdé tobb szaz, esetenként ezer hallgatoval is talalkozik, igy az egy hallgatéra forditott id6
minimalisra csokken. Személytelenné valik szamukra az oktatas, melyet nehezen viselnek.

Az elbéadasokon, a vizsgakon, a hallgatoi szolgaltatoi egységeknél mar sok esetben nem a
nevukon tartjak 6ket nyilvan, hanem Neptun kédjukon. Egy pici csavar lesznek az oriasi egyetemi
gépezetben. [15] [16] [17]

A gazdasagi fels6oktatasi képzések esetében jelentésen lecstkkent az allamilag
finanszirozott helyek szama, ezért a hallgatok egy jelentés részének — a tanulmanyaival
parhuzamosan — a megélhetéséhez szikséges forrast is el6 kell teremtenie. Ennek
kovetkezményeként egyszerre lesz Uj belépd a fels6oktatasban és a munkaerd piacon, igy
egyszerre kell megfelelnie a két terlleten. Ez ismét sulyos krizishelyzetet teremthet a fiatalok
szamara. Fentebb mar emlitettem a kapunyitasi krizist, mely ebben az életszakaszban kezdédhet
és sulyos valsagot okozhat a hallgaték szamara. A rengeteg valtozas, a sok helyen egyidében
torténd megfelelés, az 6nallo élet megkezdése egy id6pontra esik, mely jelentdés szorongast okozhat
a fiatal, onallo életiket zommel ekkor kezd6 fiatalok szamara.

Tobbszdr hallani a hallgatoktél: ezutan mar tényleg mindig ilyen lesz az életem? Tanulas,
munka és megint munka?

Ez a felismerés oriasi sokkot okozhat egy fiatalnak. Ehhez jarulhat hozza, ha az egyetemen
és a munka vildgaban egyszerre nem tud olyan szinten megfelelni, ahogyan azt elvarna magatdl,
mely egyenes uton vezethet a fiatalkori kiégés iranyaba.

Ha ez bekdvetkezik, a fiatal nem talalja a helyét sem az egyetemen, sem a munkahelyén.
llyenkor tapasztalhaté példaul, hogy a hallgaté otthagyja az egyetemet és teljesen atalakitja az
életét, amit a kornyezete sokszor ddbbenten figyel. Van, aki kulféldre menekul, hogy ott kezdjen ,4j
és jobb életet”, van, aki egy teljesen mas teruleten prébal szerencsét.

Egy Ujabb mentalis terhelést jelenthet, hogy a fiatalok egy részénél az egyetemi élet egyutt jar
a hatartalan szabadsagérzéssel (a kozépiskolaval ellentétben az egyetemen a szorgalmi
id6szakban dontéen nincsenek szigoruan vett kotelezettségek: nincsenek folyamatos
szamonkérések, az eléadasok latogatasa sem kotelezd), mely az elsd idészakban mamoritd lehet
az érintett hallgatok szamara: a szll6i kontroll lazulasa, a hatalmas bulik id6szaka veheti kezdetét.
Ebben az esetben egy Uj probléma jelenhet meg az életlikben — felmerilhet a fUggéségek kérdése:
alkohol és kabitdszer, hogy el tudjanak lazulni, majd pirulak, hogy végig tudjanak csinalni egy napot
vagy fel tudjanak készllni a vizsgakra. A hallgatok nagy része sikeresen befejezi az egyetemet,
melyhez hathatds segitséget nyujthat a felsoktatasi intézményben egy jél kiépitett mentalhigiénés
és életvezetési tanacsado rendszer. [18]

Vizsgaljuk meg, hogy mi befolyasolja még a sikeres hallgatoi elérehaladast az egyetemeken.

A tanulasi tapasztalatok megszerzését egylttesen befolyasoljak a vizsgalt személy egyedi
jellemzdi (személyes inputjai) és a kérnyezeti hattértényezok.

Az egyén altal megszerzett tapasztalatok pedig hatassal vannak az én-hatékonysag-
elvarasainak rendszerére, s igy kdzvetlen hatast jelentenek a jévenddbeli feladatok megoldasaval
kapcsolatos eredményelvarasokra is. [19] [20] [21] [22]
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1. abra. Szocial-kognitiv palyaelmélet (SCCT) [23]

A szocial-kognitiv palyaelmélet modell (Social Cognitive Career Theory — SCCT) kidolgozoi
szerint komplex médon kell vizsgalni az egyén személyes jellemzdit és korlatait (Nem, Etnikai
jellemzék, Fogyatékossagok, Egészségi allapot stb.) éppugy, mint a szocio-6kondmiai hatterébdl
fakado lehetéségeinek és korlatainak csoportjat.

3. Moédszerek

Az 51/2007. (lll. 26.) Korm. rendelet meghatarozza az allami koltségvetés terhére biztositott
hallgatdéi juttatasokat. Ebbe a korbe tartozik a mentalhigiénés és életvezetési tanacsadas is (10. § 6.
bekezdésének a) pontja). [1] A rendelet értelmében tehat az egyetemeknek gondoskodnia kell
valamilyen szint( életvezetési-, mentalhigiénés- vagy pszichologiai tanacsadasrol.

A kutatas megkezdése el6tt kilenc — gazdasagi képzést folytatd fels6oktatasi intézmény —
segité szakemberével (pszichologusaval, mentalhigiénés szakemberével) készitettlink interjut. Ezek
alapjan azt a kdvetkeztetést vontuk le, hogy a fels6oktatasi intézmeények nagyon kulénb6zéen allinak
a mentalhigiénés és életvezetési tanacsadas tamogatasahoz. Az interju alapjan azt talaltuk, hogy
vannak olyan intézmények, melyek egy komplett segitdi halézatot épitettek ki nem csak a hallgatoik,
de az oktatoik szamara is, és vannak olyanok intézmények is, ahol kizardlag a ,kotelez6
minimumnak” megfelel6 szolgaltatas all csak a hallgatok rendelkezésére.

Az interjut kbvetden 17 gazdasagi képzést folytato felsGoktatasi intézmény honlapjat vizsgaltuk
meg annak érdekében, hogy feltarjuk, hogy milyen informaciok talalhatok az intézményben folyd
életvezetési-, mentalhigiénés- vagy pszicholdgiai tanacsadasi tevékenységrol.

A kovetkez6 intézményeket honlapjat elemeztiik:

Budapesti Corvinus Egyetem, Budapesti Gazdasagi Egyetem, Budapesti Metropolitan
Egyetem, Budapesti Miszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem, Debreceni Egyetem, Edutus
Egyetem, Eo6tvos Lorand Tudomanyegyetem, Gabor Dénes Fdiskola, Karoli Gaspar Reformatus
Egyetem, Kodolanyi Janos Egyetem, Milton Friedman Egyetem, Miskolci Egyetem, Obudai
Egyetem, Pannon Egyetem, Széchenyi Istvan Egyetem, Szegedi Tudomanyegyetem, Szent Istvan
Egyetem.

Els6 lépésben kigy(jtottik a gazdasagi képzést meghirdet6é felsoktatasi intézményeket a
felvi.hu oldalrol.

Ezt kovet6en célzott keresést és tartalomelemzést végeztunk a kigydjtott intézmények
honlapjan. A kutatas soran azt vizsgaltuk, hogy milyen informacio érhet6 el ,életvezetési
tanacsadas”, ,pszicholégiai tanacsadas” illetve ,mentalhigiénés tanacsadas” cimszdval. Ahol a
honlapon nem volt erre vonatkozdan kénnyen elérheté informacié, Google kereséssel vizsgaltuk
meg, hogy van-e talalat a fels6oktatasi intézmény és a fenti harom fogalom vonatkozasaban.

A taldlatokat és a megszerzett informaciokat egy tablazatba rendeztik, melynek segitségével
arra tudunk valaszt adni, hogy a vizsgalt fels6oktatasi intézmények honlapjain feltlintetett
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informaciok szerint milyen lehetéségek allnak az ott tanulé hallgatok rendelkezésére lelki problémaik
megoldasara vagy lelki egészséguk fejlesztésére. A kutatasra 2020 februar 1. és marcius 31. kdozott
kerilt sor. E mellett ugyanezen 17 intézmény honlapjan megadott mentalhigiénés szakembert vagy
pszichologust kerestink meg kilenc irasbeli kérdéssel, mely az intézményben folyé konkrét
tevékenységekkel kapcsolatban kerllt megfogalmazasra. A tanulmanyban ezen kutatasok
eredménye kerll bemutatasra.

4. Eredmények

A kivalasztott intézmények méretuk, képzés kinalatuk, elhelyezkedésuk vagy hallgatoi
létszamuk alapjan kuldonboznek egymastol, am kdzos jellemzéjuk, hogy van gazdasagi képzésuk.

Azt feltételeztlik, hogy a klasszikus, nagy multd tudomanyegyetemek, akik szines és
multidiszciplinaris képzési strukturaval rendelkeznek és a képzési kinalatukban a ,human terlletek”
is megjelennek (pedagogusképzés, pszichologusképzes stb.) — az oktatasi tevékenységik mellett —
kiemelt figyelmet szentelnek az életvezetési-, mentalhigiénés- vagy pszicholdgiai tanacsadasnak és
ezt a honlapjukon is hangsulyosan szerepeltetik.

A kutatas soran tartalomelemzést végeztink. Az adatokat egy Excel tablazatban gyUjtottuk
Ossze. A kdvetkezdben ennek a tablazatnak egy lényegi kivonatat mutatjuk be széveges formaban.

A. Az életvezetési-, mentalhigiénés-, pszicholdgiai tanacsadast végz6 szervezeti egységek.

A vizsgalt fels6oktatasi intézmények tobbségében a Karrier lrodak, a Diaktanacsado
Kozpontok, a Hallgatéi Szolgaltatasi Osztalyok vagy az Eletvezetési Tanacsadd Kézpontok keretei
kozott végzik a tanacsadasi tevékenységet.

B. A honlapon szerepl6 segiték- vagy tanacsadok létszama.

Az egyetemek honlapjan 1-4 (dontd tdbbségében pszicholdégus) tanacsadd neve szerepelt.
Néhany uditd kivétel azonban megfigyelhetd volt. Azokban az esetekben, ahol a pszicholdgiai-,
mentalhigiénés- vagy életvezetési tanacsadas a Didktanacsado Kézpontokhoz volt rendelve, ott a
kortars diak segitdk is megjelentek a honlapon.

A segit6kkel folytatott beszélgetés, valamint a honlapokon szereplé cimekre kildétt irasbeli
kérdéseket megvalaszold6 szakemberek valaszai alapjan megallapithatd, hogy az egyetemi
tanacsadok rendkivul tulterheltek. Jelent6s igény tapasztalhatd a hallgatok részérdl segit6
tevékenységre, életvezetési tanacsadasra. Eppen ezért tébbségében magas az egy tanacsadéra
jutéd hallgatéi létszam. Egy hallgatéra atlagosan 45-50 perc jut alkalmanként.

Vannak olyan egyetemek, ahol pszichologus képzeés is zajlik. Esetlikben a pszicholdgia szakos
hallgatok is részt vesznek a tanacsadasban, jelent6és terhet levéve ezzel a tulterhelt
ellatérendszerrdl. Az ebbdl fakado kildénbség a honlapokon is megjelenik.

C. Az elvégzett feladatok, a kezelt problémak és a fejlesztett készségek.
A legjelentésebb kilonbség a végzett tevékenységek és szolgaltatasok tekintetében
tapasztalhaté az egyetemek kdzoétt. Tekintslink at néhany jé példat!

— Téritésmentes pszichologiai illetve mentalhigiénés tanacsadas az egyetem hallgatoi mellett
az egyetem dolgozoi szamara is

— Téritésmentes csoportos foglalkozasok magyar és angol nyelven a hallgaték és dolgozék
szamara: pl. 10 és 12 hetes autogén tréning keretében

— Onismeret vagy egyéb tarsas készségek fejlesztése 8-15 f6s kiscsoportos foglalkozasok
keretében. Néhany egyetem esetében nagyobb létszammal maximum 25 f6s csoportokkal
dolgoznak.

— Onsegité modulok: egy-egy adott témahoz kapcsolddoan, tiinetbecsld kérddiv kitdltését
kovetéen, a hallgatok visszajelzést kaphatnak az aktualis allapotukrol, esetleges
nehézségeikrél. A visszajelzés mellett kulonboz6 életvezetési tanacsokat olvashatnak az
egyes témakdrokben. Ennek segitségével lehetéség nyilik készségfejlesztésére, dnismeret
szerzésre.
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— Online tanacsadas és Skype-os konzultaciok abban az esetben, ha nem megoldhaté a
személyes talalkozas: példaul kalféldén tanuld, a nyari sziinetben vidéken tartézkodo
hallgaték szamara.

— Az egyik budapesti egyetem esetében példaul 2018 januarjatol 6 alkalmas konzultacios
rendszerben zajlik a tanacsadas. Ezt tartjak — az adott keretek k6zott — a legmegfelelébbnek,
figyelembe véve a nagy érdeklédést. Ez koérllbelil masfél honap elkdtelez6dést jelent a
kliensek szamara. Felhivjdk ugyanakkor a figyelmet arra, hogy a nagyobb kihagyasok
visszavetik a konzultacidos folyamatot, és lassitjak a varolistak kezelését, ami miatt mas
segitséget igényl6 hallgatok késébb jut idéponthoz. Ezért mindenkit arra kérnek, hogy akkor
jelentkezzen tanacsadasra, ha tudjak vallalni, hogy heti rendszerességgel megjelenik a
konzultacion!

— Az 1-6 alkalmas konzultaciok tobb egyetem gyakorlataban is megjelenik

A honlapokon feltiintetett informaciék alapjan altalanossagban elmondhaté, hogy a
tanacsadasi forma kivalasztasakor figyelembe kell venni az egyéni preferenciakat is (inkabb
négyszemkozti vagy inkabb csoportos helyzetben dolgozunk-e szivesebben).

Egyéni tanacsadast altalaban akkor javasolt igénybe venni, ha egy-egy problémat nagyobb
mélységben szeretnénk feltarni (pl. veszteségélmény feldolgozasa).

Csoportos tanacsadas akkor hasznos, ha a problémank megoldasaban inkabb a tarsaktol jové
visszajelzések, illetve a tarsak viselkedésének a medgfigyelése vihetnek elére (pl. asszertivitas
fejlesztése).

Tobb egyetem is felhivja a figyelmet arra, hogy az életvezetési tanacsadas nem terapia.

D. Problémakezelés, életvezetési tanacsadas
Az egyetemeken mikoddd problémakezelés és életvezetési tanacsadas leginkabb a kovetkez6
terlletekre koncentral:

A valasztott palyaval kapcsolatban felmerilé | Kapcsolat kialakitasi problémak
kétségek Kapunyitasi panik
Alkalmazkodasi nehézségek Kritikus élethelyzetek megoldasa
Beilleszkedési nehézségek Lelki, maganéleti vagy egyetemmel kapcsolatos
Betegség problémak kezelése
Csaladi- és parkapcsolati problémak Maganyossag
Depresszio Megkulzdési problémak
Dontési nehézségek Motivaciohiany
Elakadasok Munkahelyi konfliktusok
Eletuttervezéssel kapcsolatos kérdések Nyelvi nehézségek miatti felliletes kapcsolatok
Erzelmek és indulatok szabalyozasanak nehézségei | Onértékelési zavarok
Feldolgozatlan események Ongyilkossagi gondolatok
.Furcsa szokasok”, melyekt6l nem sikerll | Rettegés masok szamara k6z6mbds dolgoktdl,
megszabadulni, Szerhasznalattal kapcsolatos kérdések
Hangulatzavar Szorongéasos problémak
Honvéagy Tartés lehangoltsag
Identitéds probléma Veszteségélmény feldolgozas
Viselkedészavarok (evés, alvas illetve szexualitds
zavarai)

E. Szervezett programok

Az egyetemek rendkivil szines programokat szerveznek a hallgatoik szamara.
Készségfejlesztd tréningek, csoportos foglalkozasok és ismeretterjesztd el6adasok egyarant
szerepelnek a programkinalatukban. Kdvetkezzen néhany program az egyetemek kinalatabal.

Készségfejleszté tréningek Csoportos foglalkozasok

Asszertivitas tréning Identity és ConnAct tarsasjatékok

Erzelmi intelligencia tréning Kapcsolati fokuszu csoport

Id6gazdalkodas tréning Onismereti, szocialis készségfejleszté csoport
Kommunikacios fejlesztd workshopok Pszichodrama csoport

MBTI alapu 6nismereti tréning Veszteség- és Gyaszfeldolgozast Tamogatd
Onismereti kérdések a karriertervezésben Csoport
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Onismereti tréning viselkedéstipusok mentén
Prezentaciés workshopok

Reziliencia tréning

Stresszkezelés tréning

Tanulas tamogaté tréning

Vezetdi készségfejlesztés tréning

Ismeretterjeszté eléadasok

,En hasznallak téged vagy te hasznalsz engem?” -
eléadas a mobilfiiggéségrol

Pénzlgyi tudatossag a mindennapokban

»,Ra tudom-e venni anyamat a klimatudatossagra? —
egy életmddvaltas csaladi csetlés-botlasai”
Kérnyezettudatossag -  kdérnyezetpszicholdgiai
dilemmak

Egyéb programok
Mentalhigiénés filmklub
Mental Café

5. Kovetkeztetések

A hallgatok mentalis egészségére az egyetemeknek a jovében tanacsos egyre nagyobb
figyelmet forditani. Szamos kutatas igazolja, hogy a magas teljesitmény magas mentalis egészség
mutatokkal tarsul nem csak a sportban, de a tanulasban és a munkaban egyarant. [24]

A kutatasi eredmények azt igazoljak, hogy az egyetemek rendkivil eltéré mentalhigiénés és
életvezetési tanacsadod halozatot tartanak fenn és eltérd fontossaggal kezelik a hallgatonk és oktatok
mentalis egészségének kérdését. Erdekes kutatasi téma lenne, hogy vajon azokon az egyetemeken,
ahol az intézmény fontosnak tartja a hallgatok mentélis egészségének védelmét és fenntart erés
tanacsaddi szolgalatot, vajon kisebb-e az egyetemet elhagyé hallgatok- és nagyobb-e a kivald
teliesitményt elért hallgatok aranya. Az mindenképpen szerencsés, hogy egyre tobb kutatd
foglalkozik az altalanos jolléttel és hivja fel a figyelmet annak fontossagara. [25] A fels6oktatasban
fokozédd verseny és a valtozd kornyezet egyre tobb felsboktatasi intézmény szamara teszi
vilagossa, hogy lényeges lesz a hallgatdik, oktatéik és dolgozdéik mentalis egészségének,
pszicholégiai jolletének a védelme ahhoz, hogy hosszu tavon elégedett hallgatékat és oktatokat
tudjon magaénak.
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