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Osszefoglalas2012-ben G elemként jelent meg az Gn. dudlizé&ém magyar felektatasi
palettan, mely modellben az allam és a maganszek&sepvallaladsa egyarant meghatarozo a
hallgatok felgfoku tanulmanyainak finanszirozasaban. A Kecskefr#skola GAMF Karan
1994 o6ta folyd, a hallgatdk tanulassal kapcsolatudivacioit vizsgalé kutatast 201aH
kezdidéen a dualis képzéesben tanuld hallgatdkra is kietggtik. A tanulmany célja annak
vizsgélata, hogy a maganszektor aktiv szerepva#alhallgatok kivalasztasa, finanszirozasa)
milyen hatassal van a dualis képzésben rész® Veasllgatok tanulasi motivaciojara.
Feltételezzik, hogy a dualis képzés hallgatéi délimsabbak, céljuk a szakma minél
magasabb szifitelsajatitasa. A maganszektortdl kapott anyagi tatas dlseqiti, hogy a
hallgatok levegyék a beiskolazassal kapcsolatogsd@tk terhét a csaladokrol. Az
0sszehasonlitd elemzésekben a hagyomanyos képzésksat ved anyagmernok,
gépészmeérndk, mérndk informatikusiismaki menedzser és jaimeérnok szakos hallgatok
tanulasi motivaciojat hasonlitiuk 6ssze a dualipz€sSben tanulé jariimérntk szakos
hallgatdk tanulassal kapcsolatos beallitottsagaval.

Abstract: In 2012 a new type of educational system, theatled dual system was introduced
at Kecskemét College GAMF Faculty. In the financofghis educational model the role of
the State and the private sector is equally deténgi We assume that this new educational
and financing model gives the opportunity to sgtibfe students’ educational and financial
needs. In order to prove this assumption the mibinaesearch is extended to compare the
students’ motivations for studying both on the Bfd the dual system courses. In the article
we focus on how the active participation of thevate sector in the dual training effects the
students’ motivation for studying. We assume thatdual system students are more target-
oriented; they want to learn as much as possilde fthe chosen profession in theory and
practise. The financial support from the partnempanies given to the students helps to
reduce the family subsidy and decreases the nuaofsudents having part-time job besides
studying. To prove the assumptions the studentsmeferial engineering, mechanical
engineering, computer engineering, technologicaihagament and vehicle engineering
courses are compared. The latter course has n@&®&wand dual system students.
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1. Bevezetés

......

Kecskeméti Biskola GAMF Karanak jogétjén, a Gépipari és Automatizalasitbkaki
Foiskolan, a GAMF-on. Az elmult hdsz évben maga atad, az intézmeény és a hallgatok is
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jelents valtozasokon mentek keresztil. A 2012—-2013-a&vtsen a kutatas Uj mérfolékoz
érkezett, mert lehéségiink volt arra, hogy a Kecskemétiigkolan bevezetett un. dualis
képzésben tanulé hallgatok motivaciéjat 6sszehésakl a hagyomanyos képzésben részt
vevo hallgatdk tanulassal kapcsolatos motivaciojaval.

A tanulmanyban arra vallalkozunk, hogy 6sszehdsbrgélemzések segitségével
igazoljuk, hogy a dualis képzésben tanuld hallgamdkivaltabbak a hagyoméanyos képzésben
tanul6 tarsaiknal.

A tanulmany masodik fejezetében irodalmi 6sszeldgl keretében ismertetjik azokat
az érveket és ellenérveket, melyek felmerilnekisd&tatas allami finanszirozasa kapcsan,
kalon kitérink a magyarorszagi fétktatdsban megfigyelhgtendenciakra. Ezzel kivanjuk
igazolni a dudlis képzés, és azon belil az ipaladbk aktiv anyagi és szakmai
szerepvallaldsanak fontossagat, mely véleményirmkinézpozitivan valtoztatia meg a
hallgatok tanulashoz valé hozzaallasat. & fejezetben az 6sszehasonlito elemzések
eredményeit ismertetjik. A tanulmany a vizsgalabbkdevonhatd kovetkeztetések
megfogalmazasaval zarul.

2. Az allami szerepvéllalas mellett és az ellenedda érvek a feléoktatasban
€s Magyarorszagon

Az allam aktiv szerepvéllalasa megnyilvanulhat abbdogy a piaci szereflet
informacioval latja el az egyes fétktatasi intézményekre vonatkozoan, mely informiécio
segithetik a fiatalokat, hogy a szamukra legmedtfble intézmeényt vélasszak. Az allam
pénzbeli segitséget is nyljthat a 8elktatasban tanuld hallgatok szamara. Egyrészt
tovabbtanulasi juttatdst biztosit, hogy a tanulnoinyolytatasara 6szténtzze a diakokat,
masrészt 0sztondijas{ubvencidtnyujt a rossz anyagi hattérrel rendelkdmlligatoknak. A
kozoktatds mibségének fejlesztésével pedig kdzvetett modon Udijaha fel$oktatéds
malmara a vizet, hogy olyan tanulokat produkalkakdzil tobben lesznek szakmailag
felkésziltek a felfoku tanulmanyok megkezdésére [1].

A nemzetkodzi szintéren és Magyarorszagon is det@ttt az a szemlélet, amely
hangsulyozza, hogy az allam tovabb mar nem képesediig megszokott szinten
finanszirozni a fel&oktatast, ezért azt meg kell osztani az adafkés a cimzettek kozott, és
a szolgéltatdsok nyujtasat is piaci alapokra kedlydeni [1]. A fel$oktatas allami
kozfinanszirozasa mellett a maganforrasbol szarrfinadszirozas lehéségei a kdovetkeik
[1]:

- csaladi forrasok;
— a hallgaté tanulmanyai idején munkabdl szerzetdetei;
— a hallgaté jogbeli keresetei — vagyis hitelek;

o jelzalog tipusu hitelek;

0 jovedelemfligg hitelek;

o diplomaado
— a munkaltatok;
- az egyetemek &ltal folytatott vallalkozasi tevélsgek;
— adomanyok.

Az egyik © érv az allami szerepvallalas cstkkenése és a reagjtor finanszirozasi
kedvének 6sztonzése mellett, hogy adeksatas nem kozjoszag. Jelletnma a hagyomanyos
értelemben vett gazdasagi javakra jellémgajatossag, hogy fogyasztdsa mas javak
fogyasztasatél von el &orrasokat.

A felséoktatési intézmények ma mar nem egyszeizjoészag €lallitoként, hanem
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verseng vallalatként jelennek meg a piacon, mivel verseefiea fogyasztokert (hallgatok), a
politikai tamogatdsért, az allami forrAsok meggékrt és a maganszektor forrasaiért
egyarant. Ezért is vezette beNagy—Robbszerdparos a gorporate university elnevezést
[2], amely ezt a véllalkoz6i szemléletet hangsuigz

2.1. A feldioktatas jelenlegi sajatossagai Magyarorszagon

A Magyarorszag fetsoktatasi intézményeire jelleizsajatossagokatiarsanyi—Vincze[3]
tanulmanyara alapozva ismertetjuk:

— 29 eurbpai orszag atlagaban az allami fenntarté@isdoktatasi intézményeknek az
aranya az 0sszeshez viszonyitva 63 szazalék, agyaviarszagon 45 szazalék.

— 2008-as adatok alapjan az egymillié lakosra jut@ndlag tAmogatott hallgaték szama
nalunk 21 324 & Németorszag, Ausztria, Norvégia, Csehorszag éw\yedorszag
adataitol elmaradunk.

— Hazankban a 25-64 évesek kozott adigtsatasban végzettek aranya — az elmult évek
novekedése ellenére is — az OECD és az EU-19 tiladnarad.

- A rendszer félpiaci [3]. A piaci igények miatt etiiéhetetlen a képzési terlletek és
form&k atalakitasa.

— Magyarorszagon a GDP 1 szazalékat forditjak aoddkmtas finanszirozasara, a
maganszektorbol érkéztamogatas a GDP 0,1 sz&zaléka. Az allami tamoditas
szazalékkal marad el az OECD atlagtol, és 0,3 gddad az EU-19 atlagatol.

- A felséoktatasba fektetett allami forrasok megtértilés®@BZD-atlag 1,6 szorosa, igy
ebl®bl a szempontbo6l Magyarorszag az élvonalban van.

— Az OECD orszagok tobbségebetittnaz egy hallgatéra jutdé kiadas meértéke, mig
Magyarorszagon 18 széazalékos csokkenés figyelhetg 2007-ig bezarolag, ami
atlagosan 6 700 USA dollar.

Lathatjuk, hogy az elmult két évtizedben nemzetiédzhazai viszonylatban is egyre
erdsodik az a tendencia, hogy az allam fokozatosarkkesii finanszirozasi szerepét a
felsboktatasban. A koltségek viszont nem csokkenek, s forrasokbdl, elsorban a
maganszektor forrasaibdl kell a hianyzé részt potoh haztartasok hitelek felvételével,
diakmunka vallalasaval tudjdk megteremteni a ofEtsatdsi tanulméanyokhoz szukséges
anyagi feltételeket. A dualis képzés keretében esevgszféra aktiv szerepvallalasaval
0sztondij form4jaban jelefgen csokkenthéek a héztartasok ilyen jellégkiadasai. Azzal,
hogy a dualis képzésben a vallalat finansziroz|gatatast nyujt, szabalyoz és elieiz,
atveheti az allam hasonlo feladatainak egy részéiz egy (] struktardja félpiaci modell jon
létre, melyben megoldottnakirik a finanszirozas, a hallgat6i kivalasztas ésaraulsra
késztetés egyarant. A felvadzol6eyok azt sugalljak, hogy a dudlis képzés, a vabalaktiv
szerepvallalasa megteremti a feltételeket egy aeskea piaci igényeket figyelembe vev
felsboktatasi modellhez.

A kovetked fejezetben a bevezdten megfogalmazott hipotézisiink igazolaséara
teszlink kisérletet, azaz azt probaljuk bizonyossdit hogy a dudlis képzésben tanuld
hallgatok motivaltabbak a hagyomanyos képzésbharddarsaiknal.

3. Az egyes szakok és képzések hallgatéi motivaénak osszehasonlito
elemzése

A 2012-2013-as tanévben 12 anyagmérnok, 65 gépésakn&0 informatikus, 33 fiszaki

16



menedzser és 47 jatimeérnok (kozuluk28 o alapképzésben és 19 dualis képzésben vesz
részt)szakos hallgaté valaszait vizsgaltuk. Terjedelnidtok miatt a kérdliv kozlését, és az
0sszes eredményt nem tudjuk beépiteni a tanulmamybalemzések soran a legfontosabb
eredményeket k6zoljuk a valaszaddk szazalékaban.

A kérdbiv kérdései négy nagy témakorre vonatkoznak. A3 &bErdéscsoport azt
kivanja feltérképezni, hogy mi motivalta a halldatty hogy fel§oktatasi intézményben
tanuljanak. A masodik kérdéscsoport azt vizsg&lggy miért a GAMF Kart valasztottak a
hallgatok. A harmadik kérdéskor két részre oszhlgyrészt azt vizsgaljuk, hogy milyen
tanulmanyi célokatiiznek ki maguk elé a hallgatdok, masrészt azt, hagkrek a céloknak az
elérését milyen tényék motivaljak. A negyedik nagy kérdéscsoportnal akeaessik a
valaszt, hogy milyen gatlé tény#k csabitjak a hallgatokat mas tevékenysegre, atidiggy
tanulndnak. A hallgaték egy otfokozatu skélan dfiedttek, hogy az adott kérdés/allitas
mennyire jellemé rajuk. Az egyes kérdéscsoportokon belil elrejtattidontroll-kérdéseket
is, mellyel a valaszok hitelességét tudjuk elkEni. A gatld tényeék kérdéscsoport a
tanulasi célok és az azok elérését sgegitotivalo tényedk kérdéseire adott valaszok
kontrolljaként is szolgal. Az 6sszehasonlitd elesekéez az egyes kérdésekre adott valaszok
sulyozott atlagat szamitottuk ki, majd azt szazsdéformara valtottuk at. Az igy kapott
adatok szignifikansan mutatjdk az egyes kérdésakod valaszokat.

3.1. Hajté- és vonzoeask, melyek a feléfokl képzésbe inditottak a megkérdezett
hallgatokat

A tudom, mi akarok lenni, és ehhez f&fiskl végzettség szikséges” opciot a valaszolok 50—
68,4% aranyban jelolték. A jafimérnokok a tobbihez viszonyitottan 4-15, a dudlis
képzésben részt vélk 8—18%-kal biztosabban tudjak, hogy mik akarnalieLegkevésbé a
mérnok informatikusok (50%), legmagasabb aranybdnddis képzésben résztwhv(68,4%)
vallottak magukrél ezt.

A legfébb hajtéeé minden szakon a diplomaszerzés részben célértékiészben
eszkozertékként. A ,nekem kell egy diploma” célkm&d—65%-ban motivalja a valaszadodkat.
fgy éaltalaban ezt legkevésbé a gépészmérnokok (586 dudlis képzésben résztilev
(58%), mig legmagasabb aranyban a menedzserekgp»alljak. ,A mai vilagban nem
lehet l1étezni diploma nélkiul” szintén célérték dipla sziikkségességet azonban minden szakon
kisebb aranyban valasztottak agbddinél. A jarmimérnokoknél 9%, a menedzsereknél 10%,
a tobbinél ennél kevesebb a kilonbség, ami taldnisaanutatja, hogy 6nmagaban a
diplomaval val6 rendelkezés értéke csokitmm van. A ,diplomaval megalapozni a §f% a
diplomét eszkozértéknek tekinteni a greni karrierhez 63—70% kozotti ertékekkel szerepel,
legmagasabb aranyban a menedzsereknél (70,3%)jaésianerndokoknél (68,9%), de a 3.
helyen a dudlis képzésben résztilexsoportja all (67,4%). Az ,egy j0 munkahelyhea, |
fizetéshez felfoku végzettség kell” minden szaknal asdbdlihez nagyon hasonlo értéket
mutat, a menedzsereknél 6%-kal és a dudlis kepzégisatvedknél 3%-kal mutat csupan
kevesebbet.

Osszegezhetjik, hogy a diploma iranti vagysebb hallgatdinkban, mint az a tudat,
hogy nem lehet ma diploma nélkdl élni, azonban egkjobban hiszik azt, hogy a jéjaket
diplomaval j6l meg lehet alapozni, a j6 munkahelyhjé fizetéshez ez kell, de vannak, akik
az utébbihoz nem tartjdk feltétlenll sziikségesnakipboméat (menedzserek 6%-a, dudlis
képzésben résztvék 3,2%-a).

A felséfoku tanuldssal jobban meg akarja ismerni és éderdit korilvews vilagot
kozel a hallgatok fele (44-55%). A jaiim az anyagmeérntkok és a menedzserek valamivel
jobban (52-55%), a gépészmérnokok (46%), és aznimafikus mérndkok (44%) valamivel
kevésbé. (Lehet, hogy az utobbiakat a virtualidgzdokkal inkabb érdekli mar, mint altalaban
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a valosagos.)

Szeret tanulni a szakok tdbbségénél 35-36%, dpésgmérndkoknek csak a 25%-a,
tehat minden negyedik, és a mérndk informatikus@k hagyomanyosan sereghajtd 21%-a,
vagyis minden 6todik hallgato.

A nem kivant rosszat kerulefichogy nem akart munkanélkili palyakédnni is jott
a foiskolara a hallgatok 50-62%-a, ami a menedzsereknélegalacsonyabb és az
anyagmérnokoknél a legmagasabb. Nem akart dolggzmenni a valaszaddk 13—-26%-a.
Ebben az als6 hatart a dudlis képzésbetkladjak, ami azt mutathatja, hogy nekik a legjobb
a viszonyuk a munkahoz, hiszen a gyakorlati kép@an nap mint nap talalkoznak és
ismerkednek vele.

Foiskolara jarva nagyobb 6nallésagra is gondolt seemi a hallgatok tébb, mint fele.
Legmagasabb az arany a j@mernokoknél, (62,6%), (kozottik a dudlisok 63,2%),
legalacsonyabb ez a gépészmérnotkoknél (53,2%)igkdlan az akadalyok lekizdésével
probara is szeretné tenni magat az informatikusak&ik 43%-a, a jarmeérnokok 51,5%-a
(a dualisok 56,8%-a), a menedzserek 58,2%-a, (amizakmajukban elengedhetetlen
kovetelmény is), és az anyagmérnokdk 60%-kal viezbta mednyt.

3.2. Az inditékok, amelyek Kecskemétre, a valasztaizakra kalauzoltak a hallgatokat

Olyan tudéast akartak, ami ezen d@skolan szerezhétmeg a dualis képzésben részt drev
jarmimeérnokok 67,4%, egéeszeben a jamérnokok 66,8% aranyban, ami 10%-kal tébb,
mint azoéket kbved gepészmérnokokeé (57,5%), 12%-kal tobb, minti@zaki menedzsereké
(55,2%), 15%-kal t6bb, mint az informatikus mérnk&d52%) és 17%-kal magasabb az
anyagmérnokok (50%) mutatéjanal. Ez a kildnbség atjauta jarnimérndk szak
létjogosultsagat, ujdonsaganak vonzerejét, ésahbgy nagyon bolcs dolog volt egy ilyen Uj
szakot alapitani Kecskeméten.

Hiszi, hogy ezé a szakmaé adda dualisan képzett mérndkok 71,6%-a, egészében a
jarmimérnokok 65,5%-a, mig ez az arany a menedzserdkngYo, az anyagmérnokoknél
46,7%, az informatikus mérnokoknél 52%, a géepésadk@knél 58,8%. A kiulénbség 27—
12%, ami szignifikdns. A szakmajuk iranti érdiés minden szakon @&ebb a szakma
jovejérol kialakitott vizidjuknal. Az ,érdekel ez a szakmadlaszaranyszamai: jatimérnok
74%, (dualis képzés 72,6%), a legmagasabiledt, a gépészmérnokok kovetik 64,6%-kal. A
szakma iranti érde&tlésben sereghajtok az anyagmérnokok (48,3%) eés reedrmserek
(51,5%). Ezeken a szakokon minden masodik hallggiotanul, hogy nem igazan érdekli a
tanult szakma. De az is figyelemre mélto, hogy rmggrntimérntk szakon is minden 3—4.
hallgatonal gyengélkedik a szakma iranti elkotetkseg, érdekidés.

.Bizonyos targyak kulondsen érdekelnek, és ezekdtesen tanulom” vallotta
altalaban a megkérdezettek 53-62%-a, az ,ezenkosasannak azok a targyak, amelyek
engem kilénosen érdekelnek” azonban ennél kédeeebb képet mutat: az
anyagmérnokoknél 20%-kal, az informatikusoknal 1&#l- a menedzsereknél 13%-kal
alacsonyabb az arany, ami jek&nt Veluk szemben a dualis képzésben részt vev
jarmiameérnokoknél forditott a helyzet, mert altalaban7%4,mondta, hogy vannak ilyen
targyai, €s 59%-uk a szakon meg is talaljétddilondsen érdekltantargyait.

Azért is jott ide tanulni a hallgatok egy részesrtrkilénb6s informacioforrasokbdl
kedved képet kapott a dontéséhez a valasztott szakrgériimerndkoknél ez az arany
51,5% (a dudlisoknal 54,7%), az informatikus mékiiél 43%, az anyagmeérnokoknél pedig
30%, vagyis csak minden harmadik j6tt a szamarada@dkép miatt a szakjara, ami a dualis
képzésben részt vékenél 25%-kal alacsonyabb.

A dualis képzésben részt wwek csak a 8%-a, de a menedzsereknek a 23%-a, a
gépeszmerndkok 24%-a és az anyagmérnokok 27%athatjondolta azt, hogy ezt a szakot
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konnyii lesz elvégezni. Erdemes lenne utana nézni annalgy hmiért és honnan
szarmazhatnak ilyen informacidk, mennyi ezek iggieséalma, vagy ez csupan csak hamis
inazio.

A csalddi hagyomany csak 5-15%-ban jatszik szeregwllgatoink
palyavalasztasaban, leginkdbb a gépészmérnokoRBg%) van ez jelen, amiben biztosan
szerepe van annak is, hogy a GAMF-on végzetteldtaszzottai is jonnek ide tanulni. A
foiskolanak a hallgatok lakéhelyéhez valo kozelséguemedzserek és a géepészmernokok
mintegy felénél, a tébbieknek az 1/4-edénél, 1/&n&tl nyomott valamit a latban.

3.3. A hallgaték altal kitiizott tanulmanyi eredmény vizsgalata

A jarmimérnok szakos hallgatok szamara a legfontosabbhogly allamilag finanszirozott
keretben maradjanak (75,7%). A jdmmérntk szakon belil a hagyomanyos képzésben
tanuldknal efsebb ez a motivalo tényezA legkevésbé a mérndk informatikusok szamara
fontos ez a cél (35%).

A diploma minél rovidebb idl alatt tortéilé megszerzése is a jaiimérnok szakos
hallgatok kdrében a legfontosabb téerty€@8,9%). A dudlis képzésben tanuloknal 6,1%-kal
alacsonyabb ez az érték, mint a hagyomanyos képzésiszt vel jarmimérnok szakos
hallgatoknal. A szakok kozul ez a szempont az médikusok és a fiszaki menedzserek
szamara a legkevésbé fontos. Nem mdglaszen a valaszok alapjan ennek a két szaknak a
hallgatoi kivannak a legtovabb diakok maradni.

A valaszadd hallgaték kozil a gépészmérnok szakaHigatbk szamara a
legfontosabb, hogy a leléeliegjobban képzett szakemberek legyenek, az érdgmgamukra
masodlagosOket kdvetik az anyagmérndkok, a mérnok informatifkysa jarnimérnokok és
végil a nfiszaki menedzserek. A jatimérnokok kozul a dudlis képzésben tanulék szamara
fontosabb ez a szempont (5,9% az eltérés a dédzek javara).

A j0 eredmény elérése, a sajat maguknak vald i, a jarmimérnok szakos
hallgatoknél a legésebb motivalo tényéz(65,1%). Itt is a mérndk informatikusok valaszai a
legalacsonyabbak (46%). A jatimérntk dualis hallgatok szamara ez a tédyemgint
fontosabb, mint a hagyomanyos képzésben tanuldijadmok szakos hallgatdéknak.

A dudlis képzésben tanuld hallgatok szamara ahegsabb a tanulas altal a csaladra
nehezed anyagi terhek csokkentése (69,5%). A j6 eredméékése biztositja szamukra,
hogy benn maradjanak a dudlis rendszerben. Egy tassiimanyi eredmény kdvetkeztében
atkerilhetnek a hagyomanyos képzésbe, és igy élvetsk a cég szakmai és anyagi
tamogatasat, valamint a j0 ajanldlevél megszerasdsaneheiségét is, ezzel megnovelve a
csaladra nehezéderheket, és csokkentve a szakmai karrier sikednegulasat.

A kérdéskorre adott valaszoknal szenibét hogy a legmotivaltabbak a jatimérnok
szakos hallgatok1({ kérdés8l 11-nél naluk a legmagasabbak az értgkekig a korabbi
évekkel ellentétben a mérndk informatikusok a letiwatatlanabbak X7 kérdésBl 10
kérdésnél a legalacsonyabbak &zvalaszaiknak az értéBeiA miiszaki menedzserek a
korabbi évek utolsé helyér elérébb léptek eggyel, a gépészmérnokdk a masodik,anig
anyagmérnokok a harmadik legmotivaltabb hallgatok.

3.4. A megcélzott tanulményi eredményt motivalo térezik vizsgélata

Oromteli eredmény, hogy minden szakon a hallgarékmsira a legfontosabb a szakma minél
magasabb szifit elsajatitdsa. A szakok kozul a legfontosabb earmimérnok szakon,
megle® viszont, hogy a hagyomanyos képzésben résit allgatoknal magasabb az érték,
mint a dudlis képzésben tanuloknal. A kdvetkézek felméréseiben fokozottan figyelni kell,
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hogy a trend folytatodik-e. Ha igen, akkor megjéteaz Un.potyautas jelense@zaz a dualis
hallgatok automatikusnak veszik, hogyha egy cégotmtasat élvezik, naluk végzik a
gyakorlatot, akkor a megszerzett tudas is automsdik magas szinvonallu. Ez viszont nem
minden esetben van igy a gyakorlatban. A jamérnokoket kovetik az anyagmérnok, a
gépéeszmerndk, aimzaki menedzser és a mérnok informatikus szakdgalndk.

A masodik helyen a sok pénzt tudjak keresni vaddisA harom tradicionalis mérnok
szak preferencigja kézel azonos (anyagmérnok 66j@&tiimeérnok 66,4%, gépészmernok
65,5%). A mernok informatikus éstiszaki menedzser szakos hallgatok 60%-a szamara
fontos a biztos megélhetés.

Dobogo6s helyen &ll6 motivald tényeza képességek minél magasabb $zint
hasznalata. A szakok sorrendje azonos a szaknrdi elkotelezettség fontossagara adott
valasz sorrendjével.. Ennél a kérdésnél a duahwijmérnok szakos hallgatok adtak a
legmagasabb értékvalaszt (68,4%).

Nem megle, hogy a cégeknél toltott gyakorlat hatdsara ajgmlas érdekéeben
végzett mivségi tanulas a jarimérnok, azon belll is a dudlis képzésben részt vev
hallgatok szadmara a legdsztébb tényed. Szembdins, hogy erre a kérdésre a mérnok
informatikusok kivételével minden szak 60% feletrtékkel rendelkezik, mig az
informatikusok értéke 48%.

A masoknak valé megfeleléss@lad, barat, tangrkbzepesen és motivalo tényes,
eltérés a szakok kozotti korabbi rangsorokban rigyethet meg.

Osszességében megallapithatjuk, hogy a korablit@wvetérsen a szakmaisag Ujra
fontosabb az anyagi boldogulasnal, ami rendkivigyn@redmény. A szakok kozotti
atrendeddés pedig az &6 kérdéskoérhoz hasonloan a j@mmérnok szakos hallgatok
céltudatossagat, és az informatikus hallgatdk atilrltsagat mutatja.

3.5. A tanulast gatl6 tényeék vizsgalata

Mig a kordbbi kérdéskoroknél azt figyelhettik méggy a mérndk informatikus szak
hallgatoi szamara legkevésbé fontos a tanulasgaaldanulast gatld tényélz tekintetében
megallapithatjuk, hogy naluk a legmagasabb a nvi@keémységekre vald elcsdbulas veszélye.

A tanulast gatlo tenyék kozil a legkritikusabb, hogy a hallgatok egyeselaw
targyakat feleslegesnek éreznek. A mérndk infoknati hallgatdk valasza 66%, a
gépészmernokoké 50,8%, majd az anyagmérnokok kémmedk 43,3%-kal, a @szaki
menedzserek 42,4%-kal és végul a jamarnok szakos hallgatok 42,1%-kal. A
jarmimeérnoki szakon belil a hagyomanyos képzésben tandB)6%-a, mig a dualis
hallgatok 40%-a vélekedik igy.

A mérnok informatikusoknal a legmagasabb az aranyalaszokban a koévetkez
tanulast gatlé tényékre: egyszdren képtelen vagyok eérdeéklést tanusitani bizonyos
tantargyak irant; hajlamos vagyok halogatni a mtinlegyéb tevékenységek tulsdgosan
lefoglalnak; ha tanulok, ha nem, Ugyis rossz jedyggtok; nem hiszem, hogy sikeres tanulo
lehetek. Utobbi két allitas nagyon nagy problémestrazt mutatja, hogy a hallgatoknak nincs
onbizalmuk, és megkébgelezik a szamonkérés objektivithsat. Ezen gatlaya#k
leklizdésében az oktatok segitsége meghatarozé lehet

A valaszokbol egyérteltien kiderll, hogy a mérndk informatikus hallgatéknnak
legink&bb kitéve annak, hogy a tanulas helyettadlobak, és més, szamukra hasznos, vagy
kevésbé hasznos dologgal foglalkoznak szabadidejiikbket kovetik a gépészmérnok
szakos hallgatok, a imzaki menedzserek, az anyagmérnokok és atjadmok szakos
hallgatok. A jarnimérnok szakos hallgatok kézil a duélis képzéshmumdi harom kérdésre
adtak magasabb értékalaszt, mint a hagyomanyos jammérnok képzés hallgatéi: hajlamos
vagyok halogatni a munkat; kénnyen elcsabulok, édekesebb dolgokkal kezdek el
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foglalkozni; elég j0 képességvagyok ahhoz, hogy tanulas nélkil is elérjem agsdges
vagy annal jobb szintet.

Az 6sszehasonlitd elemzések eredményei igazolfékevésinket, hogy a dudlis, a
Jf€élpiaci” modell pozitivan dsztdnzi a hallgatokntddshoz valé hozzaalldsat. A szakok kdzul
a dualis képzésben tanulo jammérnoki szak hallgatoi a legmotivaltabbak. A jameérnoki
szakon belil a hagyomanyos és a dualis képzésbheld taallgatok kozott is megfigyeltiea
pozitiv eltérés a dualis hallgatok javara.

4. Kovetkeztetések

A tanulmanyban a Kecskemétbibkola GAMF Karan tanulo, kilonbézszakos képzésben
részt vev hallgatok tanulassal kapcsolatos motivaciéjat elstiik, kiilon hangsulyt helyezve
a dudlis és a hagyomanyos képzésben tanulé haddldainotti motivacios kuldnbségek
feltarasara. Az elemzések alapjan megfogalmazgfttéosabb megallapitasok a kéveiidez

a) A jarmimérnok szakos hallgatdk sokkal céltudatosabbak bdit&zakon tanuld
tarsaiknal.

b) A dualis képzésben tanulok a legmotivéltabb hadligad vizsgalt populacié tagjai
kozul.

c) A mérndk informatikus szakon tanuld hallgatbk a ddri évekhez képest
demotivaltabba valtak, mely eredmény okainak milraia feltarasat és orvoslasat
javasoljak a szetik.

d) Tobb év utan ismét a szakmaisag all aé &lslyen, és az anyagi boldogulas kertlt a
masodik helyre a tanulast motivalo ténylekozil, ami rendkivil nagy eredmeény.
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