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Osszefoglaléds

2019 szeptemberében a pedagoguskepzés uj, a dualis képzési
formahoz hasonlé modellje indult el a NJE PK-n. Az elmélet és
munkahelyi gyakorlat idébeli ltemezése igazodik a kbznevelés
igényeihez, és lehetévé teszi a hallgatdé szamara az elméleti
ismeretek €s a gyakorlat harmonizalasat. Ezzel egyidében
megvalbsul a palyaszocializacié. A tanulmany bemutatja az uj
képzési modellben tanuld hallgatok életpalyaképénék jellegzetes
vonasait és a hagyomanyos képzésben résztvevs hallgatok
életpalyaképével szembeni kiilbnbségeket.

Abstract

A new model of teacher training similar to the dual education was
established at NJE PK in  September 2019. The theoretical
lessons and the workplace practice are scheduled to meet the
needs of public education, and this system makes it possible for
the students to harmonise the theoretical knowledge with the
practice. At the same time the professional socialisation takes
place. The study shows the typical features of those students’
professional images who study in the new system and those who
study in the traditional system and the differences between two
groups.

1. Bevezetés

,Az alapfoku oktatas min&ségének elemzése és értékelése minduntalan rairanyitia a fi-
gyelmunket arra, hogy mas, e kérdéskort érinté gazdasagi, politikai, szocialis és pszicho- pedagogiai
tényezdékdn tulmenéen, annak optimalizalasa a pedagogusképzési rendszer elemzését és
korszer(isitését is feltételezi. Ugy is fogalmazhatnank, hogy a pedagdégus-képzés mindsége az

oktatas mindséget tukrozi.”[1]

* Kapcsolattarto szerz6. E-mail cim: sagi.norberta@pk.uni-neumann.hu
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2. Uj tanitoképzési modell megjelenése a kecskeméti NJE Pedagégusképzé
Karan

2.1. Pedagogusképzés és tanitoképzés

Barmely, pedagogusszakmara felkészit§ képzést vizsgaljuk, a képzések altalanos
komponensei kozott talaljuk a pedagogiai és pszicholdgiai ismereteket, a szaktudomanyos
felkészitést, a szakmodszertant és tantargypedagogiat, valamint a gyakorlati felkészitést. Ezek
aranyat, strukturajat az adott szakok képzési és kimeneti kdvetelményei hatarozzak meg.[2]

A pedagégiai tudomanyos kozéletnek, a felséoktatasi intézmények kutatéinak, oktatéinak
készdnhetben a pedagogusképzésben a hivatast, a szakmat formald, politikai tartalmu tananyagok,
tantargyak nagy valtasa a 90-es évekre megtortént. A megujulas, a tartalmi fejlesztés tehat részben
id6ébeli folyamat, a kilonb6zé modellek megjelenése a kdznevelési szinterek igényeire valaszolva
maig folyamatosnak mondhatd, s az utdbbi idében javarészt kilénb6zd palyazati forrasoknak
kdszonhetben valosult meg. A f6 csapasiranytdl eltérd tartalmi modellek megjelenését, a tartalmi
modellek parhuzamos létezését indokolja példaul a reformpedagdgiai iranyzatok altal igényelt
pedagdégusképzés. Altalanossagban azt mondhatjuk, hogy a pedagégusképzés kiildnbdzé
szerkezeti modelljeinek allandé elemei a kdvetkezdk: az altalanosan mivel6 (értelmiségi létre
nevel®) tantargyak, a szakos jellegli tudomanyos ismereteket nyujté tantargyak és a pedagogusi
kulturat, mesterséget meghatarozd elméleti és gyakorlati tantargyak. A pedagdégusképzésben e
modulok tartalma hatarozza meg a képzés makrostrukturajat, a végzettséget. A pedagogusképzés
mikrostrukturajat azok a nagyobb képzési egységek hatarozzak meg, amelyek egy adott szak
képesitési kovetelményeiben megfogalmazodnak és az adott végzettség komponensei.[3]

A tanitd szak gyakorlati képzésében a hospitalasi tevékenység és a tanitasi gyakorlatok
keretében a hallgaték megfigyeléseket, elemz6 tevékenységet végeznek, s egyes nevelési-oktatasi
feladatokat latnak el. Ennek feltételeit a pedagogusképzd egyetem / f6iskola sajat, felséoktatasi
iranyitassal mikod6 gyakorld iskolajaban vagy partnerintézményében biztositja, vagy hozzajarul
ahhoz, hogy a hallgaté az altala valasztott iskoldban, és a térvényi elGirasnak megfelel6 pedagoégus
fellgyelete, mentoralasa mellett teljesitse a gyakorlati képzéshez kapcsolddé iskolai feladatait.

2.2. A partnerségi képzési forma bevezetése

A 2019 8szén bevezetett partnerségi tanitoképzés a dudlis képzési formahoz hasonlo elvekre
épll, vagyis a hallgaté egyetemi tanulmanyaival parhuzamosan a szakjanak megfelel6 munkahelyi
gyakorlatra tesz szert. Az idébeli Utemezés azonban eltér a dudlis képzésétél és a kdznevelés
igényeihez igazodik. Az els6 évben harom nap egyetemi képzést két munkahelyen toltétt nap kovet.
Ez az id6beli Utemezés lehetdve teszi a hallgatd szamara az elméleti ismeretek és a gyakorlat
harmonizalasat, valamint az iskolai feladatokban val6 kézremikddést. A partnerségis munkahelyen
(altalanos iskola) a partnerségis hallgatét az adott tankerllet pedagdgiai asszisztensként
alkalmazza. A munkakérhéz az egyetemi képzés sajatossagait is figyelembe vevd
munkaidébeosztas kapcsolodik, mely a pedagdgiai asszisztens jelenlétét az altalanos iskola
szamara is jol tervezhetévé teszi: minden csutortokdon és pénteken szamol(hat)nak a munkajaval,
ezen felll pedig a vizsgaid6szakban, illetve oktatasi szlinetekben tud részt venni az iskola életében.

Az Uj képzési modell bevezetésével az a térekvése a NJE Pedagdgusképzé Karanak, hogy a
palyara kerulék ,startcsomagjaban” olyan ismeretek, jartassagok, készségek, valamint olyan
attitidok legyenek, melyek egy leendd tanitdé szamara megfelel6 alapot jelentenek tanitoi
életpalyaképének megalkotasahoz. A képzéssel egyidében megvalosul a palyaszocializacio is.

3. A pedagoéguspalyat valaszték néhany jellemzéje

A pedagodguspalyat valasztok vizsgalata mar tobb szempontbol megtortént az elmult években.
Szemerszki Marianna orszagos adatelemzésébdl tudjuk, hogy a pedagoégusképzésre (minden
pedagogusképzéshez tartozé alap- és mesterszak) jelentkez6k kozott tobbségben vannak a kisebb
varosokbol, kbzségekbdl felvételizOk. A teleplléstipus szerinti eltérések, néhany terileti mutato és
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a hatranyos helyzetért kaphat6 tobbletpontok igénylése azt a korabbi vélekedést erdsiti meg, hogy
a pedagogusképzés valasztasa orszagos viszonylatban gyakran a tarsadalmi felemelkedést segiti.
Az adatsorok szerint a pedagogusképzésben jelentés az elsé generaciés értelmiségiek aranya,
amellett, hogy természetesen jellemz8 a szakma atérokitése is. [4]

Veroszta Zsuzsanna [5] fels6oktatasi jelentkezés elétt allé kdzépiskolasokat vizsgalt azzal a
céllal, hogy azonositsa azokat a jelentkez6i csoportokat a pedagoguspalyakép szerepének
elemzése révén, amelyek kdrében nagyobb valdszinlségl lehet a pedagdguspalya valasztasa.
Kdzismert, hogy a pedagogusképzés ma nem népszeri a kdzépiskolasok korében. Elényei — mas
diplomas palyakhoz képest — alapvetéen a csaladdal valé 6sszeegyeztethet6ség, a biztosabb
munkahely, a tarsadalmi hasznossag, de ellene szél a szakma alacsony presztizse, az alacsony
joévedelem és a karrierlehet6ségek hianya. A palyaorientaciés munka soran, az életpalyatervezéskor
a tanulé mindezeket a szempontokat figyelembe véve nem csupan a kovetkez6 lépést (egy adott
szak kivalasztasat) tervezi meg (szlld, pedagdégus segitségével), hanem mar az azt kovetd
lépéseket is, akar a teljes aktiv munkaban toltott életszakaszt. A tervezéshez segitséget nyujt a
pedagogus-életpalyamodell, mely kijeldli a pedagogus életut egyes allomasait, de a kdzépiskolasok
szamara oly kevés informacid all rendelkezésre réla, s az informaciok toébbsége oly negativ
megitéléssel parosul, hogy az a palyavalasztas elbtt allé kozépiskolasok szamara nem
karrierlehet6séget, hanem megfelelési kotelezettséget jelent.

A pedagoguspalyat valasztok fentebb emlitett jellemzéin tal Veroszta kutatasabol kiemeljik
azt a megallapitast, miszerint a kivald eredményekkel, intellektualis képességekkel rendelkezd
hallgatdk kisebb valoszinlséggel Iépnek a pedagoguspalyara, mint tarsaik, de leszégezi, hogy ez
a képesség alapu kontraszelekcio az egyes szakokon és pedagogusfoglalkozasokon belll is eltéré.

A pedagoéguspalyakon a nék erésen felllreprezentaltak. A nemi alapu szelekcié ugyanakkor
nem csupan a palyavalasztaskor nyilvanul meg, hanem a palyara lépéskor Ujra kimutathato. A
végzett férfi pedagdgusok tdébbségikben mas palyat valasztanak. Mint Veroszta ramutat [6], a
pedagogusfoglalkozasokon bellli jelentds néi aranynak lehet munkaer8piaci hatasa. Ez (is)
okozhatja a palyavalaszté nék kézotti minéségi kontraszelekcidt, melynek soran a tehetségesebbek
mas palyat valasztanak. Masfeldl felértékelheti a pedagdguspalyanak azon jellemzdit, melyek a mas
néi szerepekben valod helytallast elésegithetik: pl. rugalmasabb id6beosztas, gyermeknevelési idb, s
ezek is palyavalasztas motivaciojava valhatnak.

Mind ezek a megallapitdsok a NJE Pedagogusképzd Karanak hallgatéi allomanyara is igazak,
ezért megismeétlésiuktél eltekintink. Az intézmeényunk beiskolazasi teruletét elsésorban a kérnyez6
telepllések, az alféldi régié, a Budapest-Szeged-Debrecen haromszog k6zépsé része jelenti. A
hallgatéink tobbsége szamara fontos, hogy a pedagogusképzésben allamilag finanszirozott
képzésformaban tanulhatnak, mert a csaladok tdbbnyire nem tudnak vallalni a képzés kdltségeit. A
fels6oktatasi tanulmanyok mellett, még nappali tagozaton is a hallgatok nagy hanyada kényszerul
munkavallalasra annak érdekében, hogy koltségeinek fedezetét biztositani tudja. A tanulas és
munkavallalas egyidejlleg tobbszords terhelést jelent, melybél szorult esetben a munkavallalas
marad és a tanulast fuggeszti fel a hallgato.

4. Els6éves tanité szakos hallgatok életpalyaképe (tovabbtanulas, szakmai
siker, kudarc)

Mindezen gondolatok utan felvetédik a kérdés, hogy a pedagdégusképzést valasztd, tanitd
szakon tanulé elsé éves hallgatok milyen életpalyaképpel rendelkeznek? Van-e kildénbség az elsd
szemeszter 3. hénapjaban a hagyomanyos (nem partnerségi) és a partnerségi képzésben tanuld
hallgatok elképzelései, tervei k6zo6tt?

A papir alapu kérd8iv 14 kérdést tartalmazott, melyek zéme nyitott kérdés volt. A kérdések a
tanitéi palya valasztasanak motivacidjara, a tanitdi palyardl alkotott elézetes elképzelésekre és
jelenlegi véleményre, a szakmai iranyu tovabbképzési motivaciora iranyult. A kérdbiv nyitott
kérdésben vizsgalta azt, hogy a hallgatd a diplomaszerzést kovetéen, majd 2 és 5 évvel a
diplomaszerzés utdan hogyan latja és tervezi szakmai életutjat, és mik a tavolabbi tervei.
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Tobbvalasztasos kérdések vizsgaltak azt, hogy mi annak az oka, ha a hallgaté diplomaszerzést
koévetden tanitoként szeretne elhelyezkedni, illetve melyek azok az okok, amelyek 6t ettél eltérithetik.

A kérdbives vizsgalatban a NJE Pedagogusképzd Karanak elsé éves, tanitd szakos, nappali
képzésben résztvevé hallgatdi vettek részt. Az évfolyam 30 f6bdl all, atlagéletkoruk 20 év. Az
évfolyam 40%-a partnerségi képzésben vesz részt, mely azt jelenti, hogy hetente 3 napot egyetemi
6rakon vesznek részt, 2 napot pedig egy altalanos iskolaban pedagdgiai asszisztensi munkakoérben
dolgoznak.

A felmérést az a hipotézis indokolta, hogy a partnerségi és hagyomanyos képzésben
résztvevd hallgatok tanitéi életpalyaképe kozott mar a képzés elején, 3 honap utan kilénbségek
mutathatok ki. Ezt arra a feltételezésre alapoztuk, hogy a partnerségi képzésben résztvevé hallgatok
korai munkahelyi tapasztalataik, ,palyan” toltétt idejuk miatt (még ha ez nem is tanitdi, hanem
pedagogiai asszisztensi munkakér is), eltérd elképzelésekkel rendelkeznek a diplomaszerzést
kovetd szakmai eldmenetelUkrol.

A diplomaszerzést kovetd tovabbtanulasi terveket tekintve két kulonbség szembedtls. A
hagyomanyos képzésben résztvevd hallgatok csaknem fele (46%) latja ugy, hogy diplomaszerzést
kovetd 1-2 éven belll tovabbképzésen vesz részt, 15%-uk nem gondol egyelére erre. A partnerségis
hallgatdéknal kisebb azok aranya, akik a tovabbtanulasra még nem gondolnak vagy a tovabbtanulast
1-2 éven belll tervezik, ugyanakkor nagyobb azok aranya, akik az anyagi lehet8ségeiktdl (22%)
vagy a munkahelyi elvarasoktodl (22%) tennék ezt majd figgdéve (1-2.abra).

m 1-2 éven belul m 1-2 éven belul
® 3-4 éven belll ® 3-4 éven beltl
® 3 munkahely

igénye szerint
egyelfre nem

® a munkahely
igénye szerint
egyelfre nem

gondol ra gondol ra
W 3z anyagiaktdl W 3z anyagiaktol
figg majd fugg majd

1-2.4bra A nem partnerségi és partnerségi képzésben résztvevik tovabbtanulasi tervei
diplomaszerzés utan (2019)

A tovabbtanulasi tervek kapcsan felmerul annak kérdése, hogy milyen képzést valasztananak
a hallgatok. Alapvetden két jellemz6 valasz szuletett: egyrészt a pedagogian bellli specializalodas
(példaul gyogypedagodgia, logopédia, pedagdgia vagy egy tanari MA szak), masrészt a pedagogiatol
és a tanitd szaktdl eltéré képzési irany (pénzigy, kereskedelem), ami a képzés elején igen meglepd.
Ezek részletes elemzésére azonban itt nem térink ki.

A kovetkezO6kben azt mutatjuk be, hogy az elsé éves hallgaték mit tartanak egy tanitd
legfontosabb szakmai sikerének. Az itt megadott valaszok arulkodnak a tanitéi palyardl, a tanitoi
munkardl, tevékenységekrél és arrél az elképzelésiukrdl, hogy tanitoként milyen eredményeket
érhetnek el, illetve tanitoként mit tartanak elérendd célnak (lasd 3. és 4. abra).

m a legjobb m a legjobb
osztalyfonok osztalyfénok
- m iskolaigazgato m iskolaigazgatd
14% 14% o oo
5% i\ m kedvenc tanitom N kedvenc tanitom
Kitintetés kitlintetés
gyakorio iskoldban gyakorlé iskolaban
pedagogus pedagdgus
E modszertani m modszertani
konyvek szerzoje kanyvek szerzb"je
m tudomanyos palya, m tudomanyos palya,
PhD PhD
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3-4.abra A tanitoként elérheté legfontosabb szakmai siker a nem partnerségi és partnerségi
képzésben résztvevbk szerint (2019)

A hagyomanyos képzésben résztvevd hallgaték a képzés elsd félévében nem jartak a
gyakorlé intézményben, a tanitdé palyardl alkotott ismereteik sajat korabbi élményeikbél,
tapasztalataikbol, megfigyeléseikbdl szarmaznak. A legtdbb valaszban (29%) az iskolaigazgatoi
pozicio elérése jelent meg legfontosabb szakmai sikerként, szintén nagy aranyban (19-19%) jelent
meg a modellként kdvethetd gyakorld iskolai pedagogus, valamint a kedvenc tanitobm cim
kiérdemlése. 14-14%-ot ért el a tudomanyos palya és a legjobb osztalyfénok elismerés. A friss
altalanos iskolai tapasztalatokkal, s ezaltal a tanitoi palyardl redlisabb képpel rendelkezé partnerségi
képzésben résztvevd hallgatdk valaszai kdzott egyaltalan nem jelent meg az iskolaigazgatéi pozicié
a legfontosabb szakmai sikerek k6zott. A valaszok nagy szazalékaban a legjobb osztalyfénok (47%),
a gyakorlo iskolai pedagégus (23%) és a kedvenc tanité elismerés (18%) szerepel.

A palyakép tekintetében végil a tanitéi palyahoz kapcsoldédé kudarcrol alkotott elképzeléseket
vizsgaljuk meg. A palyavalasztas soran is fontos szempont lehet, hogy egy-egy szakma esetében
mi az, ami veszélyként fogalmazédhat meg, és annak elkerlilésére vagy elhéaritasara az egyén
milyen megoldasokat lat, illetve tudja-e hogyan keérhet adott esetben segitséget. Mindezen
szempontok kdzll most azt mutatjuk be, hogy az elsé éves tanité szakos hallgatok mit szeretnének
elkertlni, ha tanitoként dolgoznak, mi az, ami szamukra kudarc lenne? (lasd 5. és 6. abra)

m nem szeretik a
gyerekek

B nem szeretik a R W kiégés

m N gyerekek

| mkicgés m 3%
rossz tanito lesz ] rosszlesza

m kollégakhoz/szulokh

y oz fiz0do viszonya
m nem tud eleg

szeretetetadni

rossz tanito lesz

5-6.abra A tanitoként elkeriilendd kudarc a nem partnerségi és partnerségi képzésben résztvevék
szerint (2019)

A diagramokon jél latszik a kuldnbség: azok a hallgatok, akik egyetemi tanulmanyaik alatt
nem vettek részt iskolai gyakorlaton, tébbséglkben attdl tartanak, hogy nem szeretik majd ket a
gyerekek, illetve rossz tanitok lesznek (nem lesznek képesek a tanuldknak a sziikséges ismereteket
atadni, a tanuldk képességeit megfeleld6 mdédon és modszerekkel fejleszteni, nem lesznek elég
tirelmesek). A partnerségi képzési formaban résztvevd hallgatéknal arnyaltabb a kép, kisebb
mértékl a szorosan vett szakmai kudarctol valo félelem, és megjelenik a kollégakkal, szll6kkel valo
kapcsolattartas nehézsége. A két csoport kozotti kuldbnbség a partnerségi hallgatok iskolai
hétkbznapokban valé részvételével magyarazhatd. A vizsgalatig eltelt harom hénap alatt a
megkérdezettek 20-24 napot toltdttek az iskolaban pedagdgiai asszisztensként, és ez alatt a tanitoi
palyan varhaté kudarcokrdl mas véleményt formaltak, mint a hagyomanyos képzésben résztvevé
évfolyamtarsaik, lényegesen kisebb a félelmik attdl, hogy a gyerekek nem fogjak szeretni Sket.

5. Osszegzés

A dudlis képzési modell mara orszagosan ismert és elterjedt képzési forma. Mint az
kéztudott, a dualis képzés elénye, hogy a diploma megszerzésekor mar a szakmajuk gyakorlasahoz
szikséges gyakorlati ismeretekkel is rendelkeznek a hallgaték, sét erre az id6pontra tébbnyire a
palyaszocializaciéjuk is megtorténik. A partnerségi képzési formaval még csak ismerkedunk, de
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bevezetését a hallgatok nagyobb aranyu gyakorlati képzés iranti igénye, a pedagoguspalyat
elhagyok nagy aranya, a palyaszocializacié tapasztalhatd sikertelensége, tovabba az altalanos
iskolakban jelentkez6 munkaerdhiany indokolta. A tanulmanyban bemutatott elsdé felmérés
megerésiti, hogy a tanitoképzés partnerségi modellje elésegiti azt, hogy a tanitoi életpalyarol realis
és sajat tapasztalatokon alapulé gondolatokat fogalmazzanak meg a hallgaték. A képzési forma
nyomon kovetésével tovabbi kovetkeztetéseket, célokat és feladatokat fogunk tudni megfogalmazni
a tanitoképzésiinkkel kapcsolatban.
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Neumann Janos Egyetemen” palyazat keretében valésult meg. A projekt a Magyar Allam és az
Eurdpai Unié tdmogatasaval, az Eurdépai Szociadlis Alap tarsfinanszirozasaval, a Széchenyi 2020
program keretében valésul meg.
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