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Osszefoglaléds

A tudéasalapu tarsadalom gazdasagi és tarsadalmi kihivasai az
egész életen at tarté tanulas jelentéségére iranyitottak ra a fi-
gyelmet. Az életkori, tarsadalmi, gazdasagi, szakmai sajatossa-
goknak és igényeknek megfelelben lehetbséget kell biztositani a
népesség mind szélesebb rétegei szamara, hogy elsajatitsak a
gazdasag és a technolbgia altal megkévetelt uj ismereteket és
készségeket. Mindez azt jelenti, hogy ma mar egészen fiatal kor-
tol kezdve, meglehetdsen idds korunkig el kell tudnunk sajatitani
és fenn kell tudnunk tartani azokat a készségeket és kompeten-
ciakat, amelyek lehetévé teszik szamunkra tudasunk és felké-
sziiltséglink folyamatos megdjitasat. Az elmult két évtized soran
a magyarorszagi kulturalis intézmények és kbzgydjtemények je-
lentés lépéseket tettek annak érdekében, hogy az altaluk 6rzétt
kulturélis értékeket a digitalis kor igényeinek megfeleléen is ku-
tathatéva és megismerhetévé tegyék. A kulturalis javakhoz tor-
ténd hozzaférés szélesitése és az értékkbzvetités mellett fontos
Szerep jut ezeknek a digitalis tartalmaknak — a tudomanyos ku-
tatasok tamogatasa mellett — az oktatas, a képzés, a tarsadalmi
értékteremtés, a szellemi rekreacio és az élethosszig tarto tanu-
las terén is.

Abstract

The economic and social challenges of the knowledge society
have highlighted the importance of lifelong learning. In accord-
ance with age, social, economic, professional characteristics and
needs, there must be an opportunity for a wider section of the
population to acquire the new knowledge and skills required by
the economy, technology and society. All of this means that we
must be able to acquire and maintain the skills and competencies
that enable us to continually renew our knowledge and prepar-
edness from a very young age to a fairly old age. Over the past
two decades, Hungarian cultural institutions and public collec-
tions have taken significant steps to make the cultural values they
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preserve researchable and accessible in accordance with the
needs of the digital age. In addition to broadening access to cul-
tural goods and transmitting values, these digital contents play
an important role in education, training, social value creation, in-
tellectual recreation and lifelong learning, in addition to support-
ing scientific research.

1. Az élethosszig tarté tanulas kulturalis vetiiletei

Az élethosszig tartd tanulas fogalma tobb évtizede jelen van mar a magyar felnéttoktatassal
és képzéssel kapcsolatos szakmai diskurzusban. [12] De az élethosszig tarté tanulas atfogo, az
oktatasi rendszer valamennyi szinterét, s6t az azon tuli tertileteket is magaba foglaldé paradigmaja
nemzetkdzi szervezetek kozvetitésével csupan az 1990-es évek végén valt szerves részévé Ma-
gyarorszagon is az oktatassal, mlvel6déssel és kulturaval kapcsolatos szakmapolitikanak, illetve
pedagdgiai gyakorlatnak. [9]

Az élethosszig tart6 tanulas fogalma alatt eleinte az iskolarendszer( felnéttképzések, az alap-
és kozépszintli oktatas keretein tuli, rendszeres szakmai tovabbképzések kiilonb6zé formait értet-
ték. Majd a Lifelong Learning kifejezés atfogd értelmezése a legfejlettebb eurdpai orszagok oktatas-
politikusainak kdszénhetben az ezredforduld tajan latott napvilagot. Felismerve a téma jelentéségét,
az Eurdpai Parlament és Tanacs hatarozata alapjan az 1996-os esztendét az élethosszig tarté ta-
nulas eurdpai évének hirdették meg. [16] Az élethosszig tarté tanulas kiterjesztett fogalmanak elmé-
leti hatterében a felgyorsult tarsadalmi, gazdasagi és technoldgiai fejlédés altal a munkaerépiaci
szerepl6kkel és a tarsadalom tagjaival szemben tamasztott elvarasok és kihivasok allnak. Hiszen a
gyorsan valtozé vallalati, munkahelyi koriimények, technikai paraméterek folyamatosan megujuld
szaktudast varnak el a munkavallaléktdl, s ahhoz, hogy az egyén megdrizhesse munkaerdpiaci ver-
senyképességét, Ujra és ujra meg kell vjitania tudasat is.

De a munka vilagan tul az informacids tarsadalom és a gyors technoldgiai fejl6édés a minden-
napi életben torténd eligazodas soran is elvarasokat tamaszt a tarsadalom valamennyi korosztalya-
val szemben. Nagyon komoly tarsadalmi hatranyok alakulhatnak ki és halmozédhatnak fel abban az
esetben, ha az egyén nem tud, vagy nem képes hozzaférni az oktatas, a kultura, a mivelédés ku-
I6nb6z8 szintereihez és forumaihoz. Nem véletlen, hogy mar az 1990-es évek kdzepére nemzetkdzi
szint(i egyetértés alakult ki mind az UNESCO, mind az OECD és az Eurépai Unié részérél abban,
hogy az egész életen at tarté tanulas nemcsak a gazdasagi versenyképességet és a foglalkoztatha-
tésagot segiti el6 az egyén fejlédési lehetéségeinek kibontakoztatasaval, hanem egyarant szolgalja
az esélyegyenl6séget és a tarsadalmi kohéziot is. [9]; [17]

A 21. szazadi tarsadalom a tudas tarsadalma, melynek egyik legfontosabb jellemzéje a folya-
matos, élethosszig tart6 tanulas, amely nem pusztan az egyénekre, de a kulonb6z6 k6zosségekre,
s6t szakmai testuletekre, vallalatokra is érvényes. Mivel a technoldgiak valtozasa Iényegesen rovi-
debb id6 alatt kdvetkezik be, mint az atlagos emberi élettartam, vagy egy munkavallaloé atlagosan
munkaban toltétt éveinek szama, a tudas tarsadalma voltaképpen egy folyamatosan tanuld tarsa-
dalmat jelent, amelyben az egyén és a szervezet is a legkulénb6zébb médokon folyamatosan tovabb
képezi magat. [4]

A negyedik ipari forradalom tovabbi uj kihivasokat tdmaszt a munkaadokkal és a munkavalla-
I6kkal szemben, ami uj, korabban ismeretlen, vagy kevésbé Iényegesnek tekintett képességek meg-
létét igényli a munkaerépiaci eredményességhez. A Vildggazdasagi Forum 2020-ban a kdvetkezé
képességeket tartotta elengedhetetlennek a munkaerépiaci sikerességhez és a fejlédéshez: komp-
lex problémamegold6 képesség, kritikus gondolkodas, kreativitas, emberek vezetésének képes-
sége, munkatarsak munkajanak koordinalasa és optimalizalasa, érzelmi intelligencia, itél6képesség
és dontéshozatal, szolgaltatascentrikussag, targyaldkészség, kognitiv rugalmassag. [18] Az Institute
for the Future for the University of Phoenix Research Institute altal 0sszeallitott tanulmany szerint a
kdzeljovben alapvetd fontossagu munkaerépiaci és munkahelyi kompetenciak kdzé tartozik:

- ajelentésadas (sense-making), vagyis a mélyebb jelentések és dsszefliggések felismeré-

sének, meghatarozasanak és kifejezésének a képessége,
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- a szocialis intelligencia (social intelligence), azaz a masokkal mélyebb és kdzvetlenebb
kapcsolatba lépés képessége az érzékek és reakciok felismerése, valamint a kivanatos
interakciok megvaldsitasa érdekében,

- az eredeti és adaptiv gondolkodas készsége (novel & adaptive thinking), amely képes
olyan megoldasokra és valaszokra, amelyek meghaladjak a verbalis kifejezéseket, a sza-
vakat és a szabalyalapu gondolkodast,

- akulturak kdzotti, kulturak feletti tevékenység kompetenciaja (cross-cultural competency),
vagyis a kulonféle kulturalis korulmények kozotti alkalmazkodas és munkavégzés képes-
sége,

- a szamitasi intelligencia (computational thinking), a nagy mennyiségl adatok feldolgoza-
sanak, kiértékelésének és elemzésének képessége, elvont fogalmak és az adat-alapu ér-
velés megértése,

- az yj tipust médiahoz kapcsolodd miveltség (new-media literacy), az uj médiaeszk6zok
altal hasznalt kommunikacids formak és tartalmak kritikai kiértékelésének és fejlesztésé-
nek képessége, a meggy6z6 kommunikacio érdekében,

- atranszdiszciplinaritas (transdisciplinarity), a tudomanyterileteken ativeld, rendszerszem-
Iéleti tervezés és gondolkodasmdd, tdbb tudomanyag fogalmainak ismerete és az azok-
ban val6 eligazodas képessége,

- adesign alapu gondolkodasméd (design mindset), a feladatok, projektek abrazolasara és
fejlesztésére, valamint a kivant eredmények elérésére iranyuldé munkafolyamatokban gon-
dolkodas képessége,

- akognitiv terhelhetéség-menedzsment (cognitive load management), az informaciok meg-
kilonboztetésére, szlrésére, értékelésére és felhasznalasanak optimalizalasara, a szel-
lemi terhelhetdségre, a kognitiv képességek kulonb6zé eszkdzok és technikak révén tor-
tén6é maximalizalasara vonatkozo készség,

- a virtualis térben térténé egyltimiikddés képessége (virtual collaboration), egy virtualis
csapatban és kdzegben torténd hatékony, elkdtelezett munkavégzés és iranyitas kész-
sége. [19]

A tudasalapu tarsadalom szempontjabdl az egész életen at tarté tanulasnak az a jelentésége,
hogy az életkori, tarsadalmi, gazdasagi, szakmai sajatossagoknak és igényeknek megfeleléen lehe-
téséget biztosit a népesség széles rétegei szamara, hogy elsajatitsak a gazdasag, a technolégia és
tarsadalom altal megkovetelt Uj ismereteket és készségeket. Mindez azt jelenti, hogy ma mar egé-
szen fiatal kortdl kezdve, meglehetésen idés korunkig el kell tudnunk sajatitani és fenn kell tudnunk
tartani azokat a készségeket és kompetenciakat, amelyek lehetévé teszik szamunkra tudasunk és
felkészultségunk folyamatos megujitasat. Ehhez pedig egész életink soran elengedhetetlenul meg
kell 6riznink és gondoznunk kell az uj ismeretek elsajatitasa, a tanulas élménye iranti nyitottsagot,
a hosszutavu és tervezett tanulas igényét. [15] Ennek értelmében az egész életen at tart6 tanulas
egy a szlletéstdl egészen a haldlig tartdé tudatos és szandékos tanulasi tevékenység, amelynek
célja, hogy fejlessze a tanulasi folyamatokban résztvevé egyén ismereteit €és kompetenciait. [9] Az
élethosszig tartd tanulas uj, atfogé fogalmaban ezért a munka vilagaban, a mindennapi életben, a
gyakorlatban hasznalhaté kompetenciak és képességek keriltek elétérbe, s ennek értelmében kell
meghatarozni és Ujra gondolni az oktatasi, mivel6dési és kulturalis rendszerek mikodését, az ok-
tatasi és kulturalis intézmények gyakorlatat is.

Az Eurdpai Unid is felismerte, hogy a globalizalédé vildgban az egyéneknek a készségek
egyre szélesebb skaldjara van sziikségik ahhoz, hogy a dinamikusan valtozé tarsadalmi, technolé-
giai kornyezethez képesek legyenek alkalmazkodni sajat boldogulasuk érdekében. Az egész életen
at tart6 tanulas eredeti programjat ezért ugy tervezték meg, hogy az élet barmely szakaszaban ta-
nulasi lehetéségeket nyljtson az egyéneknek képességeik fejlesztéséhez, ismereteik bdvitéséhez.
Az Eurdpai Unié 2009-ben egy stratégiai programot fogadott el ,Oktatas és képzés 2020” cimmel,
mely az oktatas és képzések terén igyekezett elmélyiteni az unios egyuttmikodéseket. Ez a program
nemcsak célul tlizte ki az egész életen at tartd tanulas és mobilitas szikségességének megvaldsi-
tasat, de a valtozasokra jobban reagalni tudd, a vilagra nyitottabb oktatasi és szakképzési rendsze-
rek kialakitasat is megfogalmazta. [11]

Az élethosszig tart6 tanulas tarsadalmi, gazdasagi igénye ma mar atlépte az oktatasi rendszer
hatarait, és bar az oktatasi rendszerben egy jelentés bdvilés kdvetkezett be az elmult évtizedek
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soran, a folyamatos ismeretelsajatitas, ismeretmeguijitas sziikségessége a tudasatadas és a tanulas
uj férumait is életre hivta. Fontos, hogy az oktatas, a kultira és a mivel6dés valamennyi szerepldje
megtalalja helyét, feladatat ebben a folyamatban.

Az egész életen at tart6 tanulas folyamatat tehat egy olyan kora gyermekkortdl késé 6regkorig
tartd, gondolkodason és megismerésen alapulé komplex tevékenységnek tekinthetjiik, amely ma-
gaba foglalja az iskolarendszeri{ formalis oktatast csakugy, mint a kotetlenebb, kézmivel&dési jel-
legli nonformalis ismeretatadasi és ismeretszerzési folyamatokat, valamint a sziikebb és szélesebb
tarsadalmi kornyezetben megvalosuld informalis tanulast is. Ebbdl az aspektusbdl az egész életen
at tarté tanulas a teljes életszakaszon ativeld, a tudasatadas valamennyi formajat magaba integrald,
onallo, vagy kdzbeesd személyek és eszkdzok altal tamogatott dnfejleszté folyamatnak tekintheté.
A folyamat eredményessége pedig nagymértékben fligg attél, hogy az oktatas és képzés mennyire
képes tanulékdzponti modon a sokrétl tanuldi, felhasznaldi igényeknek megfelelni, és mennyire
tudja a tanulasi folyamatba bevont résztvevét az atadni kivant ismeretek megszerzésében érdekeltté
tenni és motivalni. [9] Ezért is van egyre nagyobb jelentésége az élethosszig tarté tanulas kalonb6z6
szintjein és formaiban megszerzett ismeretek, képességek és tudasok elismerésének, azaz
validalasanak. [5]

Vagyis nemcsak azt kell figyelembe venni, hogy az eltéré életszakaszokban eltérd lehet a ta-
nulas célja, hanem azt is, hogy az életut dllomasai soran mas és mas eszk6zokkel lehet a tanulas
kognitiv folyamataban résztvevéket motivalni, és a kilonb6z6 szinteken megszerzett kompetencia-
kat, tudasokat elismerni. Amennyiben az élethosszig tarté tanulas kilénb6z6 agensei az egyén el-
térd életszakaszaiban hatassal szeretnének lenni a tanulasi folyamat minéségére, akkor az oktatas
kilénb6zb szintjeinek és szereplbinek is reflektalniuk kell egymas céljaira és médszereire. Ma mar
az élethosszig tarté tanulas valamennyi szakaszaban és formajaban meghatarozéva valtak a gaz-
dasagi, munkaerdpiaci célok megvalésitasa és a tarsadalmi szempontok figyelembevétele mellett a
szemléletformalasra, a kompetenciafejlesztésre, a kulturakozvetitésre, a személyiség gazdagita-
sara, a szellemi rekreaciora, a nemzeti és lokalis identitas megbrzéseére, vagy az aktiv allampolgar-
sag kifejlesztésére, a tarsadalmi téke gyarapitasara iranyulé térekvések.

Az egész életen at tartd tanulas programjai tehat nemcsak elésegitik a tarsadalmi befogadast,
az aktiv allampolgarsagot és a személyes fejl6dést, de ezek révén hozzajarulnak a versenyképes-
séghez és a foglalkoztathatdsaghoz. Tébb kutatas is ravilagitott mar arra a tényre, hogy a kulturalis
folyamatokba térténé bekapcsolddas, a személyes részvétel és a kulturalis tevékenységek tébbféle
szempontbdl is meghatarozé szerepet jatszanak ebben a folyamatban. E kulturalis tartalmak okta-
tasi folyamatokba torténé beépitésének az egyik legfébb nehézsége, hogy amikor a kulturalis agazat
olyan tanulasi tevékenységeket, programot, vagy tartalmat hoz létre, amelyek kdzvetlenul nem kap-
csolodnak a formalis oktatdshoz, gyakran ,szabadidés” tevékenységnek, vagy ,kézmiveskedésnek”
tekintik azt, és igy a dontéshozoék és a kulturalis tartalmak eléallitasat finanszirozok ezeket az ered-
ményeket nem veszik eléggé komolyan. Ezért szikség van arra, hogy a kulturalis tartalmaknak, a
kulturalis folyamatokba torténé aktivabb bekapcsolddasnak és részvételnek az oktatasi folyama-
tokra gyakorolt kedvez6 hatasait, az oktatas és az egész életen at tart6 tanulas eredményességére
és minéségére iranyuld sikereit a jo gyakorlatok és pozitiv eredmények szélesebb kori bemutata-
saval és megosztasaval segitsik el6. [20]

Az Europai Uni6 ,Working Group on Educaiton and Learning” munkabizottsaga fontos megal-
lapitasokat tett a formalis oktatas és a kulturalis szektor 6sszekapcsolédasanak elméleti és gyakor-
lati kérdéseirdl. A nemzetkdzi kutatasok ravilagitottak arra a tényre, hogy a ,kultura-oktatas-tanulas”
haromszognek transzformald és hosszutavu hatasa van az egyes rendszerekre, és ezek 6sszekap-
csolddasa kedvezd hatassal van nemcsak az egyénekre, de a kulturalis és oktatasi szervezetekre,
kOzOsségekre és a tarsadalom egészére is. A kultura és a mivészet kulcsszerepet jatszik a tarsa-
dalomban él6 emberek kreativitdsanak, tarsadalmi potencialjanak 6szténzésében és fenntartasa-
ban, és e folyamatok — kilén0s tekintettel a kreativitas és az oktatas kozotti kapcsolatokra —, mind
a formalis, mind a nem formalis tanulas szempontjaira vonatkozéan kedvez6 hatasokat érhetnek el.
A kulturdlis szektornak ugyanis erés pedagdgiai hatasa van, a kulturalis intézmények, szervezetek
képesek eredeti és hatékony pedagdgiai programokat késziteni, amelyek a kultiraval valé mély és
fundamentélis kapcsolaton alapulnak. Ezért a kulturalis agazat — olyan tanulasi tevékenységeket és
formakat Iétrehozva, amelyek egyedilalld médon, egész életen at tarté keretek és motivacioés formak
révén érik el az embereket — képes hatékonyan és eredményesen hozzajarulni az egész életen at
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tartd tanulas folyamatahoz. A kulturalis agazat igy szamos, a munka vilagaban valo sikerességhez
€s az egyeéni életben torténd boldogulashoz sziikséges kulcskompetencia elsajatitasat és megtanu-
lasat kinalja, melyben a kulturalis tudatossag, a tudatos kultirafogyasztas is meghatarozé szempont
lehet. [20]

Az élethosszig tartd tanulasnak tehat van egy igen jelentés kulturalis vetllete, amely a tanulasi
folyamat aspektusabol magaba foglalja az intézményes és nonformalis kultirakdzvetités, a kulturalis
nevelés valamennyi formajat, a ,tanuld” részérdl pedig a kulturalis tartalmak révén megszerezhet6
ismeretek és elsajatithatd kompetenciak sokféleségét, valamint a kulturalis tartalmak valtozatossa-
gaban megtapasztalhaté motivacios egyutthatdkat. A kulturalis, kézmivel6dési intézmények és kdz-
gyljtemények széles spektruma és rendkivil valtozatos kinalata lehet8séget ad arra, hogy az élet-
hosszig tartd tanulas szinte valamennyi szakaszaban és szinte valamennyi céljahoz kapcsolodéan
tudjanak kulturalis, mlvel6dési és tudomanyos-ismeretterjeszté tartalmakat kozvetiteni. Amennyi-
ben a kulturat, és a kulturalis agazatot, mint fontos gazdasagi szektort is tekintjik, be kell latnunk,
hogy a kulturalis szerepl6knek, a kultura és a mlvészetek kozvetitbinek az élethosszig tarté tanulas
folyamataban val6 részvétele nemzetgazdasagi jelentéséggel is rendelkezik.

2. Az online kulturalis tartalmak kozvetitése révén fejlesztheté Lifelong
Learning kulcskompetenciak

Az Eurdpai Unio az élethosszig tartd tanulas koncepcidjanak kialakitasa soran nyolc olyan
alapvetd kulcskompetenciat fogalmazott meg, amelyek egy tudasalapu tarsadalomban életkortdl
fuggetlendl minden egyén szamara alapvetd fontossaguak a munka vilagaban valé eredményes ér-
vényeslléshez, az egyén folyamatos fejl6dési lehetéségének fenntartasahoz, az életben torténd el-
igazodashoz és boldogulashoz. Megfogalmazddott annak sziikségessége is, hogy ezeknek a kulcs-
kompetenciaknak a tanitasat és tanulasat az egész életen at tartd tanulasi stratégiaik részévé kell
tenni. A kulcskompetenciak meghatarozasaval és hasznalataval 6sztondzi igyekeznek az egymastol
tanulast és a mar bevalt j6 gyakorlatok cseréjét, valamint e nyolc kulcskompetencia szélesebb kori
alkalmazasat és beéplilését a kapcsolddod unids szakpolitikakban. [16]

Az élethosszig tartd tanulas koncepcidjaban meghatarozott kulcskompetenciakat az adott élet-
helyzetben megfeleld, az egyéni boldogulast elésegit ismeretek, készségek és attitlidok otvozete-
ként definialhatjuk. Ez alapjan a kulcskompetenciak azok a kompetenciak, képességek és attitlidok,
amelyekre minden egyénnek sziiksége van a személyes 6nmegvaldsitashoz és fejlédéshez, az ak-
tiv allampolgarsaghoz, a tarsadalmi beilleszkedéshez és az eredményes foglalkoztatashoz. A refe-
renciakeret altal meghatarozott kulcskompetenciak az anyanyelven folytatott kommunikacio, az ide-
gen nyelveken folytatott kommunikacio, a matematikai, miiszaki és természettudomanyi kompeten-
ciak, a digitalis kompetencia, a tanulas elsajatitasanak képessége, a szocialis és allampolgari kom-
petenciak, a kezdemeényezbkészség és vallalkoz6i kompetencia, valamint a kulturalis tudatossag és
kifejez6készség.

Tulajdonképpen valamennyi kulcskompetenciat egyforman fontosnak tekinthetjik, hiszen tu-
dasalapu tarsadalmunkban mindegyik kulon-kilon is hozzajarulhat a személyes sikerhez és az élet
kiteljesitéséhez. Sok kompetencia azonban atfedi egymast, olykor egymasba fonddik és egymasra
épll, azaz az egyik tertlethez elengedhetetlenil szikséges készségek segitik a masik terllet kom-
petenciainak kialakulasat, fejlédését. Az alapkészségek megléte — igy a nyelv, az iras, az olvasas
és szamolas — mellett ma mar egyre inkdbb az informaciés és kommunikacios technoldgidk terén
elsajatitott képességek is elengedhetetlen részét képezik a tudas megszerzésének, a tanulas, az
ismeretelsajatitas altalanos képessége pedig tamogatast nydjt minden tanulasi tevékenység sza-
mara. Mind ezek mellett a referenciakeret egészében meghatarozé szerepet jatszik a kritikus és
logikus gondolkodas, a kreativitas, a kezdeményez8készség, a problémamegoldd készség, a koc-
kazatértékelés, a dontéshozatal, az egyuttmiikddés, az 6nallésag és az érzelmek konstruktiv keze-
lése. [1]; [13]

Meggy6z6désem, hogy a kulturalis intézmények és kozgyljtemények altal megjelenitett kultu-
ralis, mivel6dési, tudomanyos-ismeretterjesztd tartalmak és azok valtozatos formaban térténd kéz-
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vetitése tobb ponton is hozzajarulhat az élethosszig tartd tanulas kulcskompetenciainak fejlesztésé-
hez. Mindezt a hatast felerésitheti, hogy az utébbi két évtizedben a kulturalis intézmények és kdz-
gyljtemények altal 6rzétt nemzeti kulturalis 6rokség tudomanyos, oktatasi, kulturalis nevelési, ma-
velédési, muzeum- és levéltarpedagodgiai célu felhasznalasi lehetéségei a dokumentumok, fényke-
pek, targyi emlékek tdmeges digitalizalasa, internetes publikalasa és online adatbazisokba rende-
zése révén jelentés mértékben kiszélesedett, igy ezeknek az online tartalmaknak az élethosszig
tarté tanulas folyamataban is nagyon széleskori alkalmazasi lehetéségei vannak. [8]

Az online médon kdzreadott, irasos szbvegekre, hangzbéanyagokra, filmekre épuld kulturalis
tartalmak igy szerepet kaphatnak az anyanyelven és idegennyelven folytatott kommunikacios ké-
pességek fejlesztésben, mig a technikatorténeti, miiszaki gyljtemények, fényképek, tervrajzok, tér-
képek a matematikai, miszaki és természettudomanyos kompetenciak fejlesztésében. E tartalmak
online elérhetdsége és a hozza kapcsoldédé kommunikacios formak (online Ugyintézés, chat, k6zos-
ségi média stb.) 6nmagukban is képesek motivacios hatteret biztositani a digitalis kompetenciak
fejlesztéséhez, mig a tanulas elsajatitdsanak képessége az Uj ismeretek megszerzésének valtoza-
tossagara alapozédhat.

A kulturalis intézmények alapfeladatukbdl és hivatasukbol eredéen a szocialis és allampolgari
kompetenciak kialakitasaban vald aktiv kdzremikodést kepviselik, mikddésikkel a tarsadalmi beil-
leszkedés és a szocialis hatranyok lekiizdésének eldmozditasat is tamogatjak. A kulturalis 6rokség,
a mivelédéstorténeti értékek megfelel6 formaban torténd bemutatasa és elemzése a kezdeménye-
z6készség, valamint a kulturalis tudatossag és kifejezbkészség kompetenciainak fejlesztéséhez is
hozzajarulhat. Az egyetemes és nemzeti kulturalis 6rokség részét képezd szellemi, mivelédési tar-
talmak szakmailag és modszertanilag megalapozott interpretaciéja pedig a kritikus és logikus gon-
dolkodast, a kreativitast, a kezdeményezbkészséget, a problémamegoldé készséget fejleszthet, ma-
gat a ,tanulét” is bevonva a tanulasi folyamatba, ezzel motivalva az ismeretek elsajatitasat.

A kulturdlis tartalmakra épulé ismeretkdzvetité és tudasatado folyamatok természetszeriileg
adhatnak tdmogatast az egyuttimikodés, az dnallésag képességeinek és az érzelmek konstruktiv
kezelésének fejlesztésében. A tértdl és idétél fliggetlendl, tavoli hozzaféréssel elérhetd online kultu-
ralis tartalmak el6segithetik a generaciok kdzotti parbeszédet, az elfogadas, a megértés kulcsfon-
tossagu szocialis kompetencianak fejlesztését, és kozvetve hozzajarulhatnak a tarsadalmi téke gya-
rapitasahoz. [7] A kulturdlis, kdzmivel6dési intézmények és kdzgyljtemények altal kinalt digitalis
tartalmak motivacios erével és kdzdsségteremtd hatassal is rendelkeznek az idésebb és fiatalabb
generaciok szamara, eldmozditva a térténelmi traumak feldolgozasat és a kulénb6zé generaciok
kozotti parbeszédet. J6 példa erre tObbek kdzott a csaladtorténet-kutatasok tertletén megtapasztal-
hato folyamatok. [3]

A kultura és kulturalis tartalmak online kdzvetitése az életkori sajatossagoknak megfelelé méd-
szertani tamogatassal az élethosszig tartd tanulas tulajdonképpen valamennyi életkori szakaszaban
szerepet kaphatnak. A kulturalis intézmények és kdzgyiljtemények az elmult évtizedek soran nagyon
komoly tapasztalatokat szereztek mar a személyes élményekre és tapasztalatszerzésre alapozott
muzeum-, kdnyvtar- és levéltarpedagogiai tevékenységformak teriletén. Ma mar széles koérben el-
fogatott, hogy a neveléstudomany egyik specifikus tertletét jelenti a gyermekek és felnéttkoruak
kulturalis intézmények, muzeumok, kdnyvtarak, levéltarak kozremikddésével torténé nevelése, ok-
tatasa és képzése, amely az élethosszig tarté tanulas jegyében rendkivil fontos szerepet tolt be az
intézmények kdzdnségkapcsolati tevékenységében is. [2] A specialis modszertani igényekre épulé
muzeum-, kdnyvtar- és levéltarpedagdgiai foglalkozasok célkdzdnsége nyilvanvaléan elsésorban az
Ovodas- és iskolaskoru gyermekek, a levéltarpedagdgia definicidja is ezt erdsiti meg. [14] Ebben az
életszakaszban elsdsorban a kulturalis 6rokség, mint érték, és a kulturalis értékek, mint pozitiv él-
mény kapnak fészerepet az élethosszig tart6 tanulas céljainak megfeleléen. Fontos szempont to-
vabba a helyi kétédés, a nemzeti dnazonossagtudat megerésitése mellett a kulturafogyasztasi és
kdzgydjtemeényi intézményhasznalati szokasok kialakitasa és formalasa is.

A kulturalis intézmények és kdzgyljtemények azonban emellett aktiv kulturakozvetit, tudo-
manyos-ismeretterjeszté és nonformalis oktatasi tevékenységet végeznek a felnétt és idéskoru né-
pesség vonatkozasaban is. A kdzgyljtemények meghatarozo szerepet vallalnak a felnétt és idéskori
kulturalis nevelés, a kulturalis értékek iranti érdeklédés felkeltése terén, annak érdekében, hogy
hozzjaruljanak a felnétt és idéskoru egyének, kdzdsségek szamara az egész életen at tarté tanu-
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lasi, képzési, 6nképzési, személyiségfejlesztési lehetéségek bdvitéséhez. Ennek érdekében a kdz-
gyljtemények a felnéttekkel és idéskoruakkal olyan — egyre gyakrabban online platformra épulé —
egyuttmikodési kereteket probalnak meg kialakitani, ami az egyén és a kdzdsség fejlédését, a tar-
sadalom épitését szolgalja a kézgyljtemények altal 6rz6tt anyagok felhasznalasaval, az intézmé-
nyek tudomanyos szakembereinek kézremiikddésével.

A ,bolcs6tél a sirig” tartd tanulas paradigmajanak ugyancsak szerves részét képezi az idésko-
raak mivel6dése, melynek indokoltsagat a lakossag idésddése, az idésebb korosztalyok létszama-
nak ndvekedése adja. Az id6skori szellemi és fizikai aktivitas meg6rzése, a mentalis egészség meg-
Orzése komoly kihivasok elé allitia nemcsak az egészséglgyi és szocialis ellaté rendszereket, ha-
nem a kultirakdzvetitd intézményeket is. Szamos j6 gyakorlat és nagyon komoly eredmények szu-
lettek mar a mlvel&dési és kulturalis intézményekben az idéskoruak ismeretszerzési, mivelédési,
tanulasi igényeinek kielégitése terén. Ezek a forumok (nyugdijas népféiskolak, szabadegyetemek,
nyelviskolak, csaladtorténet-kutatd klubok) egyuttal a k6zésségteremtés, az intergeneracios tanulas
fontos eszkdzei is. [7]; [9] Ezekben az életszakaszokban az élethosszig tartd tanulas céljait tekintve
— a tobbféle tanuldi, felhasznaloi igény k6zott — dominans lehet a mivel6dési, rekreacios és szabad-
id6s célu kulturakozvetités iranti igény, amely hozzajarulhat az idéskoruak életminéségeének, lelki és
pszichés allapotanak javitasahoz, valamint az idéskori elszigetel6dés és maganyossag csokkenté-
séhez. [10]

3. Osszegzés

Osszegezve a leirtakat, a kulturalis intézmények és kézgyijtemények altal Iétrehozott digitalis
szellemi tartalmak — a megfelel6 tudasatadas, ismeretkdzvetités és modszertan mellett — nemcsak
az iskolarendszer(i formalis oktatas kereteit egészithetik ki, de szinte valamennyi életkor altal meg-
hatarozott tanulasi szakaszban és szinte valamennyi, a referenciakeretben meghatarozott kulcs-
kompetencia fejlesztésében eredményesen kerilhetnek alkalmazasra az élethosszig tarté tanulas
folyamataban. Mindemellett 2020 tavaszan a koronavirus jarvany altal okozott vészhelyzet és vilag-
jarvany, s ezzel 6sszefiggésben a lakossag tdmegeit érintd korlatozo intézkedések bevezetése, a
kulturalis intézmények ideiglenes bezarasa, a tavoktatas bevezetése az oktatasi rendszer valameny-
nyi szintjén, ravilagitott arra a tényre is, hogy a kulturalis és mlvel&dési intézmények, a kdzgyjte-
mények, és egyaltalan a kultura kdzvetitésében érintett szervezetek mennyire fontos szerepet val-
lalhatnak az altaluk 6rzott és képviselt szellemi, kulturdlis értékek digitalis formaban térténé meg-
osztasaval, a hozzaférés bovitésével a tarsadalom szellemi, lelki egészségének megdrzésében, az
oktatas és a tudomanyos élet kilonb6z6 szintjeinek tamogatasaban.
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