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Osszefoglaléds

Napjainkban kiemelt szerepet kap a tanulas és oktatas
témakédre. Oktatasi rendszeriink folyamatos valtozasokon megy
keresztiil, ami hatassal van a munkaerbpiacra. A hirekben
gyakran hallunk a munkaer6 és szakemberhianyrél. Az
élethosszig tartd tanulas kiemelt fontossagu teriiletté valt
életiinknek. Szamtalan lehetbéség kinalkozik a szabadidd
elteltbltésére és hasonlé valtozatosaggal taldlkozhatunk a
szabad pénzeszkbzeink elkoltésének, befektetésének
probléemakérénél is. Felmerlil a kérdés vajon a tudasunk
gyarapitasahoz, milyen aldozatokat hozunk? Mik az els6dleges
megtériilési szempontok, amelyeket a tudas megszerzésétd!
elvarunk? Bélyacz Ivan szerint, a befektetés soran a mai
fogyasztasunk egy részét elhalasztiuk és az igy keletkezett
megtakaritas befektetésétdl reméljiik, hogy késébb sokkal tobbet
tudunk fogyasztani. [1] A tanulas, a megszerzett tudas, a
kivalasztoft szakma egy életre meghatarozhatja jévénket,
mindennapi életlinket.

Abstract

Nowadays, the topic of learning and education plays a prominent
role. Our educational system is undergoing constant changes
that have an impact on the labour market. In the news we often
hear about the lack of labour force and professionals. Lifelong
learning has become a priority in our lives. There are countless
opportunities to spend your free time, and there is also a similar
diversity in spending your free funds and investing. The guestion
arises as to how to increase our knowledge, what sacrifices do
we offer? What are the primary aspects of return we expect from
knowledge? According to Ivan Bélyacz, while investing, we will
postpone a part of our consumption today and hope that we will
be able to consume much more later. Learning, acquired
knowledge, the selected profession for a lifetime can determine
our future and our daily life. In our survey conducted in 2018, we
surveyed the attitudes of nearly 150 respondents to learning, and
their efforts to acquire knowledge. Responses to the questions
were evaluated using the SPSS programme. The test sample
was organized into different groups and they were characterized.
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1. Bevezetés

Csap6 Bend irasa alapjan megallapitast nyert 2013-ban, hogy az OECD atlaghoz hasonlitott
adatok alapjan Magyarorszagon a diplomaszerzés tarsadalmi hozama rendkivil magas: amig egy
férfi diplomaja 19 215 amerikai dollarba kerdl, addig 274 199 USD hasznot termel, igy a
tarsadalomnak minden férfi diplomazo6 254 984 USD nyereséget hoz. [2] Lannert Judit részletesen
bemutatja a hazai iskolarendszer szerkezetét és annak szerepét és az elmult évtizedekben
bekovetkezett valtozasokat. [9] Az iskolarendszer fenntartasa, mikodtetése komoly kihivasok elé
allitiak a fenntartot. Az elmult évtizedekben az egyes intézménytipusoknak szembeslilnilk kellett a
demografiai problémakkal. A KSH adatai alapjan régidkra bontva vizsgaltuk az fiatalkord népesség
(a 3—22 éves korosztaly) szamanak alakulasat. A Kézép - Magyarorszagi régioban csak nagyon
kismértékli ndvekedés lathatd az iskolaskoru népesség szamanak névekedésében, amit az 1. abra
j6l szemléltet.

Az iskolaskoru népesség szamanak alakulasa, fo
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1. abra: Az iskolaskoru népesség szamanak alakulasa (f6)
Forras: Sajat szerkesztés a KSH adatai alapjan

Magyarorszagon az iskolaskoru népesség oktatasi rendszerben részt vevdk aranya stagnal
az ovodaskori gyermekektdl egészen a 20 éves korosztalyig, illetve a fels6foku oktatasba felvettek
létszamaval egyutt, kiemelkedben j6 vagy rossz eredményeket nem allapithatunk meg. Az oktatasi
rendszerben tanuldk esetén a ndvekvé tendencia egyedil a 3-5 éves korosztalynal mutathaté ki,
2003-ban a korosztaly 86,9 %-a jart 6vodaba, mig ez a szam 2015-re 91,5 %-ra nétt, és azota tartja
is ezt a szintet. A 16 éves népességbdl az oktatasban részt vevok aranya azonban sajnalatos modon
csokkent. 2003-ban a korosztaly 94%-a jart iskolaba, majd 2010-ig ez az arany 99,7 %-0s csucsot
mutatott. Ezt kdvetben folyamatos csokkenést produkaltak a 16 évesek, igy 2017-ben 92,6 %-uk
vett részt valamilyen képzésben. Felmerul a kérdés, hogy ez az arany miért csokken, és aki nem
iskolaba jar iskolakotelezettsége ellenére, annak hogyan telnek a mindennapjai? A KSH adatai
szerint a korai iskolaelhagyok szama a férfiak esetében 2003 és 2006 kdzott néveked6 fazisban volt,
am 2006 ota csokkend tendenciat vett fel, igy 2017-ben 12%-uk lépett ki korabban az oktatasi
rendszerbdl. [8] A n6k esetében a legalacsonyabb értéket 2010-ben mérték, akkor 10,1% szamitott
korai iskolaelhagyénak, am 2017-re 13%-ra nétt az aranyuk. A 2. abran a foglalkoztatottak
szamanak valtozasa lathato iskolai végzettség szerint, ezer fében megadva. Csupan kis eltérések
figyelhet6k meg az évek mulasaval, sajnalatos moédon viszont a ,8 altalanosnal kevesebb” és az
,altalanos iskola 8. osztalya” kategoriak kis mértékben valtozni latszanak 2003-hoz képest. Az
viszont szembetling, hogy a kdzépfoku bizonyitvannyal rendelkezék aranya a legmagasabb a
vizsgalt mintaban, és csak kevéssel maradnak le a felséfoku oklevéllel rendelkezdk. Hegedisné et
al. (2017) és Hegedds (2017) vizsgalta a kdzépiskolas fiatalok pénzigyi tudatossagat, amelyben az
oktatasba torténé befektetést pozitiv attitiddel itélték meg. [5] [6]

* Kapcsolattarté: Baranyi Aranka E-mail cim: baranyi.aranka@ uni-eszterhazy.hu
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2. abra: A foglalkoztatottak szama legmagasabb iskolai végzettségik szerint (E f6)
Forras: Sajat szerkesztés a KSH adatai alapjan

Magyarorszagon a régiok kozotti kilénbség igen jelentds. ,A munkanélkiliek, az
alulfoglalkoztatottak, a dolgozni szandékozé, de munkat aktivan nem keresd, vagy a rendelkezésre
allas kritériumat nem teljesité inaktivak egyutt jelentik az un. potencialis munkaer§-tartalékot.” Ebbe
az osztalyba tartozok 2018. I. negyedévben 327 ezren voltak, ami az el6z8 év azonos idészakahoz
képest 70 ezer fével kevesebb. A munkaeré-tartalék elosztasa rendkivil egyenetlen, tgy ahogyan
a munkanélkiliségi rata mértéke is nagymértékben eltéré bizonyos régiok esetében. [8.]

Az Europai Bizottsag 2012-es terve szerint az ipari termelés aranyat 2020-ra 20 szazalékra
novelik a jelenlegi 16 szazalékrol. Ez azt jelenti, hogy Eurépanak 500 milliard eurényi hozzaadott
értéket és 6 millid Uj munkahelyet kellene megteremtenie. Az ipari kibocsatast meg lehet névelni az
Uj, vagy korabban kulféldon gyartott termékek Eurdpaba telepitésével, azonban ezt meg lehet
novelni az Eurépaban gyartott robotokkal, amit eurépai munkaerdvel programoztak, eurdpai IT-
kézpontokban fejlesztett szoftverekkel izemelik és eurdpai laborokban megtervezett terméket lehet
gyartani vele, akar Kinaban is. Mindez valészinllleg Magyarorszagra is hatassal lenne, hiszen az
utobbi évek regionalis fejl6dését alapvetden hataroztak meg a feldolgozoipari beruhazasok. [12] [7]

2. Moédszer

A primer kutatast egy kérd6iv segitségével végeztik el, amelyet 2018. szeptember 16-an
online formatumban kezdtik el terjeszteni kdzdsségi oldalakon e-mailes korlevélben és papir
alapon. A kérdéiv a tanulashoz valé hozzaallast, a munkaban val6 elhelyezkedést és a jelenlegi
munkakdroket vizsgalta. Oktéber 4-én zartuk le az online kitdltés lehetéségét, addigra 108 internetes
valasz érkezett, és 33 papir alapu értékelhet6 kérddiv, igy dsszesen 141 f6s mintaval dolgoztunk a
tovabbiakban. A kérd6ivet az IBM SPSS szoftver segitségével elemeztik, amelyben leird
statisztikakat, Khi-négyzet prébat, valamint faktor- és klaszterelemzést alkalmaztunk. A leird
statisztika az adathalmazunkbdl minden valtozét egyenként vizsgal meg a neki megfeleld statisztikai
mutatokkal. (SPSSabc.hu; Letdltve: https://spssabc.hu/) A khi négyzet proba két minéségi valtozo
kozotti kapcesolat elemzésére szolgald statisztikai proba. A faktoranalizis egy adatredukcids eljaras,
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adattomoritésre és az adatstruktura feltarasara szolgal, melynek célja, hogy tobb fuggé valtozoét
faktorvaltozokba vonjon 6ssze, amelyek kdzvetlenul nem figyelheték meg. [10] A klaszterelemzés
az adatok csoportokba val6 sorolasat jelenti, figyelembe véve az egyes egyedeknek egy bizonyos
ismérvrendszerben felvett értékeit.

3. Eredmények

A 141 f6s minta valaszadodinak kdzel 40%-a férfi, 60%-a pedig n6. A kérdéssort a legtdébben
Heves megyei lakosok toltétték ki tdbbségben (95 f6). A legtdbb valaszadd 58 f6 18-24 éves
korosztalyba tartozik, a 25-30 éves valaszaddk szama 24 f6 volt, a 31 éves vagy annal idésseb
valaszadok 6sszesen 58 6t tettek ki. Kbzépfoku végzettséggel a valaszadok 48,94% mig felséfoku
végzettséggel 51,06% rendelkezett. A valaszaddk 73,76% esetén mar a tanulmanyai mellett munkat
vallalt. A vizsgalt minta tébb mint fele allamilag tdmogatott szakon végezte a tanulmanyait azaz
51,8%, a masodik legnagyobb aranyt azok teszik ki, akik sajat forrasbdl finansziroztak az iskolas
éveiket 35,97%, a diakhitelt minddéssze a valaszadok 7,19% jeldlte meg. A valaszadok 55%-a
valaszolta, hogy abban a szakmaban dolgozik, amit tanult, 9% nyilatkozott ugy, hogy nem tudott
elhelyezkedni a tanult szakmajaban. A munkavégzés helye szempontjabdl 52 f6 dolgozik a
gazdasagi szektorban, 33 f6 a szolgaltatasban, 20 f6 mérndk, 10 f6 fizikai munkat végez, 11 f6 egyéb
tevékenységet mivel pl. informatika, mezégazdasag.

Kereszttabla elemzés alkalmazasa a kapott valaszokra vonatkoztatva

A kereszttabla elemzéssel tobbek kozott azt vizsgaltuk, hogy van-e 6sszefliggés az iskolai
végzettség és a munkaerdpiacon valo elhelyezkedés gyorsasaga kézott. A Khi-négyzetpréba szerint
a vizsgalt minta alapjan 0,935-0s értéket kaptunk, miszerint nincs dsszefliggés a két egyttthatéd
kozott, tehat kdzépfoku- és felséfoku végzettséggel is hasonld id6 alatt tudtak elhelyezkedni a
valaszadok. Ez az eredmény utalhat arra is, hogy a munkaer6hiany miatt a munkaltatok
rakényszerilnek az alulképzettebb munkavallaldkat alkalmazni, hiszen ha megnézzik a kbzépfoku-
és fels6foku képzettséggel rendelkez6k sajat bevallasuk szerinti havi kereset tekintetében a
megoszlast, mar a varakozasoknak megfelelé képet kapunk:
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3. 4bra: Atlagkereset megoszlasa iskolai végzettség tekintetében
Forras: Sajat szerkesztés a kérddiv alapjan

47



Baranyi Aranka, Czibolya Bernadett, Csernak Jozsef

A fels6foku végzettséggel rendelkezd valaszaddk nagyobb mértékben értékelték a
tanulmanyaikat mind idé, mind pénz tekintetében ugy, hogy megérte szamukra elvégezni az adott
képzést. A Khi-négyzetproba szoros dsszefliggést mutatott az iskolai végzettség és az agazatban
betdltott munkakdr kézott. Ez leginkabb a mémndki pozicidkon, a fizikai, segéd és betanitott
munkakorokon és a Uzleti (adminisztracid) terlleteken érzédik. Természetesen uzleti
munkakdrokben sokan dolgoznak kézépfoku végzettséggel, mig fizikai, segéd és betanitott munkas
elenyészd a fels6foku végzettségliek kdzott. Kiemelkedd fizetésekkel a valaszaddk kdzil a mérndki,
a Uzleti és az IT szektorokban rendelkeznek jellemzéen.

1. tablazat: Faktor- és klaszterelemzés alkalmazasa a kapott valaszokra vonatkoztatva

Faktor ’ Jellenmbk Faktor
megnevezés 1 2
Fontos szamomra az idegen nyelvtudas. 0,794 0,143
:§ Kozépiskolaban igyekeztem minél jobb jegyeket szerezni. 0,765 0,079
g Fontos szamomra, hogy idegen nyelven a szakmamban is ki tudjam fejezni magam. 0,732] 0,159
S
go Addig tanultam a dolgozatok/vizsgak eldtt, amig meg nem tanultam az egész tananyagot. 0,619 0,284
s Azért tanultam, hogy minél jobb szakember legyen bel6lem. 0,598| 0,358
:é Altalinos iskolabol olyan kézépiskoldba jelentkeztem, amirél tudtam, hogy az ott
megszerzett tudast kamatoztatni tudom az életem soran. 0,443 0,372
Ahhoz, hogy elérjem a célomat, hajland6 vagyok fizetni az oktatasért. 0,109 0,759
Az élethosszig tarto tanulds, folyamatos onképzEs fontos szamomra. 0,288 0,737
8 Szabadidémben is szivesen meriilok el a munkamhoz/tanulmanyaimhoz kapcsolodo
S tevékenységekben. (PL: szaklapok, konyvek, kapcsolodo cikkek olvasdsa) 0,052 0,724
:‘§ El6re megtervezett céljaim koz€ tartozik, hogy a kivant pozicioban dolgozhassak, és
.g ezért hajlando vagyok mindent megtenni. (PL: atképzés, tovabbképzés, tiilora, stb.) 0,286 0,703
2
% Iskola mellett igyekeztem olyan munkat véllalni, amely kapcsolodott a tanulmanyaimhoz. 0,231 0,557
© Kozépiskolaban olyan plusz munkat vallaltam, ami feltétele volt, hogy felsoktatasba
felvételt nyerjek. (Pl emelt szintli képzések, plusz érettségi targy a kotelezokon feliil,
javitd érettségi vizsga, stb.) 0,236/ 0,279

Forras: Sajat szerkesztés a kérdébiv alapjan

Az 6nmegvalésitok csoportja mar gyerekkortol kezdve tudja, hogy mivel szeretne foglalkozni
az életében mi az, ami boldogga teszi 6t, nem t6r8dve azzal, hogy milyen életszinvonalat engedhet
meg maganak a mindennapokban.

Ezzel szemben a célorientaltak, azt tartjak szem elétt, hogy olyan szakmaban helyezkedjenek
el, amivel legalabb azt az életszinvonalat fenn tudjak tartani, amit eddig megengedhettek maguknak.
Nekik mar nem mindegy, hogy mennyiért vallaljak el az adott munkat, szeretnék élvezni az
eréfeszitéseik gylimolcsét. Igy tehat az a felvetésiink miszerint a vizsgalt minta a tanulmanyi
szokasok tekintetében nem homogén, igazolasra kerult. A klaszterelemzésnél megallapitottuk, hogy
tobb csoportot lehet elkiloniteni egymastél, azonban harom f6 csoport kéré koncentralddik az egész
minta, egy-két egyén kivételével, akiknek a véleménylk szélséségesebb valamilyen iranyban, mint
az atlagembereké. A legnagyobb csoportot képezé véalaszadokat Tudatos Onmegvaldsitoknak
neveztik el. Jellemzd rajuk, hogy fontos szamukra az 6nmegvalésitas, ugyanakkor k6z6mbdsek a
célorientaltsag felé. Ok azok az emberek, akik szeretnének azzal foglalkozni, amire mindig is
vagytak, de nem minden aron teszik ezt meg. A masodik legnagyobb csoportot képez6 egyének a
Realistak. Szamukra a célorientaltsag k6zombos és az 6nmegvaldsitas sem fontos, éppen annyit
tesznek az Ugy érdekében, amennyit muszaj. A harmadik f6 csoportot a Tudatosak alkotjak.
Célorientaltak, de az 6nmegvalositashoz k6zombosen allnak. Nekik nem mindegy, hogy egy adott
munkat milyen haszonnal végeznek el. A valaszadok kis része teljesen Erdektelen. Ok nem
célorientaltak, és az dnmegvaldsitas sem érdekli 6ket. Kisebb csoportot alkotnak az Mivész lelkek.
Rendkivil fontos szamukra, hogy azzal foglalkozzanak, amit szivbél csinalnak, nem szamit az sem,
hogy mennyi hasznuk szarmazik beldle.
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4. Kovetkeztetések

Az oktatasi rendszer és a munkaerdpiaci viszonyok mindig szolgaltat aktudlis kutatasi
terlleteket. A V. ipari forradalom kiszdbén allo vildgban Magyarorszag is j0 esélyekkel indul az
egyre élesed6 munkaerdpiaci versenyben. Domokos Erika (2018) az egyre id6s6d6é tarsadalom tébb
sajatos problémat is felvet, mely meghatarozza a kdzoktatasba kertlék szamat is. [3] Az EU-28
viszonylatdban az Eurostat adatai alapjan nem csak Magyarorszagon figyelhetdé meg a
népességszam csoOkkenése. Belgiumban, Svédorszagban és Nagy-Britanniaban nétt a népesség
szama, Bulgaria, Horvatorszag, Litvania és Romania produkalt a csékkend tendenciat. [4] Polonyi
Istvan (2014) szerint a fels6oktatas f6bb mikodtetdi valtozatlanok, a kozéposztaly tagjai gyermekeik
tarsadalmi helyzetének alakulasat a magasabb iskolai végzettségben latjak. [10]

A kutatasunk egyértelmiien alatamasztotta az élethosszig tarté tanulas szikségességét, a
tanulasra forditott id6 és pénz megtérilését. Igaz, hogy a minta szempontjabdl egy kézépfoku és
fels6foku végzettséggel rendelkezének kdzel azonos idétartamba keril amig munkat talal, tehat nem
igazolédot az a feltevésiunk, mely szerint minél magasabb a végzettsége valakinek annal
kénnyebben tud munkat talalni, ami az elképzeléseinek megfelel. Ugyanakkor igazolédott, hogy a
fels6foku iskolai végzettséglieknek révidebb idé alatt téril meg a befektetett energia, idé és pénz
mit a kdzépfoku valaszadd tarsaiknak, a fels6foku végzettséglek sikeresebb embernek érzik
magukat.
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