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1. Bevezetés

Jasz-Nagykun-Szolnok megyében a miiszaki menedzser képzés hosszabb el6készilet utan,
a 2003-as sikeres MAB-akkreditacio eredményeképpen 2004-ben az akkori Tessedik Samuel
Foéiskola Mez8gazdasagi Fdiskolai Karan (TSF MFK) egy-egy nappali és levelez6 csoporttal indult
Mez6turon. A TSF akkori négy kara és intézete kdzll a mezdtari székhelyli MFK volt az egyediili,
amely miszaki jellegli képzést is folytatott, ilymdédon a MAB altal deklaraltan az agrartudomanyok
mellett a miszaki tudomany-terileten is akkreditacidval rendelkezett [4].

Az els6 két évben a hagyomanyos féiskolai szak indult, majd 2006-t6l — a szolnoki integracié
kovetkeztében mar a Szolnoki Féiskola Miiszaki és Mez6gazdasagi Fakultasan — BSc alapszakon
vette kezdetést az oktatas, igy egy ideig egymassal parhuzamosan folyt a két képzés. A kdvetkezb
mérfoldké 2010 nyara volt: a Szolnoki Féiskola kéltségmegtakaritasi és mikoédésracionalizalasi
célbdl a mezéturi képzést a szolnoki telephelyre koéltdztette [3] és ezutdn mar csak itt zajlott az
oktatas (igaz mar a 2009/2010-es tanévben is a szak elsd évfolyamos hallgatéinak elméleti
képzése a megyeszékhelyen tortént, ekkor tért at a féiskola a két telephelyen mikédé fakultasi
rendszerrél az intézeteken alapuld szervezeti modellre is [29]). 2016-ban az alacsony jelentkezési
létszamok miatt nem indult az ekkor mar — a Kecskeméti Féiskola és a Szolnoki Féiskola julius 1-
jei egyesulésével létrejott — Pallasz Athéné Egyetem (mely 2017. augusztus 1. napjatél Neumann
Janos Egyetem megnevezéssel mikodik) szolnoki telephelyén a miszaki menedzser szak se
nappali, se levelezd tagozaton, sét ezt kdvetéen Szolnokra nem is hirdették meg tébbé. Jelenleg
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mar csak a végzés (2015-ben kezdett, 4. évfolyamos) hallgaték egyéni tanrendben torténd
oktatasa zajlik a megyében.

1.1. A szakért felelos tanszékek és szakfelelosok

Kezdetben a szakeért felel6s tanszék a Karbantartas Tanszék volt, melynek vezetését 2006-ig
Dr. Vermes Pal féiskolai tanar latta el, aki 2004-t61 2007-ig a miszaki menedzser szakfelelse is
volt. 2006. november 1-jével a Karbantartds Tanszék Osszevonasra kerlUlt a Matematika és
Informatika Tanszékkel, ezutan Alapozé és Miszaki Tanszék név alatt folytatta tovabb
tevékenységét, vezetbje 2007. februar 14-ig Dr. Bird Istvan féiskolai tantar [32]. 2007. februar 15-
t6l a tanszék vezetését Dr. Szlics Sandor féiskolai tanar vette at, aki egy rovid megszakitastol
eltekintve 2010. szeptember 30-ig iranyitotta a tanszéket, melynek neve 2010. januar 1-t61 M{iszaki
Tanszékre valtozott. Mivel Dr. Vermes Pal részmunkaid6s foglalkoztatott lett, ezért 2008-t6l Uj
szakfelel6st kellett megbizni Dr. Szlics Sandor személyében, aki nyugdijba vonulasaig, 2013
nyaraig végezte munkajat. 2010. oktdber 1-jén a Miiszaki Tanszék, valamint a Gépészeti Tanszék
egyesitésével jott létre a Miszaki és Gépészeti Tanszék, melynek vezetbéje Dr. Farkas Ferenc
féiskolai tanar lett egészen 2011. januar 31-ig [2]. 2011. februar 1-jétél jra Dr. Szlics Sandor
féiskolai tanar kapott bizalmat a tanszék vezetésére, aki 2013. marcius 1-ig toltdtte be ezt a tisztet.
Ot Dr. Czifra Gyorgy féiskolai docens kdvette a tanszékvezetdi (2013 nyartdl pedig a szakfelel6si)
feladatok ellatasaban. A kancellaria rendszer bevezetése érdekében meghozott szervezet-
(intézeti és ezen belll a tanszéki struktura) atalakitas miatt [5] 2014 nyaran a Miszaki és
Gépészeti Tanszék, az Agrar- és Vidékfejlesztési Tanszék, illetve a Gazdasagelemzési és
Modszertani Tanszék 6sszevonasaval alakult meg a Mdiszaki, Agrar és Gazdasagelemzési
Tanszék, melynek vezetését tovabbra is Dr. Czifra Gyoérgy latta el. 2014 szeptemberétdl Dr. Szabd
Peter f6iskolai docens vette at a szakfelelési teend6ket egészen 2016. junius 30-ig. Dr. Czifra
Gyorgy tavozasaval 2016. februar 1-t6l 6t hénapra Dr. Fekete Istvan f6iskolai docenst kérték fel a
tanszék vezetésére. 2016. julius 1-t6l a Miszaki, Agrar és Gazdasagelemzési Tanszék
megsziinésével a kecskeméti székhelyll GAMF Miszaki és Informatikai Kar Gazdalkodas- és
Szervezéstudomanyi Tanszéke (2017. augusztus 1-t61 Szervezéstudomanyi és Logisztikai
Tanszék) lett a szolnoki miiszaki menedzser alapszakért is felelés, élén Dr. Ferenczy Tibor
tanszékvezetdvel és szakfelelbssel.

2. Moédszer

A témavalasztasnak tébb aktualitasa is van, épp 15 éve akkreditaltak a szakot Mez6turon,
ahova a képzés elindulasakor keriiltem oktatoként, tovabba 10 éve végzett az elsé évfolyam és
jelenleg mar csak egy kifutd évfolyam van Szolnokon, végul Kecskeméten sem tul rézsas a szak
helyzete (az elmult két évben ott sem indult a képzés nappali tagozaton), melynek gondozé
tanszékéhez tartozom magam is.

A célkitizés megvaldsitasa érdekében a tanulmany témajahoz szorosan kapcsolédd, meg
fellelhetd nyomtatott és elektronikus szakanyagok attekintésével feldolgoztam a miszaki
menedzser képzés torténetét Jasz-Nagykun-Szolnok megyében a kezdetektdl egészen napjainkig,
beleértve a hallgatdi létszamok alakulasat, a képzési hely, az infrastruktira, a hallgatéi
szolgaltatasok, az oktatoi garda és a tanterv valtozasat. Osszevetettem a mezétari és a szolnoki
telephelyekre vonatkozé adatokat, informacidkat egymassal, ravilagitottam néhany kuldnbségre és
Osszefuiggéseket kerestem, amelyek (egyuttesen) eredményezhették, hogy a fels6foku miszaki
oktatas hamarosan megsziinik a megyében.

3. Eredmények

3.1. Hallgatéi létszamok
3.1.1. JelentkezOk és felvettek szama

A féiskolai szakra az els6 évben felvételt nyertek szama (1. abra) mind nappali tagozaton (10
fé allamilag finanszirozott), mind levelezdén (8 allamis és 22 kdltségtéritéses hallgatd) messze
elmaradt a tervezettél (nappali tagozaton 40+40, levelezdn 40+60 hely allt rendelkezésre [26]).
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Osszes jelentkezd Elsd helyen jelentkezdk Felvettek dsszesen
Ev Nappali Levelezd Nappali Levelezd Nappali Levelezd
All. Kolts. pot Ossz. All.  Kalts. P6t Ossz. |All. Kolts. Pot Ossz. All.  Kolts. Pot Ossz. |All. Kélts. Pot Ossz. All.  Kblts. Pot Ossz.

2004 43 7 50 25 34 - 59( 10 0 10 20 15 - 35| 10 0 8 22
2005) 118 15 - 133 72 39 - 111f 40 1] 40 43 5 - 48 74 ] 53 5
2006) 50 4 54 34 12 - a6( 11 1] - 11 18 3 - 21 18 ] 18

2007 32 3 37 a6 29 - 73| 5 1] - 5 9 1 - 10 ] 8 3 -
2008 38 1%+15 1 55 29+5" 283+3" 4 74| 10 1*+1 1 13 10+2" 1+3" 4 200 7 0%+0 10+2" 1+3" 2
2009 46 3 - 49 64 25 5 94 12 1] - 12 20 o0 5 25( 10 1 22 7 4
2010| 66 4 1 71 46 26 6 78 20 0 1 21 17 2 6 25 5 3 15 7 5
2011 48 g 3 59 66 32 6 104 14 1 3 18 23 6 6 35 3 20 0 4
2012| &9 20 5 54 45 9*+16 3 73| 30 1 5 36 15 4*+1 3 23| 28 1 14 0*+1 3
2013 53 7 1 61 32 9%+9 4 54 18 0 1 13 5 4%+2 4 15| 17 0 6 0*+1 0O
2014| 55 8 - 63 a7 17 3 67| 16 1] - 16 14 2 3 19| 13 ] 8 1 3
2015| 34 3 - 37 30 11 1 421 13 1] 13 9 1 1 11 7 ] 6 1 0
2016) 44 7 - 51 36 17 - 53 7 1] 7 13 3 - 16| 0 1] 0 1] -

* - keresztféléven, " - (Szolnok)
1. &dbra. A miiszaki menedzser szakra jelentkez8k és felvettek szama az elmult években [23]

2005-ben mar lényegesen nagyobb (kézel haromszoros) igény mutatkozott a szak irant (74
f6 nappalis és 58 6 levelez6s jutott be). A masodik évben mas karok magas felvételi pontszamai
miatt viszonylag sok masodik és tovabbi helyes hallgatd is bejutott a szakra. Ebben az évben
sikerilt egyedil az allamilag finanszirozott keretszamokat (nappalin 38, levelezdn 40) feltdlteni, sé6t
azt meghaladni, élve azzal a lehet6séggel, hogy egyes szakok kdzott létszam-atcsoportositasra
volt méd. A kdvetkezé évben inditott Uj BSc alapszakon az érdeklédés tovabbi fokozodasat vartak

[6].

2006-ban azonban a jelentkez6k szama drasztikus (t6bb mint 60%-0s) visszaesést mutatott,
igy Ujra csak 22%-ra sikerilt betdlteni az elérheté helyek (53+40, illetve 40+40 [20]) szamat. Sét
2007-ben még tovabb (Ujabb 50%-kal) csokkent az érdeklédés (a jelentkezések csupan 13,4%-
ban jelolték meg elsé helyen a szakot és minddssze 4 nappalis, valamint 11 levelezés kertlt
felvételre (1. abra), pedig a felvehetd létszam 112 f6 volt, azaz a rendelkezésre allé helyeket
13,4%-ban sikerilt feltdlteni). A nappali tagozatra jelentkez8k szama két év alatt a negyedére
csokkent, mig a szakot els6 helyen megjelol6k szama hetedére esett vissza, ami aligha
magyarazhaté Mezétur sok szempontbél hatranyos foldrajzi elhelyezkedésével, a vidék szamara
elénytelen fels6oktatasi (a Bologna folyamat eredményeképp a képzést inditdé intézmények szama
megnovekedett) és felvételi rendszer elGirasaival, vagy a demografiai helyzettel. Ennek oka
els6sorban az volt, hogy a Tessedik Samuel Féiskola — az intézmény kivalasa utan is —
rendelkezett ezen (meg a tdbbi) szak inditasi jogaval, és ezzel élve is a Békés megyei piacot,
Iényegében Mezétur korabbi f6 beiskolazasi tertletét elvitte (A szolnoki integracio elsé hat évében
a békéscsabai kar 63%-kal tobb miiszaki menedzser hallgatot vett fel, gyakorlatiiag majdnem a
Mezéturrél ,hianyzo” létszamot). 2008-ban levelezd tagozaton a szolnoki helyszinen is
meghirdették az alapszakot, ennek és a potfelvételi lehetéségnek is kdszonhetéen — bar mintegy
70 ezerrel kevesebben jelentkeztek a fels6oktatasi intézményekbe, mint 2004-ben — kismértékben
emelkedett a szakra jelentkezék, illetve felvételt nyerék (8 és 18 f6) szama. Jollehet a csak ekkor
hirdetett keresztféléves nappali képzés nem indult el (kizarodlag 1 f6 jelolte meg). Ez évben a
bejutasi arany az elsé helyen jelentkezék kérében az allamilag tamogatott helyekre kiemelkedéen
magas, 86,4% (nappalin 70%, levelez6n 100%) volt. 2009-ben — a tébb mint 40%-kal
megnovekedett (239 és 256) felvételi pontszamok ellenére — folytatddott a kedvez6 tendencia, ami
annak is betudhatd, hogy az intézmény nagy hangsulyt fektetett a tudatos beiskolazasi feladatokra,
azonban a nappali tagozatra felvettek szama még igy is csak a hetede volt a négy évvel korabbi
ertéknek. A levelez6 képzésre jelentkezO6k aranya valamelyest kedvezdbben alakult, ami
valoszinllleg azzal magyarazhatd, hogy a tdbbségében munkahellyel rendelkezé potencialis
hallgatok felismerték a képzés szikségességét, hasznossagat, illetve annak helye szamukra nem
volt donté tényez6. Osszességében megallapithatd, hogy a szakra felvételt nyertek szama, ahogy
minden évben ugy ekkor is elmaradt a rendelkezésre all6 (20 nappalis és 50 levelezbs [30]) helyek
szamatdl (pedig a keretszamok is évrél-évre csdokkentek), ami elére jelezte a képzés(ek) Szolnokra
torténd athelyezését. Nem véletlen, hogy 2009 szeptemberében a szak els6é évfolyamos hallgatéi
mar a Tisza-parti varosban kezdték meg tanulmanyaikat.
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2010-ben, a bekoltozés kovetkeztében csak a megyeszékhelyre hirdetett szakra a felvettek
létszamaban ismét (igaz csekély mértékl) visszaesés volt tapasztalhatd (9 f6 nappalis és 27 f6
levelez6s), ami talan a minimalis pontszam alapképzésben 160 pontrdl, a kormany doéntése
alapjan, 200 pontra térténé emelésével (2. abra) és a rendkivil magas ponthatarokkal (291, 288)
indokolhaté (a nappali, allami 6sztdndijas elsd helyes jelentkez6k csak 15%-a jutott be [31]).
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2. &bra. Allami 6szténdijas felvételi pontszamok tagozatonként és minimum ponthatéarok alakulasa

Pedig ettdél az évtél a BSc szakra felvételt nyert hallgatok képzésik zarasat kdvetben
kidllitasra kertldé oklevelében szereplé szakképzettség az addigi gazdalkodasi mérndkkel
ellentétben (a korabbi féiskolai szintl szakképzettségre) miiszaki menedzserre médosult. 2011-
ben, amikor mar a koézvéleményben is tudatosult, hogy a képzés — a mezéturi helyszinhez
viszonyitva kedvezébb foldrajzi fekvésl — Szolnokon folytatddott, a szak irant 30%-kal nétt az
igény, de még igy is csak 40%-ra, illetve 68%-ra sikerult feltdlteni a rendelkezésre allé hallgatoi
létszamkeretet (30 és 50 [27]). Az érdekl6édés a kodvetkezd évben is megmaradt (a BSc szak
nappali tagozatara ekkor nyert felvételt a legtdbb hallgato, 31 f6), pedig 2012-t61 mar 240 pont alatt
nem lehetett bejutni a szakra, igaz viszont, hogy a miszaki képzésekre felvehet allamilag
finanszirozott hallgatoi keretszamot megndvelték (62 nappali, 49 levelez6). 2013-ban azonban
ismét visszaesett, az el6z6 évhez képest mintegy felére a szak iranti kereslet, ami az adott
korcsoport létszamcsdkkenésének is betudhatd. A csak ebben a két évben meghirdetett levelezbs
keresziféléves képzés sem indult be, 6sszesen 9-9 6 jelentkezett, kozilik 4-4 volt els6é helyes.
2014-ben sem valtozott a szakra jelentkezék és felvételt nyerék (13 és 12 f6) alacsony szama,
amire a felvételi minimum ponthatar tovabbi 20 ponttal torténé emelése adhat magyarazatot. 2015-
ben (amikor mar minimum 280 pont volt sziikséges a bekerlléshez) még kisebb (mintegy fele)
igény mutatkozott a szak irant (a képzés dualis formaban is térténé meghirdetése, a "B" épuletben
kialakitott, februar 9-én atadott miiszaki oktatébazis [15] és fels6foku oklevél alapjan is szamithato
felvételi pontszam ellenére), ami igy ujra elérte a 2007-es mélypontot. A BSc szak nappali
tagozatara évente felvételt nyert hallgatok szama (ami a Szolnoki Féiskolahoz torténé csatlakozas
Ota atlagosan 13 f6) megkérddjelezte a képzés fenntarthatosagat.

2016-ban a szaknal koézpontilag meghatarozott, allami 6sztdndijas finanszirozasi formanal
minimalisan elérendd 320 pontnak is kdszonheté — az egy évvel korabbihoz hasonlé — alacsony
jelentkezési létszamok miatt se nappali, se levelez6 tagozaton nem indult elsé évfolyam. Az
egyetem, mivel Kecskeméten szintén rendelkezett miszaki menedzser szakkal (ami ugyancsak
hallgatéi létszamcsdkkenéssel és forrashiannyal kiizdétt), nem volt érdekelt tovabb finanszirozni a
gazdasagtalan képzést, igy 2017-t6l mar nem is hirdették a szakot Szolnokra, pedig a 2015-6s
nyari integracios targyalasok hatarozatdban még az allt, hogy a miszaki menedzser alapszak csak
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Szolnokon kerll meghirdetésre. Konstatalhatd, hogy 12 év atlagaban a normal felvételi eljarasban
felvettek és az els6 helyen jelentkez6k aranya 1,03 (mindkét munkarend esetében). Ez a mutato
Mezétaron (az els6 hat évben) még 1,21 volt, addig a szolnoki képzési helyen mar csak 0,83.
Nappali tagozaton az 0Osszes jelentkez6 13,2%-a, levelez6n pedig 33,7%-a az Onkoltséges
finanszirozasi format jeldlte meg, az elsé helyes jelentkezéknél ezen aranyok 1,43% és 16,6%. A
koltségtéritéses képzésre felvételt nyert hallgatok aranya nappalin 3,74%, levelezd munkarendnél
23,27%. A felvettek 6t és fél szazaléka (2,8% és 7,6%) poétfelvételi eljaras keretében jutott be a
szakra.

3.1.2. Beiratkozottak és végzettek szama

A féiskolai képzés egy-egy kis létszamu (14 és 19 f6s) nappali és levelezd csoporttal
indulhatott el 2004 szeptemberétél. Levelezd tagozatra a felvételt nyertek csak 63,3%-a iratkozott
be, ami a koltségtéritéses képzésre felvett hallgatdk nagy szamaval indokolhaté. Erzékelhets,
hogy 2005-ben megindult az érdeklédés a szak irant, a hallgatoi 1étszam az elsd évihez képest
kozel négy és félszeresére nétt. A legnagyobb dsszlétszam (146 f6) is erre az évre esett, ami azért
is érdekes, mert ekkor még csak két évfolyam tette ki ezt a viszonylag magasnak mondhato
hallgatéi allomanyt, mig késébb harom, majd négy évfolyam egyitt sem tudta ezt a létszamot
nemhogy elérni, de még megkdzeliteni sem (3. abra).

1. évf. 2. évf. 3. évf. a.évf. |fdiskolal +BScszak]

Ev Beiratkozottak (okt. 15-i 4llapot) Ossz. l6tszam
MNapp. Lev. Mapp. Lev. Napp. Lev. Napp. Lev.|MNapp. Lev. Oissz.
2004 14| 19 - - - - - -|14 19 33
2005 71 56 13 B - - - -|24 62 115
2006 29 35 o) 17 12 5 - -| 42429 22435 128
2007 7 9 20 10 29, 15 12 5| 41427 20419 107
2008 g 11 4 8 14 8 33 1p| 33426 16+27 102
2009 g 23 7 11 4 7 14414 T+7| 14433 THIE 102
2010 0 1B 4 10 8 5 10 10 32 43 75
2011 0 32 10 9 3 10 14 1+11 37 1+62 100
2012 28 1B g 21 10 9 g 11 54 55 113
2013 15 9 25 13 g 19 11 10 39 51 110
2014 12 13 10 g 24 10 10 17 56 45 105
2015 7 7 10 7 7 26 16 50 34 84
2016 - 1 4 5 9 3 11 15 24 26 50
2017 - - 4 2 9 9 13 11 24
2018 - - - - - - 3 3 3 3 8

3. abra. A miiszaki menedzser szakra beiratkozoftt hallgatok évenkénti létszamadata

2006-ban mar BSc-szakon indult a képzés, ahova 68,4%-kal tobben iratkoztak be, mint
ahanyan felvételt nyertek. Ez a képzést valto (a féiskolai szintl alapképzésrdl a BSc szakra atlép6)
hallgatoknak tudhaté be. A 2005-ben indult évfolyambdl a masodik tanévre a nappali
tagozatosoknak csak 42,3%-a, a levelez6knek pedig alig harmada (30,4%) iratkozott be. Ez az
elébb emlitett ok mellett az intézményt valté (a TSF altal 2006-ban a Gazdasagi Féiskolai Karra
meghirdetett és Békéscsaban elindult mlszaki menedzser szakra atjelentkezett) hallgatéknak is
kdszonhetd. Mindez 6sszességében 12,3%-os létszamcsdkkenést eredményezett (128 f6). 2007 -
ben a lemorzsolodasok és a szak iranti érdekl6dés drasztikus csokkenése kovetkeztében a
hallgatéi 1étszam még tovabb (Ujabb 16,4%-kal, 107 fére) apadt, pedig ekkor mar mind a négy
évfolyamon volt tanulé.

2008-ban végzett az elsé (féiskolai) évfolyam, hét félév alatt a beiratkozott hallgatok 30,3%-a
(10 f6) jutott el a zardvizsgaig. Ebben az évben 4,7%-ra mérséklédott a létszamcsokkenés a
szakon. 2009-ben végzett a legtdbb (16 nappalis és 11 levelezds) hallgaté (4. abra).
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4. abra. A végzett hallgatok létszamadata évenként és munkarendenként

2010-ben a BSc szakon is sor kerult az elsé zarovizsga(k)ra, a fiskolai szintl hallgatokkal
egyutt 6sszesen 26 6 fejezte be tanulmanyait. A szak és vele egyltt a mez6éturi fakultas hallgatoi
létszamanak alakulasa el6revetitette a képzés(ek)nek a szolnoki ,0j bazison” torténd
koncentralasat. Megallapithatd, hogy 2005-t61 a 2010-es évvel bezarélag a hallgatéi Iétszam ugyan
évenként eltéréen, de folyamataban csokkent. A mélypont az utdbbi év volt (26,5%-0s
|étszamcsdkkenés, mindodssze 75 f8), ami féleg a megyeszékhelyre torténd bekdltdzéssel
magyarazhatd, ugyanis a hallgatok egy része inkabb nem, vagy mas felsoktatasi intézménybe
iratkozott be. Egyébként is elmondhatd, hogy 2008 és 2010 kozott a felvételt nyert levelezds
hallgatok csak kétharmada regisztralt be, ami a magasabb szamu 6nkoéltséges hallgatéval
indokolhaté. 2010 6szén a miszaki menedzser szakon tanulok szama (az alapképzéseken az
aktiv hallgatéi dsszlétszam 2,6%-a) olyan kevés volt, hogy nem fedezte a képzés koltségeit sem.
Erezhet6 volt, hogy ilyen alacsony hallgatéi Iétszamokkal a szak hosszabb tavon nem tarthaté
fenn, ezért az intézmény kilén hangsulyt fektetett a tudatos beiskolazasi feladatokra, minek
eredményeképpen 2011-ben harmadaval tébb elsés kezdhette meg tanulmanyait és szintén
harmadaval (100 fére) névekedett az Osszlétszam is (ekkor végzett a legkevesebb hallgato,
mindossze 9 f6). 2012-ben — az el6zb6 évet is tulszarnyalva — 9,5%-kal tobb elsés és 13%-kal tébb
hallgaté (113 f6) tanult a szakon. Jol lathatd, hogy a miiszaki menedzser szak hallgatéi létszama
(a féiskolan amugy egyeduliként) a vizsgalt id6szakban emelkedett [17], azonban az intézmény
Osszes (8) alapszakjahoz viszonyitva még igy is alacsony részaranyu volt (egy év alatt 4,1%-rol
5,8%-ra nétt), annak dacara, hogy a fbiskola aktiv hallgatdinak létszama szintén évrél-évre
jelentdsen csokkent (a kbzgazdasz terlletek rendkivil magas allami 6sztdndijas pontszamanak
kdszdnhetéen). 2013-ban szintén a miszaki képzési terllet volt az egyetlen, ahol csupan
minimalis (2,7%-0s) visszaesés volt [18] tapasztalhato (110 f6) a feleannyi els6s tanuld ellenére is.
2014-re megint csak némi (4,5%-0s) csokkenés kovetkezett be az dsszlétszamban (105 f6, ami
mar 9,4%-a volt az alapképzések dsszes hallgatoi létszamanak). EImondhatd, hogy 2007 és 2014
kozott (a 2010-es évet kivéve) 100 és 113 f6 kozott volt a szak hallgatoi 1étszama. 2015-ben,
amikor a legkevesebb elsd évfolyamos (7 nappalis és 7 levelez6s) hallgaté iratkozott be a szakra,
raadasul az egyébként is atlagnal tébb (levelezén rekordszamu) végzett hallgaté (7+12 f6) szama
meghaladta azt (az elsd ilyen év volt), 20%-kal (84 fére) csOkkent a l1étszdm. Mindennek ellenére,
meég igy is 10,1%-ot tett ki az alapképzés Osszlétszamabdl. A kdvetkez6 évtél mar nem indult a
szak, se nappali, se levelezd tagozaton (a 3. abra 2016 évi soraban szerepl6 1 f6 els6s levelez6s
is nappali munkarendrdl jelentkezett at). Ennek és a harmadik legnagyobb (nappalin rekord)
létszamu (17+6 f6) végzett menedzsernek kdszdnhetéen 40,1%-kal apadt az aktiv allomany (50
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f6) a szakon, mely 2017-re tovabbi 50%-ot meghalad6 esést produkalva 24 fére, 2018 &szére
pedig annak harmadara, 6sszesen 8 fére csokkent (valamint 3 passziv statuszu hallgatoé is nyilvan
volt még tartva a rendszerben).

A 3. és 4. abrakbol kiolvashatd, hogy a féiskolai szinti miszaki menedzser képzésre
beiratkozott hallgatdék csak j6 harmada (nappalin ennél nagyobb (42,4%), levelezdn pedig kisebb
(25,3%) aranyban), mig a BSc alapszakon kozel fele (nappalin 56,7%-uk, levelezén 41,7%-uk)
fejezte be tanulmanyait (arnyalja a képet, hogy a bachelor képzést elvégzé tanuldk kdzul heten is a
féiskolai képzésrél jelentkeztek at), még ha nem is mindenki hét félév alatt. A féiskolai szakon
végzettek példaul tdbb mint 36%-a (nappalin 44,4%, levelezén 21,1%) tobb mint hét félév alatt jart
sikerrel. Osszességében megallapithatd, hogy a hallgatok 56,7%-a nem zardvizsgazott.
Tapasztalatok szerint a képzésre jelentkez6k nem szamitottak arra, hogy jelentds
természettudomanyos alapismereti és miszaki torzstargyakat kell tanulniuk [7]. Megfigyelhet6 a
levelez6 tagozatos hallgatok viszonylag nagy lemorzsolodasi aranya. Kézillik (a hallgatok jobb
hozzaallasa és eredménye ellenére is) sokan (51%-uk) az elsd és masodik félévben feladtak” a
csaladi, munkahelyi vagy mas iranyu elfoglaltsag melletti tdbbletmunkat igénylé tanulast, nappalin
ez az érték 33,8% volt. A 197 végzett hallgatdé 25,4%-a nd volt, 28 nappalis és 22 levelezbs.
Erdekesség, hogy a szakot elvégzék tdbb mint negyedének (26,8%-anak, azaz 53 fének)
szakdolgozati konzulense jomagam voltam. A végzettek 45,18 szazaléka (89 f6) levelezd
munkarendben zarta le tanulmanyait, de ebben mar a tagozatvaltok (nappali képzésrél atlépdk) is
benne vannak.

3.2. Oktatéi allomany

Mivel az intézményben a vizsgalt id6szakban tébb tudomanyterileten (és tébb szakon) folyt
képzés, igy a szakhoz kapcsolédd oktatdi allomany nehezen meghatarozhatd. Azonban nagy
altalanossagban elmondhaté, hogy a minéségi miikddéshez, alapvetéen az oktatashoz sziikséges
humaneréforras — a Magyar Akkreditacios Bizottsag megitélése szerint [8] is — a mez6turi idészak
alatt rendelkezésre allt, a fakultas megfelel6 oktatéi és szakmai tapasztalatokkal bird
oktatégardaval rendelkezett a milszaki képzésen belll is. Ugyanakkor a hallgatdlétszam
fogyatkozasa miatt szlikségessé valt az oktatoi létszamcsdkkenés is. Ennek megfeleléen az
adatok a személyi allomany egyértelml zsugorodasat mutatjak [7]. Kisebb mértékben az oktatdkat
(fékeént a nyugdijasokat, illetve nyugdij-kézelieket), nagyobb mértékben az egyéb alkalmazottakat
érintette a valtozas. Bar az nem haladta meg a hallgatoi Iétszam évenkénti cstkkenését [1].
Mindazonaltal a f6éiskolai légkdrt — a hallgatok véleménye szerint is — hagyomanyosan jo oktatoi-
hallgatoi viszony jellemezte (egy 2006-0s rangsorban a 2. helyre kerilt a mez6tari intézmény ebbdl
a szempontbdl [9]). Ez idészakban t6bb, a képzésen (is) oktatd kolléga szerzett orszagos szakmai
elismerést, ugymint Magyar Fels6éoktatasért Emlékérem, JNSZ Megyei Prima Primissima Dij
(tudomany), Eletfa (FVM), Pro Régié Dij, Jasz-Nagykun-Szolnok Megyéért Dij, JNSZ Megyei
Gazdasagi Dij, Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Testnevelési és Sport Dij, Kadar Béla Dij,
Pedagogus Szolgalati Emlékérem [3]. Tudomanyos mingsitéssel rendelkezé oktaték aranya 2007-
ben (28 teljes munkaid6s oktatobol 11 8, azaz) 39,3% volt, ami atlagos értéknek felelt meg a
miszaki szakcsoporton képzé fels6oktatasi intézményekben, sét jelentésen meghaladta a GAMF
Kar 20%-at [10].

A szolnoki id6szak alatt a telephely-valtas és az oktatéi fluktuacié miatt a miszaki jellegi
targyakat oktatok szama tovabb csokkent. A szak oktatdinak létszama, figyelembe véve a jelentds
oktatasi targykinalatot és az orszagos atlagot (néhany a gazdasagi szakokhoz tartozd oktatod
bekapcsolédasa ellenére is), viszonylag alacsony volt. Bar a képzett humaneréforras ekkor is
biztositott volt, tul sok tantargy jutott egy-egy féallasu oktatéra, nem minden oktat6 kutatta az altala
oktatott diszciplina(ka)t. A fokozattal rendelkez6, un. mindsitett oktatok aranya is folyamatosan
csokkent. Ez a tudomanyos elismerések szamaban is megmutatkozott: egyedul csak Dr. Gulyas
Laszl6 részesllt kitintetésben (Magyar FelsGoktatasért Emlékplakett, 2011) ezen id&szakban.
Id6vel a szakon oktatd kollégak létszama elérte azt a kritikus szintet, amikor az oktatasi
kotelezettségek teljesitése is nehézségekbe Utkozott, kulondsen a miszaki teruleten volt er6sen
érezhetd a megfeleld humaneréforras hianya (2016 6szére minddssze 4 f6-re csappant az ilyen
végzettséggel rendelkez6k 1étszama).
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3.3. Tanterv

Terjedelmi kotottségek miatt a tantervek részletes bemutatasara, a valtozasok ismertetésére
jelen tanulmany nem tér ki, de altalanossagban néhany megallapitas azért teheté. A hagyomanyos
féiskolai miiszaki menedzser szaknal a tantervben szerepld tanérdk szama (a nyelv- és a
testnevelési 6rak nélkil) a 7 félév alatt a nappali tagozaton 2280 6ra, a levelezd tagozaton pedig
578 o6ra volt, megemlitendd azok — a Latogato Bizottsag megitélése [8] szerint is — feltételezhetben
tulhangsulyos miszaki tartalma. A vonatkozé kormanyrendelet alapjan harom szigorlatot irtak elé:
Matematika szigorlat a 2. félév végén, Kdzgazdasagtan szigorlat a 3. félév végén, Anyagismeret
és gyartastechnika szigorlat a 4. félév végeén [4].

A 2006-ban indult (BSc) alapszak tanterve a fels6oktatasi reformok alapjan a bolognai
el6irasoknak megfeleléen készlilt el. A féiskolai szakkal ellentétben mar nem voltak szigorlatok, a
képzés heti 6raszama mindazonaltal viszonylag magas volt, nappali tagozaton 6sszesen 2820
kontakt éra volt, ami heti atlagban 30 o6rat jelentett. A tanterv a késdbbiekben rendszeres
fejlesztésen esett at (a tandrak szama is csdkkent). 2008-ban példaul az FSZ és az alapképzés lett
szinkronizalva, 2009 nyaran a kiilénbdz6 BSc szakok harmonizalasa (a k6zds tantargyak miatt az
oktatds racionalizalasa) tortént meg, ami az oktatdsszervezés és az oktatdk leterheltsége
szempontjabdl hatékonynak bizonyult, viszont szalmailag megkérddjelezheté. 2010-ben pedig egy
nagyszabasu tananyagdfejlesztésre, tartalmi atalakitasra kerllt sor az alapszakon, a képzést
gazdasagosabba, illetve még jobban gyakorlatorientaltta téve [2]. A tanterv a szolnoki évek alatt
szintén folyamatos maoddositasokon ment keresztil (csOkkent a miszaki targyak szama,
kreditértéke, azonban a vezetd oktatdokat igy is Aaltalanos tulterheltség jellemezte, a
tantargyfelel6sség ellatasa romlott). A szakon oktatott targyak kreditieinek meghatarozasa
ugyanakkor nem volt kdévetkezetes, egyes tantargyak esetében nem volt dsszhangban az
oraszammal.

3.3.1. Szakiranyok

A tanterven belll érdemes megvizsgalni a szakiranyok (szamanak) valtozasat is. A féiskolai
képzés szakinditasi kérelmében mindkét (nappali és levelezd) tagozaton két szakirany szerepelt:
az Uzemeltetd-karbantartd szakirany és a gépgyarté szakirany [4]. Az eszkdzdk Uzemeltetésével
és fenntartasaval foglalkozé szakirany a miszaki menedzser képzést folytatdé hazai felséoktatasi
intézmények akkori szakiranyai k6zott nem volt elérhetd. 2005-re a szakiranyok tovabb béviiltek
(logisztika, min&ségbiztositas, marketing-pénziigy), melyek koézil szintén valaszthattak és
valasztottak is a legelsd évfolyam hallgatéi a szakirany-valasztaskor. A BSc szakon az utdbbi mar
nem szerepelt a valaszthatdé szakiranyok kézott, de 2007-t8l bekerilt az autdégépész, illetve a
kérnyezettechnika szakirany [33]. Késébb bevezetésre kerllt a marketing-menedzsment
specializacié is, igaz 2008-t6l a gépluzemfenntartd (karbantartd) szakirany meghirdetését — mivel
az alacsony jelentkezési létszamok miatt egyszer sem sikertlt beinditani — szineteltették [11].
Amig a mezéturi idészak alatt ndvekedett a valaszthaté szakiranyok szama, addig Szolnokon a
csokkend tendencia volt megfigyelhetd.

A 2010-es tanévt6l kezdve a szak tanterveiben mar csak két szakirany (2014-t6l
specializacid) volt megtalalhato, a gépgyarté és a géplizemfenntarté [24], pedig a 2010-es felvételi
tdjékoztatdban az autdgépész, gépgyartd, kornyezettechnika, logisztika, minéségbiztositas
szakirany és a marketing-menedzsment specializacid szerepelt [25]. A szakiranyok koézul a
legkeresettebb a logisztika volt, mégis mar a 2010/11-es tanév szakirany-valasztasakor sem
engedték még meghirdetni sem, pedig a rajuk érvényes (2009-es) tantervben még szerepelt (a
nemzetkdzi gazdalkodas szak — nemzetkdzi logisztika szakirany — érdekeivel Gtkdzott). Egy évre
ra, 2012 tavaszan is csak (mlszaki logisztika) specializacioként (masodik szakiranyként,
levelezdn, koltségtéritéses formaban) indulhatott. Hiaba lett kidolgozva 2013-ban a mUszaki
logisztika szakirany, azt nem terjesztették a hallgatok felé. A minéségbiztositas szakirany is nagy
népszerliségnek 6rvendett, mert a hallgatd a zaraskor TUV vizsgat is tehetett, amit késébb jol
tudott hasznositani [8]. A 2012-es évvel bezardlag a végzett miszaki menedzser hallgatok 60%-a
(a nappalisok 63,5%-a, mig a levelez6s6k 55,3%-a) végezte el a logisztika szakiranyt, mig a
minéségbiztositasi szakiranyt 34,4%-uk. Ezutan, értelemszerlen a gépgyartd és a
gépuzemfenntartd szakiranyok kerultek elétérbe, hat év alatt a végzettek 94,39%-a ,valasztotta” e
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két szakirany valamelyikét, esetleg mindkettét. De Osszességében még igy is a logisztika
szakirany kovetelményeit teljesitették a 2008-t6l miiszaki menedzser szakképzettséget szerzdk
kézil a legtdébben (szamszerint 68-an, azaz 34,52%-uk).

3.4. Mezétari hallgatéi szolgaltatasok

A hallgatéi szolgaltatasok (kollégium, kdényvtar, sportolasi lehetéségek, nyelvi képzés) jo
szinvonaluak voltak. A Felvi rangsor 2006 cim{ kiadvanyban [9] az agrarf6iskolai karok
mezényében a hallgatéi értékelés alapjan Osszességében a 4. helyre kerllt a fakultds a
szolgaltatasokkal val6 elégedettségiik megitélésében.

3.4.1. Kollégium

A kollégiumi feltételek nem voltak korszeriiek, de a fér6helyek szama kedvez§ volt, alacsony
aron, jol szolgalta a hallgaték elhelyezését. 2004 6ta minden nappali tagozatos, nem mez6turi
lakéhelyl hallgatd kollégiumi fér6helyet kapott a harom, kulonalld kollégiumi épulet
valamelyikében, a levelez6s hallgatok részére pedig, a konzultacidk és vizsgak idejére olcsd
szallaslehetfséget biztositottak. A kollégium a felsGoktatasra jellemzé atlagos szinten kielégitette
az elvarasokat: nyugodt és kulturalt lakhatasi feltételeket nyujtott; lehetéséget adott a szabadidé
tartalmas és hasznos eltdltéséhez. A hallgatok intézményen belllli étkezési lehetésége biztositott
volt (melegkonyha, bufé, italautomata rendelkezésre allt), ami a hallgatok véleménye szerint 3.
helyezést jelentett a mar emlitett Felvi rangsorban [9].

3.4.2. Koényvtar

A hallgaték rendelkezésére allt egy csaknem 25 ezer kotetet forgalmazéd kdnyvtar, ami a
kozponti telephelyen, egy kétszintes, galérias rendszer(, 760 m? alapteriletl épuletrészben foglalt
helyet és gépészeti ismeretek gyljtékdrébél jol ellatott volt. A kdnyvtar teljesitményét, szinvonalat
a Felvi rangsor 2006 cim( kiadvanyban [9] is elismerték, az agrarféiskolai karok mezdényében elsé
helyezést ért el. A jegyzet, a tankdnyv és a szakkdnyv ellatottsag is megfelelt a kivanalmaknak. A
tantargyak jelentés részéhez sajat jegyzettel rendelkezett az intézmény, amelyeket az allamilag
tamogatott hallgatok téritésmentesen kaptak meg a félévek elején tankényvcsomag formajaban
[19].

3.4.3. Sportoldsi lehetéségek

A sportolasi és rekreacios lehetéségek igen széleskoriiek voltak: 17 mivelhetd sportag (pl.
aerobik, asztalitenisz, atlétika, falmaszas, lovaglas, roplabda, sizés, tollaslabda, turakajakozas-
kenuzas, Uszas), szabadtéri sportlétesitmények (kézilabda, kosarlabda, labdarugas, tenisz), egy
1000 m?es klzdéterl, sajat, jol felszerelt sportcsarnok, kétallasos automata tekepalya,
kondicionaloterem, csonakhaz, stb. allt a hallgatok rendelkezésre. A sportlétesitmények
felszereltsége és mikodtetése mas intézményekhez viszonyitva impozans volt. A sportolas
alapvetd eszkdzei minden muvelt sportagban biztositottak voltak a hallgatok szamara tanulmanyi
munkajuk melletti szabadidejuk tartalmas eltdltéséhez. A kulturalis igények kielégitésére heti
rendszerességgel mozi mikddaott, illetve dntevékeny zenei klub munkajaba kapcsolédhattak be az
érdekl6dék. Jelentds volt a hagyomanyok apolasa, a hallgatéi igényeket minden évben kulénféle
rendezvények is szolgaltak: a Golyabal és az un. felezd buli, valamint a végz6éstket bucsuztatd
Valéta napok eseménye. A kétnapos valétalast sport- és egyéb vetélkeddk, gépkarneval,
szakestély, gylrGavatas tette igazan felejthetetlenné [1].

3.4.4. Infrastruktiara

Az 1950-es évek elején épilt 4303 m?-es tanulmanyi épllet a 2000-es évek elején is jol
szolgalta az elméleti oktatast. A fakultas épuleteiben hagyomanyosan rend és tisztasag uralkodott.
Az intézmény killeme, tovabba az intézmény épuleteinek allapota a 2006-o0s Felvi rangsorban a 7
féiskolai kar kdzul masodik-masodik helyezést ért el, de a 11 agraregyetemi karok kozul is csak
egy-egy el6zte volna meg [9]. Az intézmény informatikai eszkdzokkel vald ellatottsaga atlagos
szintl volt, azonban oktatastechnikai felszereltsége hianyos volt, ugyanis csak korlatozottan
rendelkezett korszerli Power-Point-os oktatastechnikaval. A szak hallgatéinak gyakorlati képzését
és a tantargyi gyakorlatok helyszineit a kdzponti telephely csaknem 2000 m2-es Iétesitményében,

51



Oléh Béla

az un. U éplletben talalhatd laboratoriumok (anyagvizsgald labor, elektrotechnikai labor, kémiai
labor, jarmiszerkezetek, motorok labor, gépjarmivizsgalé labor, épuletgépészeti labor), és a
fakultas kezelésében 1év6 a kdzponti telephelytél (5. abra) mintegy 200 m-re fekvé Tanuzemben
fellelnetd mihelyek (forgacsoldé mihely, hegeszt6-lakatos mihely, diagnosztikai mahely)
szolgaltak.

. abra. A mez6tari tanulmanyi éplilet

Tantargyi (pl. Uzemfenntartas) gyakorlatok keretében még a Tangazdasagot is igénybe
vették, aminek feltételrendszere a mUiszaki menedzser hallgatdk gyakorlati ismereteinek
elsajatitasat is jol szolgalta.

Osszegezve elmondhato, hogy a szak profiljahoz illeszkedd oktatasi, kutatasi feladatokhoz a
rendelkezésre alld infrastruktura-ellatottsag atlagos szinten biztositott volt. A tudomanyos kutatast
is szolgald miszer- és eszkdzallomany az oktatas igényeihez mérten mennyiségben szintén
megfeleld volt, minéségben és allagat tekintve azonban erkolcsileg amortizaldédott, amelyre az
eszkozpark és létesitmények életkora adott elsésorban magyarazatot. Bar az oktatas
infrastrukturajanak folyamatos fejlesztésére tdrekedtek (pl. a felsGoktatasi intézményekben a
gyakorlati képzés targyi feltételeinek fejlesztését szolgalé beruhazas tamogatasa palyazatok,
valamint a szakképzés fejlesztését szolgald eszkdzbeszerzés tamogatasa palyazat [3]), a 2007. év
végeén e célbdl benyujtott TIOP palyazat elhuzédasa miatt mégsem sikerilt érdemben a miszaki
gyakorlati képzés feltételeit javitani, azok tovabbra is széls6ségeket mutattak: a laborok tébbsége
korszerlinek mondhaté volt, de — mint mindenhol — a fels6oktatas sziikds anyagi helyzete miatt
voltak szegényes, elavult kutatasi eszk6zok is [8].

3.4.5. Nyelvi képzés

A mezbturi intézmény a hallgatok nyelvi képzéséhez a sziikséges feltételekkel rendelkezett,
Idegennyelvi Lektoratust mikodtetett, ahol német, angol és igény szerint orosz nyelv tanulasara
volt lehetdség. A féiskola 2000 novembere 6ta az ELTE ITK ORIGO Vizsgakdzpont bejelentett
akkreditalt vizsgahelyeként, 2004 februarjatdl pedig a SZIE Zdld ut Szaknyelvi Vizsgakdzpont
akkreditalt vizsgahelyeként is mikodott [8], igy a hallgatéknak lehetéségik volt a diploma
megszerzéséhez elbirt, allamilag elismert nyelvvizsgajukat helyben letenni.

3.4.6. TDK tevékenység

A hagyomanyszeriien minden év december hé elején megrendezett hazi Tudomanyos
Diakkori Konferenciara 2007-ben mar a miszaki menedzser szakrdl is volt egy nevezett dolgozat.
2008-t6l pedig még nagyobb érdeklédés volt tapasztalhaté a TDK munka irant, olyannyira hogy a
2009-es godollsi XXIX. OTDK Agrartudomanyi szekciojanak Agrarmiszaki tagozataban Il
helyezést ért el egy hallgato [2].

3.5. Szolnoki hallgatéi szolgaltatasok

3.5.1. Kollégium

A Szolnoki Féiskola kollégiumai a Tisza folyd partjan nyujtottak szallast és gyonyori
kornyezetuknek koszonhetéen otthont a hallgatéknak [12]. A 2011 januarjaban atadott gyaloghid
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jévoltabdl az oktatasi éplletek ,karnyujtasnyira” kertltek a kollégiumoktol: egy 15 perces sétaval,
kerékparon pedig joval révidebb id6 alatt is elérhetd volt a Campus. A féréhelyek szama az
orszagos atlaghoz viszonyitva kiemelked6en magas volt. A kollégiumi épulletekben az igényl6k
jelentés részének tudtak szallast biztositani, mig a konzultacios napokon a levelezés hallgatok egy
részét is el tudtak helyezni. A Kollégiumok — alapfunkcidjukon tul - kivald lehet6séget nyujtottak a
kulturalis és sport tevékenységekre, a szabadidd hasznos eltdltésére is. Az éttermi szolgaltatas
biztositasa sem jelentett gondot, mivel a hallgatdk rendelkezésére allt a kivaléan felszerelt, a
legmagasabb igényeket is kielégité Campus étterem [14].

3.5.2. Kényvtar

A kollégium épuletében volt megtalalhato a féiskola kdnyvtara, ami minden igényt kielégité
konyvtari szolgaltatasainak kdszonhetben a tanulasban nyujtott nagy segitséget [16]. A
szabadpolcos elrendezésli, 1.043 m? alapteriletli, 108 féréhellyel, 25 szamitdégéppel, internet-
hozzaféréssel rendelkez6 kdnyvtar a féiskola 6nallé szervezeti egységeként mikodott. A mezdtari
konyvtar 2010 juniusaban a szolnoki telephelyre torténd bekdltoztetése utan a fellelheté (szazezret
meghaladé allomanyi) dokumentumok tdbb mint 80%-a az alkalmazott tudomanyok kéréhez
tartozott. Gylijteményét a képzéseknek megfelelben alakitotta, a szakhoz két6d6en a mliszaki
tudomanyok hazai és kilféldi irodalmat is mélységben gyiijtétte. A tananyagok elérése azonban
mar csak elektronikusan volt lehetséges, a mezéturi kiadasu nyomtatott jegyzetek egy részét a
konyvtarban lehetett megtekinteni.

3.5.3. Sportolasi lehetéseégek

A tantervi és szabadidés sportolasi lehetéségek szervezett formaban biztositottak voltak. A
bérelt fedett sportcsarnok, fallabda palya és konditerem kivalé lehetéségeket kinalt (aerobic, foci,
kosarlabda, rdplabda, Uszas, evezés, kajakozas-kenuzas, tollaslabda, ezeken kivil az un.
menedzsersportok: tenisz, kondi, ijaszat, fallabdazas, falmaszas, bowling) mind a témegsport mind
a szabadidd hasznos eltdltésére. Emellett minden évben megrendezésre keriltek a féiskolai
sporttaborok (sitabor, rafting) [14]. Minden év soran a f8iskola tradicidinak megfeleléen a HOK
megrendezte a Golyatabort, a Golyabalt, a Szireti Balt, a Mikulas Party-t, Szilveszteri Mulatsagot,
Farsangi Balt, valamint a SzoFi-Napokat, amely az évek soran igen nagyszabasu rendezvénnyé
nétte ki magat [13].

3.5.4. Infrastruktura
A szak elméleti oktatasa (magas szinvonalon, a kor kovetelményeinek megfeleld
koérnyezetben, korszer( technikai hattérrel) a szolnoki campus 2008 decemberében atadott uj

oktatasi éplletében (6. abra) és az 1977-ben épllt (alacsony szinvonalu infrastruktuaraju) B épulet
(s6t olykor a vendéghaz) szeminariumi termeiben tortént.

e e o =
6. abra. A szolnoki campus uj oktatasi éptilete

A szamitastechnikai infrastruktira megfeleld volt, valamennyi oktatéteremben biztositott
szamitdogép és projektor. A szak gyakorlati képzésének infrastruktiraja azonban szinte teljes
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egészében a mezbturi telephelyen maradt, melyet egy év elteltével (2011 év végén) a Szolnoki
Foiskola téritésmentesen a Mez6tari Onkormanyzatnak adott at (ahogy 2015. aprilis 1-jén a
tangazdasag vagyonkezel6i jogat is visszaadta [15]). A milszaki jellegli tantargyak gyakorlatai
szolnoki szakkozépiskolak telephelyein (a Szolnoki Miszaki Szakk6zép- és Szakiskola Jendrassik
Gyodrgy Gépipari, illetve Baross Gabor Gépipari, Kozlekedési Tagintézményeiben) talalhaté
korszer(i tanmU(ihelyekben és jol felszerelt mlszaki laborokban zajlott [28].

Az oktatas infrastrukturaja ugyan elfogadhaté volt, de mivel a Szolnoki Féiskolan a korabbi
években megvaldsitott igen jelentds beruhdzasok a szakot csak az elméleti képzés
vonatkozasaban érintették elbnydsen, igy a kutatasok infrastrukturalis hatterét képezé laborok,
mihelyek biztositasa, a szikséges eszkdzdk, gépek elhelyezése és mikddtetése nem volt
megoldott, ezért jelentds fejlesztésekre volt szikség. A régéta hiuzoddé TIOP palyazat sikeres
megvalositasa érdekében 2013-ban konzorciumi tagként bevonasra kerult a Kecskeméti Fdiskola
[18] is és 2015. november 15-én sikeresen lezarult a miiszaki gyakorlati képzés fejlesztését
elésegiteni hivatott 95%-o0s tamogatottsagu palyazat, aminek keretében Uj, korszerlien
miszerezett a miszaki menedzser szakon folyd oktatast szolgaldé miiszaki oktatobazist alakitottak
ki [15]. Masfél évvel késébb, 2017 nyaran azonban a laboratériumok szinte telies egészében
Kecskemétre kerultek at.

3.5.5. Nyelvi képzés

A mezéturinal nagyobb [étszamu nyelvtanarral mikoédé és tébb nyelv (angol, német, orosz,
olasz, francia, spanyol) tanulasat biztosité Idegen Nyelvi Tanszék volt felelés a szolnoki telephely
nyelvoktatdsaért. Emellett az intézményben harom nyelvvizsgakdzpont (BGF, LCCIEB és SZIE
Zold ut) akkreditalt vizsgahelye is tevékenykedett, amelyek a nyelvvizsga intézményben toérténd
megszerzésének lehetéségét biztositottak, igy szolgaltatasai a hallgaték szamara kénnyebbséget
jelentettek [34].

3.5.6. Tehetséggondozas

Szolnokon (ahol a tehetséggondozasi rendszer részeként a félévente megrendezett
Tudomanyos Diakkéri Konferencia mellett demonstratori feladatok ellatasa is segitette a
kiemelked6 képességil hallgatok szakmai fejlédését) a TDK tevékenység irant a szakrdl mar
csekélyebb volt az érdeklédés, amit egyetlen egy, orszagos férumra (a 2015. évi szegedi XXXII.
OTDK Informatika Tudomanyi Szekciéjanak Alkalmazott Informatika tagozataba) benevezett
palyamunka is bizonyit.

Egyéb hallgatéi szolgaltatasok kozil megemlitendé még a kulénbdézé - Karrier-,
pszichologiai, életviteli és életmdd — terlileteken végzett tanacsadasi tevékenységek, amelyeket
intézményi szintl rendezvények tettek szinesebbé [16].

4. Kovetkeztetések

Az agrarszakok elismertsége, pozicidja, az agrarium képzésre is kihatdé negativ megitélése
folytan a mezétari kar fennmaradasa érdekében miszaki jellegli képzés bevezetése latszott
szlkségesnek. A miiszaki menedzser szak meginditasaval pedig épp efelé nyitott az intézmény.
En ebben nem latok semmi kivetnivalot. Egy féiskola vezetésének gondoskodnia kell az alma
mater sorsarol, és ezt tette az akkori vezetés is. Ezt tették abban az id6ben mashol, masok is.

Viszont magam részérdl osztom Dr. Patkds Istvan véleményét, hogy a mezétari vezetésnek
és a kar tanacsanak nem lett volna szabad a kivalast kezdeményez6 dontést ilyen aron tamogatni.
Hiszen az o©nkéntes integraciovaltdas — azzal, hogy az intézmény feladta (gazdalkodasi)
Onallosagat, kari statuszat és ezzel egyutt a helyi dontések meghozatalara hivatott testiletét, a kari
tanacsot [21], tovabba hogy akkreditalt szakjai a TSF-en is inditasra kerultek (a térségi intézményi
rivalizacidé, valamint az egyre romlé demogréfiai helyzet kdvetkeztében bekdvetkezett latvanyos
hallgatéi létszamcsokkenéssel és az ezzel 6sszefliggd dotacio jelentés visszaesésével egyitt),
illetve a fakultast hatranyosan érint6 f6iskolan bellli eréforras elosztasi elvek — Mezéturt
kiszolgaltatott helyzetbe hozta (az azonos fdldrajzi régidba tartozas sem teremtett kedvezdbb
korilményt), és mar a kezdetekben elbrevetitette az intézmény megsziinését, a képzések
Szolnokra torténd athelyezését.
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Azonban a Szolnoki Féiskola altal a finanszirozhatésag érdekében meghozott kényszeri
intézkedések — véleményem szerint — nem a mezétari szak(ok) felszamolasa, hanem éppen
ellenkezbleg, a megmentése céljabdl torténtek, hiszen ahogy a kecskeméti, ugy a szolnoki vezetés
is megtehette volna, hogy nem inditja a szakot, de 6k tamogattak, életben tartottak a miszaki (és
agrar) képzést. Meghirdették, fliggetlendl attél, hogy alacsony létszamu csoportok indulhattak (amit
persze a felsGoktatasi térvény-koncepcié elvei — pl. féiskola legalabb két képzési terilettel
rendelkezzen — is indokoltak.

A hajdani (1952-t61 1957-ig a Kozlekedési Miszaki Egyetem Szolnokon mikodott)
kozlekedésmérndki képzés utan tehat ,visszatért” Szolnokra a miiszaki fels6oktatas. Mindazonailtal
a szakon oktatok jelenléte az intézmény vezetd testuleteiben, ezaltal a képzés szakmai és
érdekképviselete a fbiskolan belil még gyengébb lett. Kovetkezésképpen tovabbra sem
sikerul(hetet)t helyesen reagalni a hazai fels6oktatas valtozasainak (a Bologna rendszerre vald
attérésb6l addéddé képzési tulkinalat, intézmények koézotti versenyhelyzet, stb.) kihivasaira,
megfeleld Iépéseket tenni a negativ hatasok kivédésére (pl. a képzési profil alapos atgondolasaval,
a kinalat — egyetemek altal nem végzett felséfoku oktatasokkal torténd — bdvitésével, az aktivitas
novelésével a kisugarzasban, az imazsépitésben és a beiskoldzasban) és igy helyt allni a
hallgatokért folyd versenyben. Ennek folytan a képzés hosszutavon fenntarthatatlannak bizonyult
€s a kecskeméti 6sszevonas utan a szolnoki telephelyen megkezd6dott, sét hamarosan be is
fejezddik a szak kifuttatasa, fajdalmas Urt hagyva maga utan.

Talan épp ezt elkerllendd irt ala stratégiai partnerségi megallapodast Szolnok varos és a
Debreceni Egyetem. Az egyluttm(ikddés célja egyrészt a szolnoki miiszaki felsoktatas fejlesztése.
Masrészt pedig, hogy a Debreceni Egyetem a felsoktatds és a kutatdas terén szerzett

sz

keresztul a kdzlekedési felsGoktatas fejlesztésében [22].
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