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Osszefoglaléds

2018. majus 25. jelent8s valtozasokat hozott Magyarorszagon
is az adatvédelem teriiletén. A 2018/679-es — rbvid nevén
GDPR - rendelet alapjaiban valtoztatia meg a természetes
személyek személyes adatainak kezelési szabalyait, hiszen a
GDPR alkalmazasaval a személyes adat fogalma rendkiviil tag
értelmezést kap, ugyanis barmiféle olyan adat személyes
adatnak mindsdil, amely alkalmas a természetes személy
azonositasara.

A cikk céljia, bemutatni azokat az intézményi feladatokat,
amelyek a GDPR-nak valo megfelelés soran az informatikai és
a jogi feladatok kérébe tartoznak, kezdve az adatvagyonleltar
felvételétdl az adatvagyon nyilvantartas kialakitasan keresztiil a
hatasvizsgalati szempontok kialakitasan tal a
rendszertervezési, rendszerszervezési szempontokig.

Abstract

25th of May, 2018 brought significant changes in data
protection in Hungary too. The 679/2018 - briefly called GDPR -
regulation basically changes the rules for handling personal
data of natural persons, because using the GDPR the concept
of personal data is very broadly interpreted, since any data is
considered to be personal data that is suitable for the
identification of a natural person .

The purpose of the article is to present the institutional tasks
that are part of the IT and legal tasks when complying with
GDPR, ranging from the acquisition of inventory of data assets
through the establishment of inventory of data assets, beyond
the establishment of impact assessment criteria, to system
design and system planning considerations.

1. Bevezetés

2018. majus 25. jelentds valtozasokat hozott Magyarorszagon is az adatvédelem teriletén.
A 2016/679-es®> — rovid nevén GDPR - rendelet (tovabbiakban: Rendelet) alapjaiban valtoztatja

1 Kapcsolattartd szerzé, tel.:+36 20 552 09 52
e-mail: miskolczi.ildiko@gk.uni-neumann.hu

2 AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016. &prilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivul helyezésérél

110


mailto:miskolczi.ildiko@gk.uni-neumann.hu

A GDPR alkalmazasabél adddo intézményi informatikai és jogi feladatok

meg a természetes személyek személyes adatai kezelésének szabalyait, hiszen annak
alkalmazasaval a személyes adat fogalma rendkivil tag értelmezést kap. A Rendelet értelmében
ugyanis barmilyen olyan adat személyes adatnak minésul, amely alkalmas a természetes személy
azonositasara.

A Rendelet egyik kdzponti alapelve, miszerint a természetes személyeknek joguk van a
velik kapcsolatos adatkezelés barmely szakaszaban a jogszerliséghez. A természetes személy
fokozott jogositvanyokkal (érintetti jogok) rendelkezik személyes adatai kezelése soran illetve
azokkal kapcsolatosan. Ezekbél az érintetti jogokbdl adéddan az intézményi adatkezeléseknek is
alkalmazkodniuk kell a rendelet el6irasaihoz.

A Rendelet alkalmazasa soran tobb altalanos és specialis alapelvet kell figyelembe venni,
ezekbdl kiemeltek az ATLATHATOSAG és az ELSZAMOLTATHATOSAG alapelvei, melyek szerint
az adatkezel6nek kell biztositania az adatkezelése soran, hogy a személyes adatok kezelését
jogszerlien és tisztességesen, valamint az érintett szamara atlathaté modon végzi. (Alaptétel a
rendelet szemléletében, miszerint az adat az érintett tulajdona, igy rendelkezési joga van felette,
az adatkezelés minden pillanataban tudnia kell (joga van tudni), hogy mikor, miért, mi térténik az 6
adataival.) Az atlathaté adatkezelési eljarasban olyan jogi és informatika megfelelés biztositasara
van sziikség, mint:

* adatvagyonleltar felvétele
» adattisztitas elvégzése
+ folyamatleirasok elkészitése
* nyilvantartasok létrehozasa és folyamatos vezetése
» szabalyzatok felllvizsgalata, |étrehozasa
* mintaszerz6dések felllvizsgalata, médositasa.
Az elszamoltathatosag elve azt jelenti, hogy az adatkezeld felelés az adatvédelmi elvek
teljesuléséért, tovabba képesnek kell lennie az adatkezelés barmely szakaszaban a megfelelés
igazolasara. Gyakorlatilag ezen elv teljeslilése adja meg az adatkezel kozponti szerepét az egész
adatkezelés soran, hiszen 6 felel a
» jogszer( lebonyolitasért és a vonatkoz6é adatvédelmi, adatbiztonsagi szabalyoknak valé
megfeleléségért, valamint
« képesnek kell lennie e megfelelés igazolasara is (fontos a megfelel6 dokumentalas, a
szikséges lépések megtételének rogzitése és megfeleld ideig valo tarolasa).
Fontos tétel, miszerint a bizonyitasi teher is megfordul jogsértés gyanuja esetén, azaz nem az
érintettnek kell bizonyitania, hogy a jogai sériltek, hanem az adatkezel6nek, hogy 6 minden
szikséges intézkedést — ide értve a jogi és informatikai tipusu intézkedéseket is — megtett, hogy a
kezelt adatok ne sérlljenek, ne kdvetkezzen be illetéktelen hozzaférés, incidens és az érintetti
érdekek ne sériljenek.

2. GDPR szemlélet: teher vagy lehetéség?

Bar a jogi ,adaptacié”, a hazai GDPR-kompatibilis szabalyozas terlletén sok teendd van
még, hiszen csupan az Informaciés dnrendelkezési jogrol és az informacidés szabadsagrél szolé
2011. évi CXIl. térvény (tovabbiakban: Info tv) legfontosabb mddositasait fogadta el az elmult
harom hénapban a Parlament, mégis a Rendelet életbelépésével elindult egy Uj korszak a magyar
jogban is az adatvédelem teriletén. Az agazati, pontositdé jogszabalyok megjelenéséig (amelyek
telies egészeben megteremtik majd az dsszhangot egyes szakmai teriletek és a GDPR kozott)
azonban koézvetlenil a Rendeletbdl és az Info tv-b8l adddd szabalyok betartasa kotelezé
egyforman minden jogalkalmazéra.

Azonban ,Semmi ok a panikra, az Ujdonsagok nem tartalmaznak radikalis valtozast a
jelenleg hatalyos hazai szabalyokhoz képest, nehézséget okozhat azonban, ha az adatkezelé a
kotelezettségeinek eddig csak modjaval tett eleget.” [1].
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3. Ajogi és informatikai feladatok 6sszhangja

A felkészilési id6szak (utani) feladatok tdbb terllet 6sszehangolt munkajat jelentik a
Rendelet jogszer( alkalmazasa soran. A jogi megfelelés biztositasa elengedhetetlen, de az
informatikai biztonsagi intézkedések megléte, alkalmazasa is rendkivil fontos tényezé. Az
alkalmazas terén az un. “harmadik lab” a human elem, hiszen altalanossagban a jogalkalmazoktél,
de konkrét Ggyekben az adatkezel6ktél, adatfeldolgozéktol és az érintettektdl is elvart a jogkdvetd
magatartas.

Melyek tehat a legfébb feladatok (a teljesség igénye nélkil, hiszen a cikk kereteit joval
meghaladja a valos feladatok sora), amelyekkel nem varhatunk az &gazati szabalyok
megjelenéséig? Fogalmazhatunk ugy, melyek azok az 4&ltalanosan, minden adatkezel6re
vonatkozé feladatok, amelyek a jogszer(i adatkezelést biztositjak?

3.1. Készitsiink adatkezelési szabalyzatot

Legelsd és egyben legfontosabb feladat egy adatkezelési szabalyzat megalkotasa, amely a
szervezetlinkre szabottan standardizalt formaban tartalmazza az adatkezelés egyes eseteire
érvényes el6irasokat, eljarasokat tajékoztatasokat, formanyomtatvanyokat, a megfeleld jogi
tajékoztatasokat.

Kis és kozépvallalkozasok szamara a Rendelet direktben nem irja el6 adatkezelési
szabalyzat készitését — tehat, ha nincs ilyen, akkor a vallalkozas nem koévet el mulasztast — csak
nehezebben tudja igazolni a Rendeletnek valé megfelelést. Az adatkezelési szabalyzat készitése
mellett tébb nyomos érv is felhozhato.

Els6ként az ,elszamoltathatdésag” elvébdl (5. cikk (2)) kdvetkezik, hogy jo, ha a vallalkozas,
szervezet rendelkezik adatkezelési szabalyzattal. Amint azt kordbban irtam, az elszamoltathatésag
elve azt jelenti, hogy az adatkezelének képesnek kell lennie az adatvédelmi alapelveknek valo
megdfelelés igazolasara az adatkezelés barmely szakaszéban. Az adatkezelési szabalyzat a
megfelelés alapdokumentuma, amely tartalmazza a megteendé intézkedéseket is.

Masodik érv, hogy az adatvédelmet be kell épiteni a szervezet mikdodesi kulturajaba, a
munkavallalokat ki kell képezni a jogszer(i adatkezelésre — ezt a feladatot is megkonnyiti az
adatkezelési szabalyzat.

Végul, de nem utols6 sorban, az adatkezelési szabalyzat az érintett személyek -
munkavallalok, szerz6dés partnerek — tajékoztatasat is szolgalja.

3.2. Készitslink egy részletes adatkezelési tajékoztatét, utmutatét is

A fent emlitett adatkezelési szabalyzat egy belsé dokumentum, igy ezt teljes terjedelmében
és tartalmaban nem célszer(i nyilvanossa tenni, ezért ennek nyilvanossagnak szant részét
foglaljuk 6ssze egy adatkezelési tajékoztatdoban, amelyre az érintettek részére adandé minden
egyes tajékoztatas soran utalhatunk, mint amely részletesen tartalmazza a vonatkozo eljarasokat,
szabalyokat. Az utmutaté lényeges elemei kdzé tartozik az adatkezel valamint az adatfeldolgozok
megnevezése, az adatvédelmi tisztvisel6 elérhetéségének megismertetése, valamint a
szervezetben a lehetséges adatkezelési jogalapok nevesitése, az érintett részér6l gyakorolhatd
jogok, a szervezet altal megtett adatbiztonsagi intézkedések, valamint a jogorvoslati lehetéségek.
Ertelemszerllen a szervezetre vonatkozo specidlis rendelkezéseket is megjelenithetjik a
tajékoztatdban. Ezt az adatkezelési tajékoztatot célszerl feltlteni a szervezet honlapjara, betdltve
igy az el6zetes és folyamatos tajékoztatas funkciojat.

3.3. Munkaszerzdédési kikotéssel tegyilk a munkavallalok kotelezettségével az
adatkezelési szabalyok betartasat és érvényesitését

A szervezet minden munkavallaléjaval meg kell ismertetni az adatkezelési szabalyzatot, el
kell irni részlkre, hogy annak tajékoztatasait, formanyomtatvanyait munkavégzésik soran, amikor
mas munkavallalok, ugyfelek, partnerek személyes adatait kezelik — érvényesitsék és
alkalmazzak. Miutdn ez a munkaviszonybdl eredd l|ényeges kotelezettség — err6l minden
munkavallaléval egy munkaszerz6dés-kiegészitést kell alairatni. Lényeges adatbiztonsagi
intézkedés, hogy a személyes adatok kezelésével foglalkozé munkatarsaktdl a személyes adatok
kezelésére titoktartasi nyilatkozatot kell kérni. Ezt a Rendelet kifejezetten csak az
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adatfeldolgozoknal irja el6 — de minden adatkezel6 alkalmazhatja, hiszen ez egy lényeges
adatbiztonsagi intézkedés.

3.4. Indokolt a munkavallalok részére kiilon képzést szervezni a személyes adatok
jogszeri kezelése targyaban

A téma aktudlis is, fontos is. A Rendelet sulyos birsagszankcidkat is tartalmaz, amely
0szténzbleg kell hogy hasson a megel6zésre, igy a képzeésre is. A képzés keretében ismertetésre
kerllhet az adatkezelési szabalyzat is. A belsd képzések, tajékoztatasok segitik a dolgozokat
abban, hogy mindig naprakészek és jogkdvetéek tudjanak maradni a napi munkavégzésik soran,
hiszen egy esetleges adatvédelmi incidens sulyos kdvetkezményekkel jarhat az adatkezel6, de az
érintettek tekintetében is.

3.5. Uj munkavallalé felvételekor hianytalanul teljesitsiik az adatkezelésre vonatkozé
kotelezettségeket

Legegyszeriibb, ha az Uj munkavallalok esetében a munkaszerzédésbe, kinevezésbe épitjlik
be az adatkezelési kikotést, amely szerint a munkavallalé kijelenti, hogy a munkaltaté adatkezelési
szabalyzatat megismerte, és annak rendelkezéseit a munkavégzés soran alkalmazni kdteles. Az
adatbiztonsagi részeként indokolt a munkavallalok részére titoktartasi kotelezettséget elbirni a
személyes adatok kezelése vonatkozasaban.

A munkavallalé részére a munkaszerz6dés megkdtésekor tajékoztatast kell adni sajat
személyes adatai munkaltatd altali kezelésérdl és adatfeldolgozé részére torténd atadasarol. E
tajékoztatéval teljesithetdé az a torvényi kotelezettség is, miszerint a munkaltatonak elbézetesen
tajékoztatnia kell a munkavallalot azoknak a technikai eszk6zoknek az alkalmazasarol, amelyek a
munkavallalé ellenérzésére szolgalnak (pl. munkahelyi kamera alkalmazasa, rendszerbe épitett
informatikai moédszerek, folyamatok, internetfigyelés munkahelyi gépeken, hivatali gépjarmivek
GPS adatainak figyelése...). Ezek nem Uj szabalyok, a Munka térvénykonyve irja el6 ezeket mar
2012 ota.

Adatfeldolgoz6 a sajat munkavallaldival a személyes adatok kezelése targyaban szintén
koteles titoktartasi nyilatkozatot alairatni.

3.6. A régi munkaszerzdédéseket vizsgaljuk fellil az adatkezelési kotelezettségek
teljesitése szempontjabol

Ajanlatos fellUlvizsgalni a mar fennalld munkaszerzédéseket is az elébbi pontban irt
szempontok szerint.

A munkaszerzédéseket ki kell egésziteni az adatkezelési kikoétéssel, amely szerint a
munkavallalé kijelenti, hogy a munkaltaté adatkezelési szabalyzatdt megismerte, és annak
rendelkezéseit a munkavégzés soran alkalmazni koteles. Természetesen az adatkezelési
szabalyzatot a valésagban is meg kell ismertetni a ,régi” munkavallalékkal is. Az adatbiztonsagi
részeként indokolt a munkavallalok részére titoktartasi kotelezettséget elbirni a személyes adatok
kezelése vonatkozasaban.

Adott esetben potldlag a munkavallalé részére az adatkezelési szabalyzat szerinti
tajékoztatast kell adni sajat személyes adatai munkaltatd altali kezelésérdl és adatfeldolgozo
részére torténd atadasardl csakugy, mint ahogyan szikséges a munkavallalék el&zetes
tajékoztatdsa az ellenGrzésre szolgald technikai eszk6zok alkalmazasarol az adatkezelési
szabalyzat alapjan.

Az Adatfeldolgozé a sajat ,régi” munkavallaldival is koteles a személyes adatok kezelése
targyaban titoktartasi nyilatkozatot alairatni.

3.7. A szervezet altal alkalmazott szerzédési formulakba, és altalanos szerzédési
feltételekbe épitsiink be az adatkezelési kikotést.

Ez értelemszerlien a szervezet altal természetes személlyel vagy tarsas vallalkozas
képvisel6jével, kapcsolattartojaval kotott szerzddésre lesz alkalmazandd, fluggetlenul az
adatkezelés jogalapjatol.
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A jogi személyekre — és a vellk kotott szerz6désekre nem terjed ki a Rendelet hatalya —
azonban a jogi személyeket is természetes személyek képviselik, és az egyéb kapcsolattartoik is
természetes személyek — az 6 személyes adataik kezelésére tehat mar vonatkoznak az
adatvédelmi szabalyok.

3.8. Ha adatfeldolgozénak mindsiil a szervezet, készitsiink adatfeldolgozasi szerzédést,
vagy erre vonatkozé altalanos szerzddési feltételeket, és szerezzilk be a
munkavallalék titoktartasi nyilatkozatat.

Az adatfeldolgozénak garancianyujtasi kotelezettsége van a megbizé adatkezel6 felé, hogy a
Rendelet szerinti adatvédelmi kovetelményeket az adatfeldolgozas soran teljesiteni tudja. A
garancia-nyujtasi kotelezettség tartalmat a Rendelet ugyan nem tisztdzza, de ennek teljesitéseként
szolgalhat az adatfeldolgozé szerzédéses kotelezettségvallalasa.

Ezen adatkezelési kikotések — vagy Onallo szerzédésként, vagy altalanos szerzédési
feltételként — az adatkezelé és az adatfeldolgozd koézdtt meglévd vagy kdtendd alapjogviszony
szerz8déséhez kapcsolddnak, annak kiegészitését, mellékletét képezik. Az alap megbizasi
szerz8désben javasolt arrél rendelkezni, hogy az ,adatkezelési kikbtéseket kilon adatfeldolgozasi
szerz8dés tartalmazza, amely a megbizasi szerz6dés melléklete.

A Ptk. rendelkezései szerint az altalanos szerzédési feltétel tartalmat a masik féllel a
szerz8déskotést megel6zéen meg kell ismertetni, és azt a masik félnek el kell fogadnia — azaz
tehat ugyanugy ala kell irni, mint egy egyedi szerzédést [2].

Az adatfeldolgozok lényeges kotelezettsége, hogy beszerezzék munkavallaléik titoktartasi
nyilatkozatat a személyes adatok kezelése targyaban.

Ha az adatfeldolgozé alvallalkozét vesz igénybe, ezt a megbizé adatkezeld hozzajarulasaval
teheti, és erre irasba foglalt szerzédést kell kotni.

3.9. Készitsiik el az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasat

A Rendelet bevezetbje szerint a mikro-, kis- és kozépvallalkozasok sajatos helyzetének
figyelembevétele érdekében a 250 fénél kevesebb személyt foglalkoztatd szervezetek esetében
adatkezelési nyilvantartas vezetése aldl mentesulnek. Van azonban egy olyan kivétel, amely az
egész rendelkezést lerontja. A nem alkalmi jelleg( adatkezelésre ezeknek a szervezeteknek is kell
vezetnie az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasat. Marpedig a rendes mikddéshez
kapcsolédd adatkezelések nem ,alkalmiak.”

A Rendelet szerint az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasat az adatkezel6knek a sajat
adatkezelésukrél kell vezetnilik. Ez mellett az adatfeldolgozéknak kell vezetnilik a mas adatkezel®
neveben végzett adatkezelési tevekenységuk nyilvantartasat is.

3.10. Tegyiik meg a sziikséges adatbiztonsagi intézkedéseket

Lehetséges adatbiztonsagi intézkedések:

o azinformatikai rendszerek szoftveres védelme (tlzfal, virusvédelem),

o hozzaférési szintek kialakitasa és érvényesitése,

e az adathordozok — szamitégépek, adattaroldk, iratok, szerz6dések, bizonylatok, tarold
helyiségek jelszdval torténd valamint fizikai védelme, pl. zarhat6 helyiségben.

e az adatkezeléssel foglalkozé munkatarsaktél a személyes adatokra titoktartasi nyilatkozat
kérése - titoktartasi kotelezettség magaban foglalja azt is, hogy az lgyintézd nem hagyja
eldl, masok altal megtekinthetéen a feldolgozasra varé személyes adatokat tartalmazé
iratokat, bizonylatokat,

e aszemélyesen hasznalt informatikai eszk6zok, (személyi szamitdgép, hattértarak) jelszoval
térténd védelme, nem csak a rendszer inditasakor, hanem pl. képerny6zar feloldasakor is,

e gondoljuk at a felhdalkalmazasok igénybevételét, csak megfelel6 mindsitéssel rendelkezd
felh6tarhely-szolgaltatét vegyink igénybe.

A ,j6zan paraszti ész” elve alapjan gondoljuk at, hogy vallalkozasunk munkafolyamataiban
hol sérllhet az adatbiztonsag, hol all fenn a veszélye a személyes adatok véletlen vagy jogellenes
megsemmisitésének, elvesztésének, megvaltoztatasanak, vagy jogosulatlan hozzaférésnek az
esélye. Az igy feltart gyenge pontokat erésitsik meg. Ezzel megel6zhetjik az adatvédelmi
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incidensek bekovetkezését, amelyekre - ha meégis bekovetkeznének - a Rendelet bejelentési és
tajékoztatasi, illetve nyilvantartasi kotelezettséget ir eld.

3.11. Vizsgaljuk feliil szervezetiink honlapjat az adatkezelési eljarasok és
tajékoztatasok jogszeriisége vonatkozasaban

Az adatkezelési tajékoztatokat idonként frissiteni indokolt.

A hozzajarulasra szolgaldé négyzeteket ne pipaljuk ki elére, mert ez a Hivatal allaspontja
elveszi a hozzajarulas 6nkéntességét.

A cookie-k kezelésére szintén ajanlott tajékoztatét késziteni és a honlapon elérhet6évé tenni a
felhasznalok szamara.

Legyunk kulon figyelemmel az internetszolgaltatonkkal kotott szerzédésinkre is, a
szerz8désben a szolgaltaté felé megfogalmazott biztonsagi elvarasainkat, és a szolgaltaté
felel6sségeét feltétlenul fogalmazzuk meg.

3.12. Dolgozzunk ki tervet az adatkezelési incidensek kezelésére

Rendkivll fontos, hogy ne csupan az elézetes biztonsagi intézkedéseket tegyik meg, és
épitsiik be a rendszeriinkbe, de legyen egy “akciotervink” a bekdvetkezd adatvédelmi incidensek
hatékony, gyors kezelésére, a gyors karenyhitésre. Ennek meg is kell jelennie mind a szervezet
adatkezelési szabalyzataban, mind pedig az érintettek részére készllt adatvédelmi tajékoztatéban,
utmutatoban is.

3.13. Alkalmazzuk az alnevesitést

Az alnevesités a személyes adatok olyan médon térténd kezelése, amelyek kdvetkeztében
tovabbi informaciok felhasznalasa nélkil tdbbé mar nem allapithaté meg, hogy a személyes adat
mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve, hogy az ilyen tovabbi informaciot kilon
taroljak, és technikai valamint a szervezési intzékedések megtételével biztositott, hogy azonositott
vagy azonosithaté természetes személyekhez azt a személyes adatot nem lehet kapcsolni.

4. Osszefoglalas

»A gyors technoldgiai fejlédés és a globalizacio uj kihivasok elé allitotta a személyes adatok
védelmét. A személyes adatok gydjtése és megosztasa jelentés mértékben megnétt. A technologia
a vallalkozasok és a kdzhatalmi szervek szamara tevékenységik folytatasdhoz a személyes
adatok felhasznalasat minden eddiginél nagyobb mértékben lehetdvé teszi. Az emberek egyre
nagyobb meértékben hoznak nyilvanossagra és tesznek globalis szinten elérhetbévé személyes
adatokat. A technoldgia egyarant atalakitotta a gazdasagi és tarsadalmi életet, és egyre inkabb
elésegiti a személyes adatok Unién bellli szabad aramlasat és a személyes adatok harmadik
orszagok és nemzetkdzi szervezetek részére torténd tovabbitasat...”[3].

A 21. szadzad elején a szervezetek nagy részének egyik legfébb vagyona az adat. Azonban
a személyes adat nem (elsésorban) a személyes adatot kezel6 szervezet tulajdona, hanem az
adott személyé, akire az vonatkozik. A természetes személyek azzal, hogy hozzajarulnak
személyes adatiak kezeléséhez, a tulajdonjogot nem adjak at automatikusan az adatkezel6knek és
adatfeldolgozéknak. A személyes adat feletti rendelkezés joga tovabbiakban is alapvetéen az adat
tulajdonosaé marad. Ezért is kiléndsen nagy a szervezetek felel6ssége akkor, mikor személyes
adatokat kezelnek.

Bar a személyes adat tulajdonjoga és az afeletti rendelkezés joga nem az adatfeldolgozot
illeti, de a megfelel6 adatbiztonsagi gyakorlatok és adatvédelmi eljarasok kialakitasa, és a
vonatkoz6 eléirasoknak valé folyamatos megfelelés biztositasa, annak igazolasa és bizonyitasa
azonban a személyes adatot kezel6 szervezet terheli.

Az adatvédelem tudatossagot igényel minden szerepl6tél, amelyet minden érintetti
szemeélyes adat kezelése soran be kell tartani. Ennek érdekében nem elegendd szabalyokat életbe
Iéptetni, technoldgiai kontrollokat kialakitani, naplézni és tesztelni, maganak a vallalati kulturanak is
0sztondznie kell a tudatos adatkezelésre vonatkozd gyakorlat kialakitédsat és alkalmazasat” [4].

A 2018. majus 25-én életbe lépett GDPR Rendelet és a magyar Info tv egylttesen bar
részletesen szabalyozzak a szerepl6k jogait és kotelezettségeit valamint feladatait, mégis az
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aprébb, agazati részletszabalyok kidolgozasa, elfogadasa, illetve majd a mindennapokba térténé
beépilése még varat magara.
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