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Osszefoglaléas

A jelen kor hallgatoi szamara nem a lexikalis tudas elsajatitasa
a 6 cél, hanem egy rugalmas, kreativ tudasbazis létrehozasa,
ami a toébbi o6ran, majd késébb a munkahelyen is jol
alkalmazhaté. Ezen célkitiizés elérése érdekében a
hagyomanyos kontakt tudasatadas helyett a tikrozott
osztalyterem modszerét 6tvéztiik a projekt alapu tanulassal, és
bevontuk hallgatbinkat a sajat és csapattarsaik 6rai munkajanak
értekelésébe. A tlikrozétt osztalyterem alkalmazasa olyan
tanuldéi magatartast, hozzaallast, tanulasi felel6sséget és
Onallésagot igényel, amivel korabban nem, vagy csak ritkan
talalkoztak a hallgatoink. Az 6rakon alkalmazott projekt alapu
tanulas és az értékelési modszeriink segitségével egy aktiv,
széles kbrben alkalmazhato tanulasi kbrnyezetet hoztunk létre.
Cikkiinkben bemutatjuk a Budapesti Metropolitan Egyetemen
alkalmazott modszeriinket és tapasztalatainkat.

Abstract

Today the aim of students learning is not to learn facts but
generates a flexible and creative knowledge base, which can be
used in different courses and later in workplace. To satisfy
these requirements we integrated the flipped classroom
methodology combined with project based group work on the
seminars and students take active part in evaluation of their
own and peers classroom work. Flipped classroom method
requires the enhancement of students’ individuality and
responsibility in their own learning process. This learning
approach is new for our students. With integration of project
based learning and assessment strategy, we developed an
active learning environment that can be widely adapted in
different courses. In this paper, we present developed method
and our experiences.

* Kapcsolattarté szerz6é. Tel.: +36 30 244 4744

E-mail cim: iberes@metropolitan.hu
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1. Bevezetés

A jelen kor egyetemi hallgatdinak meg kell felelnilk a cégek, vallalatok jovébeli elvarasainak,
ami azt jelenti, hogy készség szinten kell hasznalniuk a folyamatosan fejl6d6 informacios és
kommunikacios technoldgiakat. Ezek az igények komoly kihivasok eldllitiak a fels6oktatasi
informatika kurzusokat. A tudasatadas mellett a hallgatokat fel kell késziteni arra, hogy a
megszerzett informatikai tudasukat hatékonyan alkalmazzak, valamint legyenek képesek arra,
hogy ismereteiket folyamatosan bévitsék.

A Budapesti Metropolitan Egyetemen félévente tobb szaz hallgaté veszi fel az Informatika I.
kurzust. A hallgatok el6ismerete és motivacioja nagyon eltérd, igy a hagyomanyos tudasatadas
ezen a kurzuson nem alkalmazhatdé hatékonyan. A2016-17-es tanév 06szi félévében az
Informatika |I. kurzus soran Uj tanulasszervezési moddszert vezettink be. Az Uj modszer
bevezetésekor a hallgaték bevonasa, aktivizalasa volt a f6 célunk.

2. Moédszertani attekintés

A digitalizacié gyors elterjedése megvaltoztatta az oktatds mindségével kapcsolatos
elvarasokat, és ezzel ndvekedtek az oktatas hatékonysagaval szemben tamasztott kdvetelmények
is. A New Media Consortium (NMC) szakért6i csapata minden évben elkésziti a fels6oktatassal
kapcsolatos jelentését, amelyben a tarsadalmi, gazdasagi és kornyezeti valtozasokat figyelembe
véve megfogalmazza, hogy milyen valtozasok varhatok rovid-, kozép- és hosszu tavon az oktatas
elveiben és modszertanaban. Tovabba megfogalmazza, hogy ezek alapjan milyen valtoztatasok
ajanlhatok a fels6oktatasban [6]:

1. ROvidtavu varakozasok szerint a szamitdogépek nagymértéki elterjedése a szamitégéppel
tamogatott tavoktatast, és a kilénbdzd elektronikus tananyagok alkalmazasaval az 6nalld
tanulast teszik lehetbve.

2. Kozepes id6tavon belil megvalésul a kilénb6z6 adminisztraciés rendszerek
alkalmazasaval a hallgatéi tevékenysegek minél szélesebb korli mérésének lehetbsége, a
tanar-diak kapcsolat kotetlensége, és ezzel a személyre szabott konzultaciok lehetésége.

3. Hosszu tavu elérejelzések alapjan az oktatas a mélyebb tanulas felé tolédik, a hallgatdk
onallé cselekvése kerll elbtérbe, a tanarok szerepe az el6add szerepbdl mentor szerepre
valt. Ezt a célt valdsitja meg a probléma alapu oktatas, illetve a projektalapu oktatas.

Az aktiv tanulasi megkdzelités olyan hallgaté kdzpontu tanulasi médszereket integral, mint a
kooperativ tanulas, a probléma és projekt alapu tanulas, illetve a tarsaktél valé tanulas [7] [8] [9].
Az aktiv tanulasi technika az alabbi tanuld-kdzpontu tanulasi médszereket integralja (1. abra).
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1. abra. Venn-diagram az aktiv tanulasi médszerekrél [5]
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2.1. Probléma alapu oktatas

A megszerzett tudas és a tanulasi folyamat maga is problémamegoldason alapul. A hallgato
maga donti el, hogy milyen tudas sziikséges a kapott probléma vagy feladat megoldasahoz. Ez a
modszer fejleszti a rugalmas tudast, a problémamegoldd készséget, az dnszabalyozé tanulasi
készséget, a kollaboracios készséget [5].

2.2. Projektalapu tanulas

A tudas megszerzése egy termék vagy egy alkotas fejlesztésén keresztil valésul meg. A
projekt kézpontu oktatas segitségével: 1) Megvalodsithaté az autonémia a tanulas soran. 2) A
kuldnbdzéségek és azok elényeinek kihasznaldsa a csoportalkotas folyaman. 3) Fejlédnek
célorientalt tervezési készségek. 4) A feladat résztevékenységekre bontasaval a hallgaté felismeri
milyen készségekre, tudasra van sziiksége a projektfeladatok elvégzéséhez. 5) A csapatok a
projekttervek kidolgozasaval, a feladatok és a felel6sségek szétosztasaval a munkajuk kezdetekor
nagyon pontosan megismerik a feladataikat és a feladatok végrehajtasahoz elsajatitandd
ismereteket. 6) Az alkalmazott médszerrel a hallgatok koézétti kommunikacié elengedhetetlen. A
hallgatok kommunikacids, kooperativ és konfliktuskezelési kompetenciai fejlédnek. (A hataridék be
nem tartdsa az egész projekt megvalésulasat veszélyezteti). 7) A projekten belll a szamukra
legjobban illeszkedd aktivitast valaszthatjak.[4]

A Metropolitan Egyetemen a projektalapu oktatast felsébb évfolyamokban prébaltuk
bevezetni a Gazdasagi Informatika tantargy keretében. Az oktatasi tervet az alapfogalmakban
leirtak szerint allitottuk dssze [10]. A hallgatok adott témakordkbél valaszthattak, 6nallé csapatokat
alkottak, és a kurzus tematikajaban adott munkamenet szerint dolgoztak ki a témakat. A
csapatmunka kiszolgalasara az Moodle rendszert szikség szerint bévitettuk. A hatékony hallgatoi
csapatok kialakitasat két modon tamogattuk:a hallgaték a csapatalakitas el6tt két tesztet — egy
tanulasi és egy személyiség tesztet — toltottek ki. Ennek ellenére a csapatok megalkotasaban
tobbnyire a szimpatia, és nem a tesztek eredménye volt a meghatarozé. Ezzel egyultt a csapatok
megfeleléen tudtak egyutt dolgozni. A csapat teljesitményét a tanar egylttesen osztalyozta, és az
0sszes pontszamot a hallgaték maguk k6zott osztottak el. A hallgatoi visszajelzések tobbségukben
pozitivak voltak. [1]

A jonak mondhaté eredmények ismeretében ugy lattuk, hogy ez a moddszer alaptargy
tanitasanal, els6 félévben nem biztosan eredményes. Ezért az elsé éves hallgatdk Informatika |
tantargyaban ugy alakitottuk a projekt alapu oktatast, hogy Otvoztik a tlukrozott osztalyterem
modszerrel [2] [3] [5]. Ennek Iényege a kovetkezd: minden éran a hallgatok kapnak egy, a
kévetkez6 drara megtanulandé tananyagot, ami a koévetkezd 6ran megoldandd kozés feladat
ismeretanyaga. Az 6rakon a hallgatok 2-3 személyes, allandd, vagy valtozo dsszetételli csapatokat
alkotnak, és az egyes csapatok kdzdsen oldjak meg a kapott ,projekteket’. A feladatok
értékelésére mar altalaban nem jut idé az 6rakon, tehat azt a tanar egyedul értékeli. A kapott
pontszamot vagy a tanar osztja el egyenléen, vagy megallapodas szerint a hallgatok.

A hallgatoink szamara ez egy teljesen uj, szokatlan tanulasi megkdzelités, mert igy
értelemszerien az o6ran mindenkinek valamilyen projekt eredményt be kell mutatnia.
Megallapithatd, hogy azok a hallgaték, akik a projekteket eredményesen oldottdk meg, mar
kdénnyen tudtak a félévet teljesiteni.

Kétségtelenil ez a modszer a tanarokra tobb feladatot rott, tekintettel arra, hogy a
projekteket minden héten pontozni kellett.

2.3. Tukrozott osztalyterem

A hagyomanyos kontakt tudasatadas helyett a tlkrozott osztalyteremben az oktaté a
tananyagot egységekre bontja, tanulast tdmogaté online anyagokat készit. Ora elétt a tanuld
egyénileg megtanulja ezeket, igy felkészulten érkezik az o6rara. Ezaltal felszabaditva idét a
kontaktoran val6 aktiv, tevékenység alapu tanulasra. A tanar és a tarsak segitik az egyeén
tanulasat. Végig gondolva a tevékenységeket, amit lehet online, azt online tanulas-szervezéssel
oldunk meg, ezaltal minéségi idét teremtve a kontakt foglalkozason.
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2. abra. Tlkrbzott osztalyterem modszere

3. Kialakitott oktatasi modelliink

Az altalunk kialakitott modellben a tukrozott osztalyterem modszerét 6tvoztlik a projekt alapu
tanulassal, amit egy kollaborativ értékelési mddszerrel egészitettink ki. A hetente ismétl6dd
feladatok az alabbiak szerint alakulnak:

Ora elétti tevékenységek és feladatok:

a) Az online tananyag el6allitasa és megosztasa az oktatasi keretrendszerben. A tanar
elérhetévé teszi a heti tananyagot az online tanulasi fellleten. A hallgatok minden gyakorlati
oran megkaptak a kovetkezd hétre az online tananyagot.

b) Heti projektfeladatok specifikalasa. A projekt feladatok minden esetben nyilt végi feladatok
voltak. A feladatok specifikacidjat egységesen alakitottuk ki, melyet az oktatd kollégak a
megosztott Google Drive mappaban értek el.

c) Ertékelési szempontok, értékeld (irlapok kialakitasa. Minden héten a kiadott feladatokhoz 5
ertékelési szempontot tartalmazd, egységes értékelé UGrlapot hoztunk Iétre.

Orai tevékenységek, projekt alapu tanulas:

a) Hallgatoi csoportok kialakitasa. Az esetek tdbbségében a haromfés hallgatoi csoport csak
egy héten dolgozott egyutt, de volt két hetes projektfeladat is, ebben az esetben ugyanaz a
csapat két hétig dolgozott egydtt.

b) Oktatdi instrukcidk, tAmogatas és segitség a feladat megoldashoz.

c) Kontaktora vezénylése, hallgatok tamogatasa, segitségnyuijtas.

Projekt munkak értékelése, egyes hallgatok pontjainak régzitése. A projektek kollektiv pontot
kaptak, amelyet a hallgatok az egyéni hozzaadott értékek alapjan osztottak szét, igy hozzajarulva
az értékelési folyamathoz.

4. Tapasztalatok elemzése

4.1. Hallgatoéi szemszogbol

Az Uj moddszer eredményességének vizsgalatara, illetve a hallgatéi tapasztalatok
Osszegyljtésére, egy kérdbives elemzést végeztink. Az altalunk oktatott informatika tantargyat az
un. KUT (Kommunikacio, Uzlet, Turizmus) teriilet hallgatoi tanuljak. A kérd&ivet kitolték szakos
megoszlasat a 2. abréan lathatjuk.
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Hallgatdk szakos megoszlasa (n=544)
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3. abra. A tantargyat tanulé hallgatok szakok szerinti gyakorisagi eloszlasa

Az Uj modszertan egyik fontos eleme, hogy akinek hianyosak az alapismeretei, lehetésége
legyen felkészilni a kiadott segédanyagok alapjan. Ezért kivancsiak voltunk arra, mennyire
hasznaltak ki ezt a lehetbséget. Az eredmény vegyes képet mutat, az Uj modszertannal tanulé
hallgatok fele legalabb a gyakorlatok 50%-ara el6ére felkészilt. Amennyiben ezt 6sszevetjuk a
korabbi évfolyamoknal mért eredménnyel, elmondhatd, hogy jelentés novekedés tapasztalhatéd
azon hallgatok kdrében, akik szinte minden 6rara (6rak 70-100%-ara) kulon készlltek. Tébb mint
haromszorosara nétt az ebbe a kategoriaba tartozé hallgatok szama (6%-rél 20%-ra emelkedett)
(3. abra).

A gyakorlatok hany szazalékara késziilt (n=464)

7o-100% |
o-70% [
2o-50% [
—
egyikre sem ke=iittem kiien [ NG

0 20 40 &0 B0 100 120 140
4. abra. A hallgatok gyakorisagi eloszlasa a gyakorlatokra val6 felkésziilés aranya szerint

A megkeérdezett 464 hallgatobol, 426-an nyilatkoztak ugy, hogy az o6rak bizonyos
szazalékara elézetesen késziiltek. igy megvizsgaltuk, hogy 6k atlagosan mennyi idét toltdttek a
felkészlléssel. Jellemzéen fél és egy ora kozott volt a felkészilési id6. A diagramrdl (4. abra)
leolvashatd, hogy azon hallgatok kozott, akik keves alkalommal készultek az orara, a gyakorlatok
maximum 20%-anal, azaz csak 1-2 gyakorlatnal foglalkoztak el6zetesen a tananyaggal, még
viszonylag nagy szamban vannak azok, akik kevesebb mint fél orat toltdttek felkészuléssel.
Ellenben a legszorgalmasabb hallgaték, akik a gyakorlatok tdbb mint 70%-ara késziltek, azaz a 12
gyakorlati foglalkozas esetében legalabb 9 esetben elézetesen is tanultak, jelentésen megnd azok
aranya, akik hosszabb idét téltottek az otthon tanulassal.
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Hany gyakorlatra késziilt és mennyiidot toltott
felkésziiléssel atlagosan? (n=426)
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5. abra. A felkésziilésre forditott id6 gyakorisagi eloszlasa a felkésziilések szama szerinti
bontasban

38 csoportban O0sszesen 9 tanar részvételével tortént az Uj modszertan bevezetése, igy
nagyon fontos volt a folyamatosan 6sszehangolt munka. Az oktatas kozben is figyeltik a hallgatoi
visszajelzéseket, eredményességet, illetve, hogy az elbzetes terveinket mennyire sikerllt a
gyakorlatban megvaldsitani. Egymas kozott megosztottuk a tapasztalatainkat, és igyekeztlink
aprobb finomitasokkal még hatékonyabba tenni a mddszertant.

4.2. Oktatéi szemszogbol

Az Informatika |. targyat oktatd kollégakkal interjut készitettink a tlkrozott osztalyterem
modszer alkalmazasanak tapasztalatirol. Ezeket a kérdéseket, és a kapott valaszok 6sszegzését
az alabbiakban ismertetjuk.

Miben latja az érdemi kiilbnbséget egy hagyomanyos gyakorlat és egy tiikr6z6tt osztalyterem
modszer alkalmazasa k6zott?

Egyik legfontosabb kilénbség, hogy a tukrozott osztalyterem modszerénél az érai munkat
megel6zi egy egyéni felkészilés, ezaltal mindenki felmérheti tudasat, potolhatja esetleges
hianyossagait, egyéni ritmusban sajatithatja el a tananyagot. Masik Iényeges klilénbség, hogy a
kontaktéran mar nem a tananyag ismertetésére kell fokuszalni, igy lehetéség van a gyakorlatban
alkalmazni a megtanult ismereteket, igy sokkal magasabb szinten épulhet be a megszerzett tudas.
A hallgaténak fel kell készillnie a kdvetkezd oérara, ebben érdekelt is, mert egyébként az oérai
projektmunkdban nem vagy csak rosszul tud teljesiteni. Ezaltal a felkészilése, tanulasa is
egyenletes, folyamatos lesz. A tukrozott osztalyterem moddszer alkalmazasakor megvaltozik a
hagyomanyos oktatéi-hallgatdi viszony, a gyakorlaton nem a hagyomanyos értelemben vett tudas
atadas torténik (frontalis oktatas). A gyakorlatra a hallgatdék felkésziinek, és az elsajatitott
tananyagot alkalmazzak egy komplex probléma megoldasan keresztul. Ezzel a modszerrel
hatékonyabb lehet a tananyag megértése. Tobb idét kell forditani az otthoni felkészllésre (amely a
hallgatok tobbségének ,szokatlan”), oktatévidedkkal és egyéb oktatassegité anyagokkal tamogatva
barmikor Ujra és Ujra at tudja ismételni a szikséges részt. A tandrakra mar konkrét feladatokkal,
problémakkal és kérdésekkel tudnak érkezni.

Milyen kiilbnbséget tapasztal a hallgatoknak az 6rara valo otthoni felkésziilésében ennek a
maodszernek az alkalmazasa esetén?

Jelentds kuldnbség van a hallgaték otthoni felkészllésre szant idejében, ez a hallgatok
kérdbives felmérésébdl is kiderult. A nem készul6k kdzott jelentés ardnyban voltak azok, akik ugy
itélték meg, hogy megfelelé tudasuk van a témakdérben, igy nem tartottdk szikségesnek az
el6zetes felkészulést. Természetesen el6fordult, hogy ennek ellenkezéjével szembesiiltek az éran;
azonban az ¢drai feladatok elvégzésekor a hianyossagok egy részét poétolni tudtak, illetve
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lehet6séguk volt a kovetkez6 oOrara készulni. Természetesen vannak hallgatok, akik nem veszik
eléggé komolyan, hogy készilni kell az 6rara, azonban ezzel a sajat helyzetiiket nehezitik meg,
amikor csoportos vagy Onallé feladatmegoldasra kerilt sor. A lelkesebb hallgatok rendesen
felkészllnek az odrara, és igy konnyedebben megoldjak a csoportmunkat, ha valami nem érthetd,
akkor még mindig meg lehet beszélni az 6ra folyaman. Sajnos azonban nem valt még altalanossa
az otthoni felkészilés — mivel ennek a tanulasi médszernek nincs elég gyakorlata a kdzoktatasban
— a hallgatdk egy része tovabbra is a kontaktoratol varja el, hogy az oktatd "leadja" az uj anyagot,
jobb esetben még jegyzetel is, de az otthonra szant gyakorl6 feladatok megoldasa rendre elmarad.
Az 6nallé tanulas helyett nagyobb szerepe van a magukkal hozott gyakorlati készségeknek,
amelyek a targy teljesitéséhez szikségesek.

Mennyire aktivak a hallgatok a csoportmunkaban, sikertil-e minden hallgatot bevonni a k6z6s
munkaba?

Csoportonként és egyénenként valtozé a kép. Vannak csoportok, ahol a hallgatdknak csak
60-70%-a, de van, ahol 90%-a aktivan vesz részt a kollaborativ munkakban, de a k6z6s munkat
szivesebben végzik, mint az egyéni feladatmegoldast. Osszességében nétt a hallgatoi aktivitas
ennek a moddszernek az alkalmazasaval. Ehhez természetesen az is szikséges, hogy a
hallgatdékat motivalo, érdeklédésiiket felkeltd feladatokat kapjanak. Az igazi csoportmunkat neheziti
a termek kedvezétlen kialakitasa, a munkaasztalok fix elhelyezése.

Mennyivel alkalmasabb ez a modszer a hallgatok motivalasara, érdekl6déslik, figyelmiik
felkeltésére?

Annak ellenére, hogy sokkal alkalmasabb, a hallgatoi motivaciot csak részben sikerult
novelni, ugyanigy a tanulas iranti vagyat, a figyelmet az adott téma, tananyag irant felkelteni.
Leginkabb azt szoktdk meg a hallgatdk, hogy a tanar elbéad a tabla el6tt, és 6k csak ulnek
csendben. Itt a sajat munkajuk fog kamatozni mar a masodik alkalommal, miutan otthon kell
felkészllni. Van, aki megérti ennek jelentéségét, és ugy is értékeli a végen, hogy jobban fejlédtek
nem csak a targyhoz kapcsolédd készségei, képességei, de a soft skill-jei is. Nem koénnyl
atforditani a kozoktatasbdl hozott passziv medfigyeld szereplket egy aktiv tevékenykedd
szereppeé.

Van-e id6 mindegyik csoportnak bemutatnia a projektjét?

Jol felkészllt csoporttal és jo szervezéssel sem oldhaté meg, hogy minden alkalommal,
mindenki bemutathassa a projektjét, de szemeszterenként legalabb egyszer minden csoportra sor
kerdl.

A csoportmunkak értékelését hogyan valositiak meg? Mennyiben a hallgatoi, és mennyiben
az oktatoi értékelés alakitja az osztalyzatot?

Eddig az oktatéi értékelés volt a dominald, megadott szempontrendszer alapjan, de cél a
hallgatok bevonasa, hogy minden esetben kapjanak valamilyen feedback-et sajat tarsaiktél, azt
er6sitve bennlk, hogy masok is figyelnek rajuk. Eléfordul, hogy csak az oktaté értékeli a csoportok
munkait, de alkalmazzuk a tanari és a hallgatoi értékelést is, oktaténként eltéré aranyban (pl. 70%
tanari, 30% hallgatoi, vagy 50-50%). Az oktatd és a hallgatok is részt vesznek az értékelésben. Az
oktatd értékeli a beadott/kész munkat. A kapott 6sszpontszamot a hallgatdk szétosztjak egymas
kozott. A kérés az, hogy az egyéni hozzaadott érték alapjan torténjen a pontok szétosztasa, ezt a
hallgatoknak meg kell beszélni, és az egyes hallgatdék altal kapott pontokat beirni az online
rendszerbe. Itt mindenki sajat magat és a csapattarsait értékeli. Olyan feladatunk is van, ahol a
csoporttarsak értékelik a tdbbi csapat munkajat, és ez alapjan kapja a csoport a szétosztandé
pontokat. Szerintlink ez a médszer jobb, mint egyenléen elosztani a pontokat. A tapasztalat az,
hogy a hallgaték szigoruak egymassal, valamint az, hogy a félév végén sajnos mar az is
befolyasolja a pontok szétosztasat, hogy a kapott pont az egy-egy hallgaté jegyét hogyan
valtoztatja.

Hogyan tudjak minden 6ran a projektmunkakat értékelni? Van erre ideje a tanarnak az
0sszes kurzus esetén, hétrél hétre?
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Nem minden oktatonak sikerul minden éran, hétrél hétre az 6sszes projekt munkat értékelni
az oOra végeéig, legtdbb esetben ez a feladat az éran kivil oldhaté meg, de az a cél, hogy azonnali
visszajelzést kapjanak a hallgatok. Van, aki minden foglalkozas végén néhany percben megoldja.
Ennek gyorsnak kell lennie, de lehetségesnek tartja a megvaldsitasat, ha tudja, hogy mit var el a
projekttél.

A hallgatoi csoporton beliili pontelosztast hogyan valésitjak meg, volt-e konfliktus ebbdl?

Amennyiben minden csoporttag aktivan részt vett a munkaban, ott altalaban azonos
aranyban igyekeztek a pontokat elosztani. Olyan esetekben, amikor egy csapattag teljesitménye
Iényegesen elmaradt a tdbbiektdl, ott a hallgatok déntése alapjan ez jellemzéen megmutatkozott a
pontelosztasban. Kisebb fesziltség el6fordult a pontelosztasbdl, de nem jellemz6. Nagyobb
konfliktus nem alakult ki.

Mint oktaté, milyen feladatokat tart a legnehezebben megvaldsithaténak a médszerbdl?

Raszoktatni a hallgatokat az otthoni folyamatos tanulasra, felkészilésre, motivaltta,
érdekeltté tenni 6ket a tanulasban, az ismeretszerzésben. Az allandé dsszetételli csoportok
kialakitasat és megtartasat, €s hogy minden éran megtdérténjen az értékelés.

Mit emelne ki legfébb pozitivumként az (j moédszer alkalmazasabol és mi az, amin
véltoztatast javasol?

NG6tt a hallgatoi aktivitas. Az el6zetes készulés segitség volt azoknak, akiknek hianyosabbak
az el6ismereteik. Toébb kreativ feladat is szerepelt, sajat témat valaszthatott, gyakorolhatta az
elméleti ismeretek alkalmazasat, fejleszthette a csoportmunkahoz sziikséges készségeit. Javitana
az értékelés és a bemutatdk helyzetén, ha projektek szama kevesebb lenne, esetleg nem egy
kontaktoran kellene befejezni, hanem pl. két-harom éran athuzé feladatok lennének, hogy az
értékelés ne vegyen el ennyi id6t az oktatok tandran kivali idejébdl.

Az itt levont kovetkeztetések egyelbre oktatdi véleményeken alapulnak. Ezek az oktatoi
munka motivaltsaga szempontjabdl fontosak, de mindenképpen szeretnénk tovabbi empirikus
vizsgalatokkal alatamasztani az alkalmazott médszerink hatékonysagat.

5. Konkluzio

Az altalunk bevezetett projekt alapu tanulassal kiegészitett tukrozott osztalyterem modell
sikerének kulcsa a hallgatok motivalasa, olyan projektfeladatok kialakitasa, amellyel bevonhaték a
hallgatok. Az oktatéi tapasztalatokat, észrevételeket figyelembe véve meg kell allapitani, hogy ez a
modell nagyon sok tdbbletmunkat igényel az oktatoktol.

Osszességében elmondhatd, hogy az Uj mddszertannak készdnhetden teliesen megvaltozott
a hallgatok hozzaallasa a tantargyhoz, hatékonyabbak lettek az 6rak, nétt a hallgatdék onallésaga,
motivaltsaga, és a tudasatadason tul, megvalésult szamos olyan készség fejlesztése, ami
napjainkban nélkulozhetetlen.
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