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Kulcsszavak: Osszefoglaléds
migracio A nemzetkdzi migrécio hallatan két dologra is gondolhatunk. Az
kivandorlas egyik a kivandorlasi folyamat, mig a masik a menekdlthullam.
munkavallalas Anyagomban a Magyarorszagrol kivandorlé munkavallalok

migracios potencial szémanak alakuldsat vizsgaltam 2000-t6] napjainkig. A

migracios potencial vizsgalata ma egy fontos témanak tekintheté

Kgyw_ords. Magyarorszagon, mivel a magyar kivandorlok aranya 2006 utan
migration . : . o )

emigration kezdett noveked,n/, s a noveked,es yteme ,2010 utan gyo”rs.ult
working meg. A gyorsulas oka az osztrak és a nemet munkaerépiac
Migration potential megnyitasa volt.

Abstract

Cikktérténet: When hearing international migration we can think of two things.
Beérkezett: 2017. julius 20. One is the emigration process while the other is the wave of
Atdolgozva: 2017. szeptember 12 refugees. In my study we examined the changes of the number
Elfogadva: 2017. oktdber 6. of employees emigrating from Hungary from 2000 until today.

Examining the migration potential can be viewed as a very
important topic nowadays in Hungary, since the rate of
Hungarian emigrants started to grow after 2006 and the rate of
growth got faster after 2010. The reason of fastening was the
opening of the Austrian and German labor market.

1. Bevezetés

A nemzetkdzi migracié hallatan egyarant gondolhatunk a kivandorlasi folyamatokra, illetve a
menekulthulldmra. Anyagomban a Magyarorszagroél kivandorl6 munkavallalék szamanak alakulasat
vizsgalom 2000-t6l napjainkig. A migraciés potencial vizsgalata ma egy fontos témanak tekinthetd
Magyarorszagon, mivel a magyar kivandorlék aranya 2006 utan kezdtek névekedni, s a ndvekedés
uteme 2010 utan gyorsult meg. A gyorsulas oka az osztrak és a német munkaerdpiac megnyitasa
volt valamint, hogy a népesség nOvekedésével parhuzamosan a munkaképes koru lakossag
létszama megnodvekedett, azonban a gazdasag bévilése (munkahelyek teremtése) ezzel nem tudott
Iépest tartani. Kezdetben csak orszaghataron bellli helyvaltoztatasok voltak (tdbb munkahelyet
kinalé varosokba telepedtek at), azonban kis id6 elteltével mar ez kevés volt és hatarelhagyasokra
kerult sor.

A téma aktualitdsa abban is rejlik, hogy a nemzetkdzi vandorlas az érintett orszagok
munkapiaci folyamataiba beleolvad, befolyasolja az adott orszag foglalkoztatottsagi szintjét, illetve
a bérszintekre is befolyasol6 szereppel van. Az adott orszagbdl kivandorlasnak tébb okai is lehet:
természeti kar, haboru, kitaszitottsag, gazdasagi okok, stb. Anyagomban a gazdasagi okok
vezérelte kivandorlast tekintem at. Figyelembe kell azonban venni, hogy az elvandorlas mérése
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minden orszagban (igy Magyarorszagon is) nehéz az adatok hianyossaga miatt. Hianyossag abbal
adadik, hogy a kulfoldre tavozok gyakran elmulasztjak bejelenteni a kilféldre tavozasuk szandékat.
Ennek oka, hogy 2013. évi marcius 1-jétél csak a végleges kulfoldi letelepedést kell bejelenteni a
szakhatésag (Jarasi Hivatal, Konzulatus) fele. Korabban az ideiglenes (3 hénapot meghalado)
kulféldi tartézkodast is be kellett jelenteni a szakhatdsag fele. Sok (kulfoldre tavozd) magyar azonban
elfelejti, hogy a Tarsadalombiztositasi szervek, illetve az Adohatésag fele tovabbra is minden
esetben a 3 honapot meghalado kilfoldi munkavallalast is be kell jelenteni.

Ezért is szeretném hangsulyozni, hogy az altalam elkészitett migracios potencial bemutatasa
nem mutat kdzvetlen dsszefliggést a megvaldsulé migraciéval, de ezen tanulmany segitségével
meg lehet ismerni a varhaté mozgasok mértékét és a kivandorldk varhatd 6sszetételét is.

2. Modszer

Kutatdsomban a nemzetkdzi migracid egy részét vizsgaltam, igy el6szor roviden be szeretném
mutatni a kivandorlast. A kivandorlasnak két csoportja van: a tartos, illetve az atmeneti kivandorlas.
A tartos kivandorlok hosszu idére hagyjak el az orszagot, haztartasukkal egyutt egy masik orszagban
telepnek le, és a hazakdltdzés lehetésége minimalis. Altalaban ebben az esetben a 12 hénapot
meghaladé idejl tartézkodast lehet ide sorolni, de ez természetesen orszagonként valtozo: kritikus
idének tekintheté Olaszorszagban és Belgiumban a 3 honap is mar, ezzel ellentétben Hollandiaban
a 6 honap az elfogadott. A masik csoportba az atmeneti kivandorlok tartoznak, akik az olyan
személyek, akik kilféldre koltéznek, a visszakdltdzés lehetéségét fenntartjak, illetve ebben a
csoportba tartoznak azok is, akik egy kulfoldi haztartas tagjanak szamitanak (6ket ingazoknak
hivjak) (1. tablazat).

1. Tablazat. Nemzetkbzi kivandorlas tipusai és a hozzajuk tartoz6 adatbazisaik
KIVANDORLAS

nem tervez visszatérést | koltozéssel jar Ingazas
Fogado orszagok adatbazisai alapjan Hazai munkaer6-
(Bevandorlasi-, Statisztikai Hivatal, stb.) |felmérés (MEF)

Természetesen az egyes csoportok kdzott vannak atfedések, mivel a statisztikai adatok
rogzitése esetén az adott személy egyéni migransnak tekinthetd, pedig legtobbszor egy adott
célorszagba az egész csaladdal utazik. Masik fontos szempont az egyes csoportok értelmezésénél,
hogy nincs egységes definicio a migransok szokifejezésére (kik tartoznak bele).

Egy masik csoportositasi forma is célszerl attekinteni, mivel idétartam alapjan is
megkulonboztetlink idészakos és tartdés vandorlast. Azon személyek, akik 3 honapnal révidebb
(vizumkotelezettség miatt) idét toltenek kint a célorszagban azokat latogatdknak tekinthetjuk.
Masodik csoportunk a rovid tavu migransok tartoznak, akik a tartézkodasi helylktél eltéré orszagba
koltdznek, és a kint tartézkodas id6szaka meghaladja a 3 hénapot (de nem haladja meg a 12
hénapot). Ezen kategéridban kivételt képeznek a gydgykezelésre, orvoshoz, csaladhoz, nyaralasra
érkezd személyek. Végul a harmadik csoportot a hosszu tava migransok fogjak alkotni, akik azok a
személyek, akik 12 hénapnal hosszabb ideig tartézkodnak kint a célorszagban (1. abra).

Az id6tartamok attekintéseét kovetben célszerli megvizsgalni, hogy a migracié mi alapjan alakul
is ki. Itt beszélhetlink 6nkéntes és kényszer(i migraciordl egyarant. Az dnkéntes migracio esetében
a migrans a gazdasagi vagy az ehhez kapcsol6dd elhatarozasok vezérlik. Ezzel ellentétben a
kényszermigracio mogott valami ,01d6z6” tevékenység lehet: vallasi, politikai, etnikai, nyelvi,
nemzetiség, stb.

Az egyes kivandorlok tipusai alapjan az adatbazisok kildonb6zd helyen talalhatok meg. A tartés
kivandorlasrol biztos, hivatalos adatbazis hosszu idészakra vonatkozéan nem all rendelkezésunkre,
mivel a ,kild6” orszagok erre vonatkozdéan nem készitenek statisztikat. A ,fogadd” orszagokban
minimalisan van arra informacié (kilénb6zd bontasokban, eltérd gyakorisaggal adnak ezekrdl
informaciot), hogy mennyi magyar lakossag ment ki, azonban az dsszes létszamot igy nem lehet
Osszeszedni.

A migraciés mozgasok a Tukorstatisztikak alapjan jelentds részben az ideiglenes/ingazé
jelleglire korlatozddik a bejelentett adatok alapjan. Az atmeneti kivandorlokrél a kilénb6zé
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munkapiaci felmérésekbdl lehet tajékozodni. A koltdzéssel jard atmeneti kivandorlas a Vilagbank
(2011) népszamlalason alapul6 adatai alapjan kilféldon 462 ezer magyar volt (népesség majdnem
5%-a), melybdl 400 ezer f6 az OECD orszagok valamelyikében tartézkodott [13]. Ez a 85-87%-0s
OECD részarany az elmult évek mindegyikére igaz.

A
3 honap

3-12 hénap

12 honapnal tobb

gyakorisag
b
=]
os
B

Tervezett vagy bejelentett tartozkod4s hosszisbga
1. &bra: A migraci6 idétartam szerinti csoportositasa

A 2014. évi Tukorstatisztika adatai alapjan a hivatalosan Eurdpaban él6 mintegy 330 ezres
magyar populacié a hazai atlagnal fiatalabb és képzettebb volt. 2014. évben Németorszagot,
irorszagot, illetve az Egyesiilt Kiralysagot nagy tdbbségben a férfiak, mig Olaszorszagot, Ausztriat,
Svajcot és Spanyolorszagot a nék vették nagyobb szamban céliranyba [10].

A 2015. évi EU tagallamok adatai alapjan a magyar allampolgarok szama kulféldén 370 ezer
fé kordl volt az eurdpai orszagokban, ami 48 ezer fével tébb, mint az el6z6 évi. A 370 ezer f6bél 41
% Németorszagban, 23% az Egyesilt Kiralysagba, 15% pedig Ausztriaba ment. A 2016. évre az
adatok alapjan Németorszag vonzereje az el6z6 évekhez képest csdkkent valamelyest, mig az
Egyesult Kiralysagé ndvekedett. Az Uj vandorlasi célok 2016. évben (amik el6tte elenyészbek voltak)
Hollandia, irorszag és Dania.

Tobb szakirodalmi feldolgozas ezzel ellentétben 1-2% kulféldon tartozkodd magyarrdl ir ([2],
[1]). A tUkorstatisztikak alapjan, a kilféldén tartozkodok 3-4%-0s részarannyal birnak. Hars (2016)
egyik tanulmanya az Eurdpai Unié tagallamait vizsgalta, s jol dsszefoglalta a jelenlegi allapotokat
Magyarorszagra vonatkozoéan is [7]. Véleménye szerint a magyarok kivandorlasi aranya 3%, melynél
csak a cseh, a szlovak és a szlovén értékek az alacsonyabbak.

Az ingazok folyamatosan valtozé szamat Magyarorszagon nem vezetik, mivel nehéz lenne
ezeket id6rél idére szamon tartani. Az ingazokrél még egyes helyen lehet informacidkat szerezni,
de az egyszemélyes magyarorszagi haztartasban €16, de kulféldén dolgozd személyekrél semmilyen
létszamadat nem all rendelkezésre. Az ingazékra vonatkozd adatokat a Munkaeré-felmérésekbdl
lehet megtudni, miszerint 2013. év végén kb. 100 ezer f6 ingazé (kulféldi telephelyen dolgoznak, de
belfoldi haztartasban szerepelnek, jovedelmik a magyarorszagi haztartdsokban van jelen) volt.
Természetesen az egyes csoportok kdzott id6rél-id6re atjaras van, s az adatok csak hozzavetdleges
informacidkat adnak az egyes csoportok létszamarol.

A munkavallalasi célu kivandorlas Dustmann-Weiss (2007) szerit tdbbségben atmenetinek
tekinthet6, mivel a kivandorlas egyik célja a tapasztalatszerzés, illetve szerz6déses id6tartam koti a
kalféldon dolgozdkat [5]. Az atmeneti kivandorlas sok esetben teljes mértékben megszlnik, ha a
kivandorlo visszajon Magyarorszagra, vagy az atmeneti kivandorlas hosszabb kimaradasra valtozik.

Természetesen meg kell vizsgalni azt is, hogy a fogad6 orszagoknak az miért is jo, ha valaki
az 6 orszagukat valasztja célallomasként. Elény lehet a bevandorlék befogadasa, ha a
munkaerdpiacot a célorszagban fellenditik. Egy megfelel6 képzettséggel rendelkezd gazdasagi
migrans esetében a képzési koltsége az adott migransnak nem a fogado orszagot terheli, hanem a
kildé orszagot, mely a fogadd szemszdgébdl megfelelének tekinthetd. Egy tobblet szakismerettel
rendelkezd személy befogadasa a befogadd orszag miszaki-gazdasagi fejlédését eredményezi.
Masik szemszdgbdl a fogadd orszag koltségvetésére is pozitiv hatassal lehetnek a gazdaséagi
migransok, mivel ha a munkavallalé szabalyos keretek kozott érkezik az orszagba, akkor a
jévedelmét terhel® addkat és jarulékokat a fogadd orszag kézponti kéltségvetésébe fogja befizetni.
Mivel az orszagban élnek ezek a személyek, ezért a fogyasztasuk is ebben az orszagban fog
megtorténni, mely ismét egy pozitiv hatas. Kévetkez6 fontos elénye a kiutazd migransoknak, hogy
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az adott orszagban lév6é hianyszakmak szama csokkeni fog, mivel a kiutazok egy része a
hianyszakmak egyikével is rendelkezik.

A fogado orszaggal ellentétben a kiildd orszag oldalardl is lesznek negativ és pozitiv hatasai
a kivandorlasnak. A kivandorlassal az aktiv népesség mennyisége csokkeni fog, csokkentve ezzel
a munkanélkiliséget és a tarsadalmi feszultséget. Huzdik (2014) is végzett ezzel kapcsolatban
felméréseket, miszerint a kivandorlék a kildé orszagban maradt csaladtagjait hazautalassal
tamogatni fogja (azonban ezzel nem fogja 6szténdzni az otthon maradt csaladtag munkaba allasat),
amivel csokkeni fog az ellatérendszer kiadasai [9]. Pozitivum lesz még a kildé orszagnak az is, hogy
a kulfoldrél hazakildétt munkabérek a fizetési mérleget javitjak, mellyel valutatartalékot lehet
képezni. Hatranyanak tekintheté azonban, hogy a migracié rovid, illetve hosszu tavon addkiesést
fog jelenteni a kuld6 orszag szamara, azonban ez a migrans szamara jollétnbvekedést
eredményezhet. Masik hatranynak tekinthetd, hogy a csaladdal egyiitt vald kivandorlas a jovére
vonatkozéan azt jelenti, hogy mérsékli a munkaképes korosztaly aranyat, csokkentve ezzel a
gazdasagi fellendulést. Ezért is lenne fontos, hogy az adott orszag probalja meg helyben tartani a
lakossagot, motivalni 6ket, illetve vonzova tenni a sajat hazajukat, hogy nem is gondoljanak a
kulféldre kiutazas lehet6ségén.

A migrans visszatérése akkor j6, ha elényokkel egyultt tér vissza sajat orszagaba. Kulféldi
munka utan valod visszatéréssel a megszerzett tudast lehet gyarapitani, de nem biztos, hogy ezt a
sajat szakmajaban fogja tudni kamatoztatni. Hatrany lehet a visszatérés, ha visszatérést kovetéen
a kint megszerzett pénzt az életszinvonal névekedésére hasznalja fel az egyén (ezzel tarsadalmi
feszultséget okoz).

Osszegezve megallapithato, hogy a kiildé orszag szemszogébdl azért ,j6” a migracid, mivel
igy kbnnyebben lehet kapcsolatokat épiteni kilfélddel, a képzettség emelkedésével (melyet nem az
orszag penzén szerez meg az egyen) a mikodé téke bearamlasa ndvekedhet (Uj munkahelyek
johetnek Iétre), valamint a versenyképesség is ndvekedhet az innovacid miatt (mellyel
parhuzamosan a munkanélkiliség kezelésére forditott koltségvetési kiadasok csodkkenthetdk).
Pozitiv hatasa a fogadd orszadg esetében az lehet, hogy az orszagbha magasan képzett
munkavallalék épilnek be az egyes munkakdrok elvégzésére (fokozodhat a K+F tevékenység
ezaltal), tobb vallalkozas johet létre (kisebb lehet a munkanélkuliségi rata), a bevandorlok ndvelhetik
a kreativitast, a képzett migransok a sikeresen elinditott programok szamat ndvelhetik, valamint
hatékonyabba tehet6 az adott orszag munkaerd kdlcsénzése, ha a munkaerépiacon jél dolgoznak a
bevandorlok.

Borjas (1994) 6sszefliggéseiben azt fogalmazta meg [4], hogy a migransok munkaja magas
termelékenységl, és gyorsan tudnak alkalmazkodni a befogadd orszag munkaerdpiacahoz (ez is
hozzjarul a befogadd orszag gazdasagi ndévekedéséhez).

3. Munkavallalasi migracié kezdete Magyarorszagon

Az Eurdpai Uniés dsszehasonlitdsban Magyarorszag a rendszervaltas (nagyjabél 1990) éta
az alacsony, de pozitiv nemzetk6zi vandorlasi egyenlegl orszagok koézeé tartozik. A kivandorlasi
Utem ndvekedése az utdbbi években felgyorsult. A kilféldi munkavallalas mar 2004-ben elindult,
azonban nagyobb valtozasok 2008-t6l tapasztalhaték Magyarorszagon. Ennek egyik f6 oka, hogy
2008-t6l kezdett el ndvekedni a munkanélkiliségi rata Magyarorszagon. A fogadd orszagok jo
részében a munkanélkilliségi rata alacsonyabb volt, mint Magyarorszagon (irorszag kezdeti
alacsony 4,5%, késébbi 6%), Németorszag 6% koril, Egyesult Kiralysag 4,5-6,0%). A kivandorlok
szamara pozitiv lehet az alacsony munkanélkiliségi rata, illetve a magas allastalalasi rata értéke (2.
abra).

Masik (f6) ok, mely vonzo a kivandorlok esetében a bérkuldnbségek. Azonban megallapithato,
hogy a bérklldnbségeknek joval magasabbnak kell lennie, mivel a koéltdzés/ingazas, illetve a
beilleszkedés koltségeit is a magasabb fizetésbdl kell allni.

Pozitiv lehet ezek mellett a szocidlis ellatérendszer, illetve az oktatasi rendszer fejlettsége,
illetve az altalanos politikai hangulat a fogadé orszagokban.

A kulféldre kimend, migransnak szamitd munkavallalékat a szakirodalom ,gazdasagi
migransnak” hivja. A legfontosabb célorszagok Magyarorszagrol Ausztria, Németorszag és Nagy-
Britannia volt az elmult éveket tekintve ([14]; [6]).
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2. &bra: Munkanélkiiliségi rata alakulasa Magyarorszagon 2006-2016 k6zott

Ahogy a 2. abran is jol lathaté a harom kiemelkedé dominans orszag dsszsulya csdkkenést
mutat 2010-r6l 2015-re vonatkozdan, ami azt jelenti, hogy a potencialis migransok nem feltétlendl a
magyarorszagi szomszédos orszagokat latogatjak meg. Lathaté még ezek mellett az is, hogy a
kivandorlas és a hosszu tavi munkavallalas orszaganak tekintett Egyesult Kiralysag az osztrak-
német dudhoz képest kiesebb lett.

Mig Ausztriaban (kimenék kdzel 2/3-a kézépfoku iskolai végzettségli) és Németorszagban
(kimenék kozel 2/3-a szakmunkas) az alacsonyabb végzettségliek, addig Nagy-Britanniaban a
magasabb iskolai végzettségliek (vagy a tulképzettek) mennek ki [8].

A kilonbdz6 felmérések alapjan szembe t(iné az az dsszefliggés is, hogy mig Ausztriaba és
Németorszagba az 5-6 f6s csaladokbdl kerulnek ki a kiutazék, addig Nagy-Britannidba inkabb az 1,
maximum 2 fés haztartasokbal.

A fogadd orszagokba valé kivandorlas egyik oka, hogy a kilféldi munkahelyek magasabb
kereseti lehet6ségeket biztositanak a szakképzett személyeknek, igy Magyarorszagon a 2015.
évben mar megjelentek olyan hianyszakmak az egyes terlleteken, melyekre nem lehetett
alkalmazottat talalni. A kdzgazdaszok mar az 1990-es évek elején megjosoltak, hogy a hatarok
ellendrzésének hianya miatt erételjes migracidés nyomas varhatoé a jévében [12].

Kulféldre, munka miatt valé6 kimenetel masik oka, hogy a rendszervaltassal egy idében
szabadda valtak az orszaghatarok, nincsenek nagyobb meértéki ellenérzések a hatarokon, igy
megndvekedhetett a nemzetkdzi migracios folyamat (ki- és bevandorlas). Az elmult 10-15 év adatait
vizsgalva lathato, hogy minimalis jelentéséggel birt a kivandorlas a 2000 évek elétt, azaz nem volt
meg a mobilitasi hajlandésag a magyar lakosok részérdl. Ez az arany mara mar valtozott, mivel
részaranyuk megnoévekedett.

Megallapithatd, hogy a munkanélkiliség Magyarorszagon ndvekedett, igy meger6sodott a
hajland6sag a kivandorlasra. A magyarok (elsésorban munkavallalasi célu) kilféldre vandorlasa
2007-t6l indult meg, mely 2011-tél egyre erbteljesebb lett, majd 2013-tél a folyamat intenzitasa
mérséklddott valamelyest.

3.1. Migraciés hajlandésag Magyarorszagon

Az id8beli attekintés el6tt fontosnak tartom tisztazni, hogy mit is jelent a migracids hajlandésag.
Ez a kifejezés a kulféldi munkavallalast, illetve a kivandorlas szandékanak mértékét a népesség
szazalékaban mutatja.

A migraciés folyamatok részletes elemzését nagyban befolyasolja, hogy a megbizhaté adatok
korlatozottan allnak csak a rendelkezésre. A szamitasaimban a Magyarorszagra vonatkozé adatokat
specialis modon szereztem be. A szamitasok egy részénél a kiutazé orszagokban rendelkezésre
allé beutazok orszagonkénti létszamat hasznaltam, mig a masik részénél a Magyarorszagrol
kivandorlok szamat vettem figyelembe a tukorstatisztikakbdl. A tlkorstatisztika az egyes kibocsato
orszagokbdl az Eurdpai Unio fejlettebb orszagaiba tartésan legalabb egy éve kikoltozottek l1étszama
alapjan képez matrixot. A hianyzé adatok esetében az EUROStat adatbazisat vettem figyelembe.
Az adatok hianyossagai miatt (nem fedi le teljesen a kivandorlok szamat) csak nehezen enged
el6rejelzéseket tenni a jovore vonatkozdan. Ebben az esetben minden véleményalkotas magas
szakmai ismeretet igényel.
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1993-2016 kozotti idészakban lathatd (3. abra), hogy a kezdeti alacsony kivandorlas (8%)
2001-re megduplazdodott (19%), mig 2005-re majdnem megharomszorozédott (22%-ra ndvekedett).
A legmagasabb migraciés potencial érték a 2012. évben volt 36%-o0s értékével, mely mara 27%-ra
csokkent le. A potencialon belll az elmult 10 év adata alapjan a révid- és hosszu tava munkavallalas

azonos nagysagrend( volt, mig a kivandorlas valamivel kisebb részaranyu volt.
25 - z —— TR 40 PO ey
% Kivandorlas M Hosszu tavi munkavallalas % B ROvid tava munkavallalas
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3. abra: A magyar lakossag migraciés potencialja 1993-2016. évek k6zott Magyarorszagon

A rovid tavu kivandorlok Osszetételét tekintve megallapithatd, hogy dontdé tobbségben a
fiatalok szerepelnek az adatbazisban, elenyész6 az 55 éves korosztaly felettiek aranya. A
kivandorlok 71%-at a 45 éves korosztalyig bezardlag adja a kivandorlék szama, melybél 12% a 16-
25 év kozotti, 26% a 26-35 éves korosztalybdl szarmazik (4. abra). A hosszu- és rdvidtavu
kivandorlas teljes mennyiségét tekintve a korosztaly szerinti csoportositasban a 30 év alattiak a
sokasag 44%-at fedték le. Erdekes informacié az is, hogy a kivandorolt magyarok 75%-a még nem
toltotte be a 40. életévét. Természetesen 75 év felett is van hajlanddsag, de az minimalis.

‘Y’ W 16-25 éves

m25-35 éves
m35-45 éves
W 45-55 éves

B 55-65 éves
m65-75 éves

4. abra: A magyar lakossag migracios potencialjanak alakulasa Magyarorszagon 2016-ban

A migracios hajlandésag jobban jellemzé azokra, akik a fejlédést, a jobb életszinvonalat
kivanjak elérni a jov6ben. A kivandorlas nem jellemzé az olyan magyarorszagi lakosokra, akiknek
mar van lakasuk, vagy magasabb életszinvonalban élnek. Terlleti részaranyokat tekintve a
budapesti, a Nyugat-dunantuli és az Eszak magyarorszagi lakossag a legjobban fogékony a
révidebb idére szol6 ,elindulasra”.

A hosszabb munkavallalas kulféldon nem feltétlentl anyagi okokra vezethetd vissza, hanem
csaladi allapotra, vagy alacsonyabb iskolazottsagra.

Magyarorszagrol az elvandorlas a tébbi Eurdpai Unids orszaghoz képest késébb indult meg.
Hazank mellett Romaniabdl, Bulgariabdl, illetve a magas munkanélkiliséggel rendelkezd balti
orszagokbdl indult meg a nagyobb aranyu kivandorlas a valsag kezdetét kdvetben.

Az Eurdpai Unio tagorszagainak migracios hajlandosagat tekintve megallapithatd, hogy 2009-
ben az EU-s atlag (17%) felett volt (29%) Magyarorszag migraciés potencialja (5. abra). A
legmagasabb migraciés hajlandésag Daniara (51%), Eszt-, Svéd-, Lett- és Litvaniara (35-36%) volt
a jellemz6. Magyarorszag a koézépmezdnyben foglalt helyett a maga 29%-os részaranyaval
Szlovakia, Egyesult Kiralysag és Franciaorszag mellett. Az Eurdpai Unids atlag alatt van tébbek
k6zott Bulgaria, Romania, Spanyol-, Német-, és Csehorszag is.
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5. abra: Migracios hajlandésag az Eurdpai Unié egyes orszagaiban

4. Osszefoglalas

A kulénb6z6 migracioval foglalkozé tanulmanyok attekintését kovetéen megallapithatd, hogy
a magyarorszagi lakossag megkdzelitbleg 3%-a dolgozik kilféldén. A kildnbdzé Osszegzések
alapjan tapasztalhatd, hogy a kivandorlas egyik f6 terileti egysége Budapest és kdrnyéke.
Demogréfiai adatok tekintetében a kivandorldk foleg férfiak (az orszagot elhagyok 53%-a), akik vagy
az egy, vagy az 5-6 f6s haztartasbol szarmaznak. Nem jelentés a 2-3 f6s haztartas, illetve a
gyermekiket neveld haztartdsok kivandorlasa. A kulféldon élék a fiatalabb (féleg egyedil allo),
képzett korosztalyt fedik le. A 2016. évi adatok alapjan a diplomasok aranya az Egyesiilt
Kiradlysagban a legmagasabb a vizsgalt célorszagok kozul (36%). A Németorszag és Ausztria a
szakmunkasok foglalkoztatasaban kiemelt a kiutazé magyarok kérében.

Fontosnak tartom azon megallapitdsomat is, hogy a kutatdsom eredményeként a migraciés
potencial az atlagosnal jobban jellemzd azon lakosokra, akik munkanélkiliek, fiatalok, az albérletben
lakék, valamint a roma szarmazasuak.

Tanulmanyunkbdl lathatd, hogy 2000 elétt nagyon kismértékl volt a munkavallalds miatti
kivandorlas Magyarorszagrol. A nagyobb aranyu kivandorlas 2010. évre tehetd, mikor is megnyiltak
a kapuk az osztrak és a német munkaerdépiac felé.

Tanulmanyunk elkészitésekor azonban nem foglalkoztunk a kalféldi tanulas miatt kint 1évék
szamaval (adathiany miatt), azonban tanulmanyok alapjan megallapithaté, hogy a kint tanuld
(magyar) hallgatok nagy része a jov6ben is kint tervezi kilfoldon az életét.

Lathaté a tanulmanyunkban leirt 6sszefliggések alapjan, hogy a legjobban érinté migracios
réteg a fiatalsag (kivandorlok 75%-a 40 év alatti), a hajadonok (a kivandorlok 64%-a nétlen
vagy hajadon), illetve a szakképzettek és az iskolazottak.
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