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1. A mai helyzet

Az ifjusagigy mint multidiszciplinaris megkozelités, sziikebben az ifjusaglgyi képzések
gyerekcipében jarnak Magyarorszagon. Németorszagban 45 000 kiképzett ifjusagsegité van [1], a
szociadlpedagogia 1969 o6ta a valaszthatdé 6t pedagodgiai szakképesités egyike [2], amelyet a
nyolcvanas években a hallgaték tobb mint a fele valasztott [3], s6t az elmult 40 év alatt
meghatszorozodott a terlleten dolgozok aranya (majdnem félmillio f6). Hollandiaban 1970-es évek
Ota professzionalis képzést kapnak az ifjusagsegitdk [4]. A maltai(!) egyetemen ifjusagi tanulmanyok
intézete mikodik, Finnorszagban MA fokozat szerezheté ifjusagi munkabdl (Mikkeli Egyetem),
Nagy-Britannidban posztgradualis MA szerezhet6 [5], s a genti egyetemen védtek mar ifjusagugyi
témaju PhD fokozatot [6].

Ezzel szemben Magyarorszagon 2003-ban jott létre az akkor pedagdgiai indittatasu
ifjusagsegité OKJ képzés [7,8], amely 2012-ben szocidlis munka besorolast kapott, de mar csak
ifjusagsegitd asszisztensként létezett mindéssze. 2015-ben besorolasra kerllt szakiranyként a
k6zbsségszervezés BA képzésbe, amely képzés 2017-ben indul el8szoér. Erre a képzésre 6sszesen
83-an jelentkeztek az orszagbdl, 15-en(!) elsé helyen [9], amely joI mutatjia a maradékelven
valasztott képzések sanyaru sorsat. Mas formalis, felséoktatasba integralt ifjusaglgyi képzés nem
mikodik. Bar kétségtelen, hogy az ifjusaglgy rugalmassaga és emberkdzpontisaga (gyengéje
egyben az erbssége) nem is lesz képes sosem Kkolonizalni egy terlletet, mint tette ezt pl. az
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oktatasugy [10], ez nem ok arra, hogy a magyarorszagi ifjlusagugyi képzési rendszer fejletlenségét
tudomasul vegyuk. Az alabbiakban az ifjusaglgy elméleti modelljébél kiindulva olyan képzési
szisztémat vazolunk, amelyet az a meggy6z6dés vezérel, hogy egy BA (f6képp nem egy ,fél-BA”)
nem az utolsd, hanem az elsé |épés egy ifjusagiigyi képzési szerkezetben. igy a BA-tdl kezdve a
doktori képzésig olyan lehetséges szerkezetet mutatunk be, amely mind az eurdpai ifjusagi
strukturaba mind a magyar képzési rendszerbe illeszkedik.

2. Az ifjusagugy hagymamodellje

Az ifjusaglgy a fiatalokkal, azok szabadidejében szolgaltatasszerlien foglalkozok szakmaja.
Bevett modellje szerint tevékenységének szerkezete az ugynevezett hagymamodellel irhaté le [11,
12]. A hagymamodell az ifjusagugy tevékenyseégtérképét — szamba véve az iskola és a csalad altal
sokszor elvileg sem tamogathatd, de sziikséges tevékenységeket, terileteket — szemlélteti (1. abra).

Egyén és kbzvetlen kzéssége
Ifjusagi munka: kbzvetlen ifjisagsegités
Ifjuségi szakma: absztrakt tamogato rendszerek

Horizontalis ifjusagi tevékenységek

1. abra: Ifjusagiigyi hagymamodell

A modell alapja az egyénnel/k6zésséggel kapcsolatos tevékenység kdzvetlen (konkrét), illetve
kozvetett (absztrakt) mivolta. A modell kézéppontjaban maga az egyén (illetéleg k6zossége) all,
akikkel, amelyekkel a tevékenység folyik.

A belsd héjon belill azon tevékenységek kore talalhatd, amelyek kbzvetlen szereplbje az
egyeén vagy kozosség (ifjusagi munka). Az ifjusagi munka teriletei esetében tehat azokat a terepek
vannak, ahol szorosan az ifjusagi generaciokkal és azok tagjaival kapcsolatban torténik
tevékenység. Ifjusagi munkanak nevezzik mindazokat az aktivitdsokat, amelyek az ifjusagi
korosztalyok és a vellk kdzvetlen kapcsolatban lév6 szerepldk kozotti interakciokban jelennek meg.
Ez a héj az érintett korosztalyok élethelyzetébdl adddod sajatos problémainak megoldasat, tarsadalmi
részvételik kialakitasat segitd, az 6 részvétellikre és sajatos szakmai eszkdzrendszerre alapozé
tarsadalom-, k6z0sség- és perszondlis fejlesztd, segitd munka. Az ifjusagi munka kulcsszavai:
énkép kiteljesités, Onismeret, Ontevekenység, kozdsségi parbeszéd, csoportszocializacio,
kihivasokra valo felkészités, szabadidds tevékenységek, informalis tanulas. Az ifjusagi munka
leginkabb a fejlesztés iranyat magukban hordozé tényez6khdéz kapcsolddik (személyiség-,
kdzdsség-, csoport-, terllet-, telepulésfejlesztés...), mindezek a tamogatas, az Ujitds és megujulas
el6jelét, igéretét, és szikségletét mutatjadk. Teszik ezt a ,helyzetbe hozas”, batoritas, bevonas
fogalmai is, s magaban foglaljak a szolidaritas, a kilénb6zdségek elfogadasanak aktiv
képességenek és készségének (és ennek részeként az empatia fejlesztésének) fogalomkoreit.
Szolgaltatasi kinalata annyiban kildnbozik az Uzleti vilag ifjusagi szolgaltatasaitdl, hogy (elvben)
barki szamara hozzaférhetd, un. alacsonykiszébli szolgaltatas, azaz igénybevétele nem fligg
pénzigyi vagy egyeéb elbzetes feltételektdl.

A kdzéps6 hagymahéjba (ifjusagi szakma) tartozik minden olyan tevékenység, amely csak
koézvetett modon kerlil kapcsolatba magaval az egyénnel (k6zésséggel), ,pusztan” szervezi azt,
megadja kereteit és megalkotja absztrakciéjat. Az ifjusagi szakma terlleteinek nevezzik tehat
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azokat a szegmenseket, ahol a kdzvetlen munkanal elvonatkoztatottabb moédon — az absztrakcio
egy magasabb szintjén — folyik érdekiikben tevékenység. Ez mindazon aktivitasokat tartalmazza,
amely tartalmaban, médszertanaban segitséget adhat a kdzvetlendl a fiatalokkal interakcioban [évé
ifjlusagi munkanak. Ez tehat a absztrakciéo magasabb szintjén elhelyezkedd tevékenységdsszesség,
amelynek feladata az ifjusagi munka ,hatterének” biztositasa.

A kuls6é hagymahéj (ifjusag és tarsadalom) a horizontalis ifjusagi megkozelités terepe, ahol a
mas szakmahoz torténd interdiszciplinaris kapcsolodasok helyezkednek el. Horizontalis ifjusagi
tevékenységekhez tartozik minden olyan tevékenység, amelynek az ifjusagi korosztalyokkal
kapcsolatos szerepe van és részben mas ,ugy” (oktatas, szocialis munka, kultura, gazdasag stb.)
profiljaba tartozik. llyen a csaladtervezési kompetenciaktol és tamogatasi rendszerektél a munkaeré-
piaci és a vallalkozéi kompetenciak fejlesztésén keresztll a gyermeksegélyezési rendszeren, a
tanulastamogatason at, az ifjusagi média, kultura terileteig szamos tevékenység.

A modell az ifjusagi munka 12, az ifjusagi szakma tovabbi 8, a horizontalis tevékenységek 9
terlletét nevesiti (1. tablazat; 2. abra).

Az ifjusagi munka teriiletei Az ifjusagi szakma teriiletei Ifjusag és tarsadalom teriiletei
Fejlesztési tertiletek ¢ Ifj:l:Jsa:\g_és jog; ¢ 'fJUSéQ és csalad;
« Egyéni autonomia- o Ifjusagi kutatasok; ) T?nulas és
fejlesztés; o Ifjusaggal kapcsolatos kornyezete;
o Jovétervezés: tervezés; ) F.ie}talok és a munka
o Onkéntesség-fejlesztés; * Feladatrendszerek; vilaga;
« Részvétel-érzékenyités; * Human rendszerek; * lfjsag és
« Személyes e Anyagi rendszerek; egeszsegugy,
|le:|Ségseg|’téS, ° NemzetkOZJ |le:|Ség| e A flatal, mlnt
. Ifiisagi tevékenység; fogyaszto;
kozdsségfejlesztés. * A civil-nonprofit * Fiatalok es identitas;
ifjusagi szegmens. e Marginalizalédas;
Terepek* * Deviancia
o Informalis csoportok, e Elhetd kornyezet.
mozgalmak;
¢ Nonformalis és formalis
szervezetek;
o [fjusagi taborok;
o [fjusagi k6zosségi terek
(pontok és irodak);
e Virtualis tér;
o [fjusagi projektek

1. tablazat: az ifjusaguigy rendszere

" Esetiinkben a terepnek (amelyben a cselekvés torténik) is nevelési funkcidja van.
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2. abra: az ifjusaglgy rendszere (forras: sajat szerkesztés)

3. Az ifjusagugyi BA, MA és PHD rendszere

Az itt bemutatasra keruld javalat a hagymamodell ifjusagi munka, ifjusagi szakma és ifjusag

és tarsadalom tevékenységek szerkezetére épitkezik, amely hasznalhato alapja lehet egy gyakorlati
megkozelitési BA, elméleti jellegi MA és multidiszciplinaris kotédésl doktori szintl képzési
szerkezetnek. Tehat az aldbbiak vaza [13], hogy:

A fiatalt és kisk6zosségét kozéppontba helyezd BA képzés tanitson gyakorlatot,
problémaérzékelést és megoldast, terepmunkat, technikakat, médszertant stb.;

Az absztrakcié magasabb fokan allo, szemléletében mar nem a fiatalt, hanem az ifjusagot
tekinté MA képzés (jobb hijan itt ifjlusagi tervezd néven emlitjik) tanitson elméletet, mutassa
be a posztmodernitast, a szabadid6 értelmezési lehet6ségeit, a fiatalok jellemzdit, s az
ezeket ilyen-olyan szemivegeken keresztil vizsgald ifjusagszocioldgiat, szabadidé-
pedagdgiat, prevencids szocialis munkat, ifjusagpolitikat (s kultiraértelmezést, pszicholégiat,
vezetéselméletet, jog és igazgatastant stb.);

A képzés csucsat jelenté doktori képzés pedig egyfajta az ifjusagot kézpontba helyezd
multidiszciplinaris doktori iskolaként — 3-4 akadémiai tudomanyterllethez kdzvetlenul

kétédve (neveléstudomany, politoldgia, szocioldgia-szocialis munka tudomany stb.) — adhat
szellemi hatteret az ifjlusagugynek.
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4. Az ifjusagsegitdé BA

Fentiek értelmében egy lehetséges ifjusagsegitdé BA képzés atfogd célja — azaz az
ifjusagsegitbvel, mint értelmiségi szakemberrel szemben tamasztott kovetelmény — hogy az
ifjlusaghoz tartozd generacidk csoportjairdl, egyéneirdl készilé diagndzisok, fejleszté-segitd
beavatkozasok tervezése, végrehajtasa, hataselemzése alljon komplex tudasa fokuszaban. A
képzés feladata tehat az ifjusagi munka mdivelésére valo képessé tétel, amely els6sorban
személy/csoportkdzpontu és gyakorlatorientalt. A képzést kdzvetlen valdsagismeret, az aktivitast,
kooperativitast igénylé tanulasi folyamatszervezés és az egyéni tanulasi utak tamogatasa jellemzi,
a csinalva tanulas érvényesulésével. A BA alapoz6 ismeretei a korosztaly élethelyzetérdl adnak
informaciét, szakmai torzsanyaga az ifjlusagi munkat, szakiranyai az ifjusagsegit6
szerepértelmezéseit dleli fel. Ertékelése is gyakorlat-, egyén- és fejlédéskdzpontu.

5. Az ifjusagi tervezé MA

Az ifjusagi tervez6 feladata a generacios logikat szem el6tt tartva az ifjusagi szakma
elsajatitdsa, az ifjusagszakmai tér és a tarsadalmi szektorok Osszefuggéseinek megértése és
befolyasolasanak tdmogatasa.

Az MA képzés atfogd célja — azaz az ifjusagi tervezdvel szemben tamasztott kdvetelmény —
hogy az ifjusagi tervezd képes legyen az ifjusaghoz tartozé generaciokrdl, mint tarsadalmi
nagycsoportokrél  készilé  diagnoézisok, beavatkozasok  tervezésére, végrehajtasara,
hataselemzésére, a generacios igények felmérésére, valamint az ifjusagszakmai tér megértése és
Osszefliggésben latasara, s a szakmai vilagkép koherens és konzisztens kialakulasa alljon
rendszerszintl tudasa fokuszaban. Az ifjusagi tervezé ,felelés” a szakma folyamatos megujitasaért,
azaz letéteményese az Uj utak felkutatasanak. A képzést a rendszerszemléletll, absztrakt és elméleti
tudas, a rendszerezett tanulasi folyamat tamogatasa és az elemzést, tervezést igényld tanulasi
folyamatszervezés jellemzi.

Egy MA szintl képzés tehat elméleti jellegl, a hagymamodell masodik koérgy(rljét ,,dolgozza
fel”, feladata az ifjusagi szakma mivelésére torténé képessé tétel, igy a képzés azon
tudasanyagokat tartalmazza, amely tartalmaban, mddszertandban segitséget adhat az ifjusagi
munkanak, biztositva annak hatterét. Az MA képzés generacié és nagycsoport-kdzpontu, elmélet és
rendszerorientalt, célja a generacios szemléletben és a valddi ifjusagszakmai mesterképzésben
érhet6 tetten. Az MA alapoz6 ismeretei megfelelnek a tarsdiszciplindknak, a szakmai térzsanyag
pedig az ifjusagi szakma targyainak. A differencidlt szakmai anyag a horizontélis ifjusagi
tevékenységeket takarjak. Az MA képzés értékelése rendszerszemléletl, elmélet és
anyagkozpontu, mindketténél az (6n)reflexios elemek hangsulyaval. Mint szakmai kett6sség fenti
két végzettség erés hasonlosagot mutat pl. a szocialis szakmak szocialis munkas és szocialpolitikus
végzettségeihez.

6. Doktori iskola

Egy ifjsaglgyi doktori iskola meghatarozdsahoz visszautalunk az ifjusagugy elsédleges
diszciplinaris kornyezetére [14]:

e A neveléstudomanyban elsésorban: szabadid6-pedagdgia, az egyén csaladon és
iskolan tuli fejlesztési lehetéségei, a pszicholdgidaban az életkori sajatossagokon
alapuld szocialis viselkedéstanulas;

e A szocidlis munkaban: a mentalhigiénias, az egyéni élethelyzeti problémak
megel6zése, megoldasainak tamogatasa;

e A szociologiaban: az ifjusagkutatas, a tarsadalmi csoport rétegzédésének,
folyamatainak, szerkezetének leirasa;

e A politikatudomanyban: a kdzpolitikaként értelmezett ifjusagpolitika, a tarsadalmi
csoport viszonyrendszerének megvaltoztatasa, korrekcidja’,

" Egy konkrét példaval élve pl. a taborozas a pedagogia szamara taborpedagogia, a szocioldgianak a taborok ifjisaganak valtozasa
(plazak és fesztivalok ifjlusagava), a politoldgianak forraselosztas és intézményfenntartas, a szocialis munkanak pedig a tabor mint az
esélyegyenléség-méltanyossag terepe és prevencios lehetéség jelenik meg.
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A doktori iskola kapcsan a négy terllet haromelem térré formalddik (a szocioldgia és szocialis
munka ko6zOs tarsadalomtudomanyi alatt értelmezett): tarsadalomtudomanyi, politologiai, és
neveléstudomanyi diszciplinakkal (ez nem jelenti azt, hogy mas diszciplina ne lenne hatassal a
generacios logikara, pl.: jogtudomany, pszicholégia stb., pusztdan azt, hogy az elsédleges
diszciplinaris kérnyezetet tekintjik alapnak).

Doktori iskola létesitése a mai szabalyozdk szerint abban a tudomanyagban lehetséges,
amelyben az adott intézmeénynek van akkreditalt mesterképzési szakja és folyik is a képzés. Bar ma
a multidiszcipliaritds miatt egy ilyen doktori iskola létesitése nem tinik még realisnak, hosszutavu
célként mindenképp meghatarozhato, hiszen a kiilénb6zé iranyok, tudomanyteriletek szinergiaja
ritkan latott szellemi pezsgést, intellektualis mihelyet teremthetne.
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