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A vizsgalatban a Husz éallitas teszt alkalmazéasaval leendé
pedagdgusok identitasstruktarajat tartam fel. A tartalmi
kategoriak kialakitaséval és a tartalmak elemzésével képet
kaphatunk a személyes és  szocialis  alidentitasok
szervezédésérdl. A vizsgalatban a Kecskeméti Foiskola
Tanitoképzd Karéanak tanité szakos hallgatoi vettek részt (N =
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199). Az eredmények azt mutatjak, hogy a szakmai identitas
formélasa a féiskolan sikeres folyamat.

Abstract

In the study the Twenty Statements Test was used to assess
student teachers’ identity profile with special focus on their
professional identity. By the content analysis of the
spontaneous statements you can discover the organization of
personal and social identities. The student teachers of
Kecskemét College Teacher Training Faculty (N = 199) took
part in the measurement. According to the results the social
identity formation is a successful process at the college.

1. Bevezetés

A hallgatoi sikeresség egyik fontos komponense a szakmaval valé azonosulas, a szakmai
identitas kialakulasa. A késdbbi szakmai sikereket alapjaiban hatarozza meg, hogy a szakmai
identitds mennyire letisztult, €s mennyire harmonikusan épult be a tobbi alidentitas kézé. Tajfel és
Turner kategorizaciés elméletbdl kiindulva az varhaté el, hogy a féiskolai szakmai szocializacié
soran hallgatok egy uj alidentitast, a szakmai identitast is beépitsék a tdbbi alidentitas k6zé. A jelen
tanulmany a pedagégus hallgatok szakmai identitasat helyezi a fokuszba. A szakmai, azaz
pedagogus identitds mérésére egy klasszikus, széles kérben hasznalt méréeszkdzt hasznaltam, a
Husz allitds magamrdl cimi tesztet.

Tajfel kategorizacios identitdselméletébdl kiindulva, miszerint az identitast azok a tarsadalmi
csoportokat reprezental6 szocialis kategoriak alkotjak, amelyek az egyén onkategorizalasa, vagyis
az adott csoporttal valé azonosuldsa eredményeként jonnek létre [1], a pedagdgus hallgatdk
szakmai szocializacioja azt eredményezi, hogy a hallgaték azonosulnak a pedagogus szakmaval,
a tanari szakma szocialis kategorigja megjelenik az identitasukban. A szakmai identitasképzés két
komponensre bonthaté. A kognitiv komponens a pedagdégusok szakmai kdzdsségének tagjaként
valé dnkategorizaci6. Az affektiv komponens az adott szakmai csoport iranti elkételez6dést, pozitiv
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elfogultsagot jelenti. Ez nem a személyes dnértékeléssel, hanem inkabb a kollektiv dnértékeléssel
all kapcsolatban [2].

A szakmai identitas formalédasa dinamikus folyamat, a kiilénb6z8 identitasok integralédnak,
az egyén és a kontextus egyarant fontos tényezdk ebben a folyamatban [3], [4]. Az egyén nem
passziv elszenvedbje a szakmai identitas kialakulasanak, hanem aktiv részese [3]. A szakmai
identitas fejlédésének folyamataban a pedagdgus hallgatéknak meg kell talalni a valaszt a Ki
vagyok én? és a Milyenné szeretnék tanarként vaini? kérdésekre [4]. A szakmai identitas
kialakitasahoz két fontos metakompetencia sziikséges: onreflexié és alkalmazkodas. Ha az
egyénnek vilagos a szakmai identitasa, akkor letisztult és stabilizalédott az attributumok,
vélekedések, motivaciok, értékek, elvarasok azon konstellacidja, amely alapjan meghatarozza a
szakmai szerepét, alkalmazkodik a szakmai elvarasokhoz és a kdérnyezethez [5].

Korthagen (2005) a szakmai identitas fejl6dését alakitd személyes és szakmai valtozasok
hagyma-modelljében a hatasok tébb szintjét mutatja be, amelyek egyarant kozrejatszanak az
identitas kialakitasaban (1. abra) [6]. A modellben a kilsé szintek befolyasoljak a belsdket,
ugyanakkor a hatasok forditva is mikodnek. Ezeknek a szinteknek a kdlcsdnhatasa alakitja ki és
formalja a pedagdgus identitast. A két kilsd szint, a kdrnyezet és a viselkedés, lathaté a kilsé
szemlélé szamara, és ez vonzza a pedagodgus hallgatok figyelmét leginkabb, gyakran foglalkoznak
az osztalyban adoédé problémakkal és azzal, hogyan kell azokat megoldani. A kompetenciak
szintje teremti meg a megfelel6 viselkedés alapjat, de az adott kdrlilményektél figg, hogy a
kompetenciak mennyire kapnak szerepet a gyakorlatban. A pedagogusok vélekedése,
gondolkodasa a tanulasrél és a tanitasrél alapvetéen befolyasolja a viselkedésuket. A
pedagogusképzés soran kialakult vélekedések gyakran dOsszeltkdzésbe kerllnek a tanitasrol,
tanulasrol diakként szerzett tapasztalatokkal és vélekedésekkel. Az 6tédik szinten talalhaték az
egyén vélekedései sajat magardl, ez a szakmai szelf szintje. A legbelsé kdrben a kildetés
talalhatd, amely olyan személyes vonatkozasokat takar, mint az elhivatottsdg vagy a palyaval
szembeni elvarasok. Ez a szint az egyén sajat maganak egy egész részeként valod
megtapasztalasa, a szerepének masok viszonylataban valé percepcidja. A tanarok személyes
fejlédését kdzvetlenll és alapvetden a kildetéstudatuk hatarozza meg.

viselkedés
kornyezet

kompetencia

vélekedések

identitas

1. abra. Korthagen hagyma-modellje a személyes és szakmai valtozasok szintjeirél Forras:
Korthagen és Vasalos (2005): Levels in reflection: core reflection as a means to enhance
professional goals. 54.0.
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2. A vizsgalat bemutatasa

A vizsgalati célom az volt, hogy a tanitd szakos hallgatok onjellemzéseinek elemzésével
feltarjam, hogy a pedagogusidentitas mennyire része az énfogalmuknak. Azt feltételezem, hogy
minél elérébb tart a képzésben egy hallgatd, annal hangsulyosabban jelennek meg a szakmara
vonatkozé tartalmak az 6njellemzé allitasokban.

2.1. A vizsgalat mente, médszere, vizsgalati személyek

A vizsgalatban A Kecskeméti Fdiskola Tanitéképz6 Féiskolai Karanak nappali tagozatos
tanitd szakos hallgatoi vettek részt (N = 199). A vizsgalat soran arra kértem a hallgatékat, hogy a
,Ki vagyok én?” kérdésre irjanak 20 allitast magukrol. A kapott valaszokat két figgetlen kodold
kédolta és sorolta tartalmi kategoriakba. Mivel az interrater reliabilitas 0,87 volt, igy az adatok
alkalmasnak bizonyultak a tovabbi elemzésre. A kodolast és az adatelemzést a MAXQDA 11
szoftver demo valtozataval végeztik.

2.2. A méroeszkoz bemutatasa

A Husz allitas tesztet (TST) Kuhn és McPharland (1954), a szimbolista interakcionalizmus
néz6pontjanak képviseldi hasznaltak elészor az énfogalom, a szelfre iranyuld attitiidok vizsgalatara
[7]. Azdéta szdmos kutatasban hasznaltak — hasznaljak ezt a kvalitativ mérbeszkozt a szelfre
vonatkozé tartalmak és attitiidok vizsgalatara. A teszt népszerlisége abban rejlik, hogy kdnnyen
hasznalhato, és a teszttel sok kvantifikalhaté adatot kaphatunk. A legklilénb6zébb témakérokben
alkalmazzak, de kuléndsen az interkulturalis kutatasok terlletén nagyon kedvelt [8]. A Husz éllitas
teszt egy strukturalatlan mérési mdédszer az énfogalom mérésére, a vizsgalati személyek a ,Ki
vagyok én?” kérdésre adnak spontan valaszokat. A kapott valaszok tartalomelemzésével képet
kaphatunk arrél, hogy az adott csoport 6njellemzései mennyire altalanosak, illetve specifikusak [7];
[9], de a mbdszer alkalmas az dnjellemzések hierarchikus szervezdédését is feltarni [9]. A
gyakorisagok vizsgalataval lehet6éség van csoporton bellli, illetve csoportok kozotti
O0sszehasonlitasokra [10]; [11].

2.3. A kategoriak kialakitasa

A kategoriarendszer kialakitdsanal két kategoriarendszert vettem figyelembe. Oosterwegel
és Oppenhelmer [12] f8bb tartalmi kategdriai:
Fizikai szelf: a kulsére vonatkozé leirasok
Aktiv szelf: szokasok, rendszeresen végzett tevékenységek
Aspiraciok, szocialis szerepek
Pszicholdgiai szelf: képességek, preferenciak, személyiségvonasok, emaociok
Szocialis szelf: olyan allitasok, melyek direkt vagy indirekt moédon tartalmaznak a
masikra valo utalast
* Reflektiv szelf: masok reakcidi a szelfre, masoktdl kapott értékek és attitlidok
A tartalmi kategoriak kialakitasanal masik tampontom a Cousnins-féle felosztas volt [10]:
» Fizikai kategoria: fizikai, kils6 jellemzdk
» Tarsas kategoria: tarsas strukturakban betoéltétt szerepek
« Attributiv kategdria: a viselkedés specifikus jellemzdi, attitidok, értékek,
szukségletek
+ Globalis kategoria: az emberi létre vonatkozé utaldsok

3. Eredmények

Osszesen 3834 dllitast kodoltunk. 199 fé atlagban 18,9 allitast irt (széras: 2,58), vagyis a
kitdltési hajlandésag magas volt. Az évfolyamokkal egyutt nétt a valaszok aranya, mig az elsé
féléves hallgatok 17,85 allitast irtak, a hetedik félévesek, 19,56-ot. ANOVA alapjan p < 0,04
szinten szignifikans a kildnbség.

3.1. Az allitasok tartalomelemzése
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6 f6 tartalmi kategoriat alakitottunk ki, és az alkategoriakkal egyltt dsszesen 24 tartalmi
kategériat hasznaltunk. Ezek a tartalmi kategodriak egybecsengenek a szakirodalomban bemutatott
kategoriarendszerekkel.

* A Fizikai szelf tartalmi kategéridba a kilsé megjelenésre, életkorra, fizikai allapotra
vonatkozé allitasok tartoznak, pl.: magas, vékony, barna szem, sportos alkat, faradt,
fiatal, 19 éves.

A Pszicholégiai szelf kategérigjaba azok az Adllitasok kerlltek, melyek egy-egy
szemeélyiségvonast, képességet, érzelmi allapotot irnak le, pl.: makacs, eltokélt, kitarto,
okos, kreativ, boldog, szorongo.

» A Szocidlis szelf kategoéria a tarsas vilag kilonb6zé aspektusait leird allitasokat foglalja
magaba. Ide tartoznak a tarsas szerepekre, statuszokra, a csaladi és barati
kapcsolatokra, a tarsas kompetenciara vonatkozo allitasok, illetve a szocidlis identitas
alapjat képez6 kategériatagsagok (nem, szarmazas, foglalkozas, vallas), pl.: barat,
feleség, zenész, van egy keresztlanyom, sok baratom van, szileimmel lakom, kollégista,
magyar, keresztény, nd).

« Az elemzés soran létrehoztuk az Ertékelé kifejezések tartalmi kategoriat, amelybe olyan
allitasok kertltek, amelyek mindsitik valamilyen szempontbdl leirt jellemzét, az egyén
pozitiv vagy negativ viszonyulasat fejezik ki, pl.: tal érzékeny, nem mindig vagyok elég
hatarozott, j6I tudok csapatban dolgozni, nehezen megy a nyelvtanulas, konnyen
baratkozom, utadlom, hogy aggddo tipus vagyok, kritikai készségem elég nagy.

* A Specifikus jellemzbk tartalmi kategodridjaba a szokasok, rendszerességgel vegzett
tevékenységek, célok, vagyak, preferenciak, értékek, attitidok és két esetben egy-egy
elért eredmény kertilt, pl.: sokat sportolok, biciklivel jarok a féiskolara, le szeretnék fogyni,
szeretek olvasni, fontosnak tartom a kérnyezetvédelmet, megszereztem a jogositvanyt.

* A Periférikus jellemzbk k6zé azokat az allitasokat soroltuk, amelyek nem tarjak fel, vagy
masok szemszogébdl lattatjak a szelfre iranyuld attitiidoket, pl.: sokan mosolygdsnak
tartanak, sok barna ruham van, van egy cicam, unom ezt az érat, nem tudok husz allitast
irni magamrol, sikerult husz allitast irnom magamrol.

Kategoriak Alkategoriak Allitasok szama %
Fizikai jellemz8k 126 3,28
Pszicholdgiai szelf emociok 113 2,94
Pszicholdgiai szelf képességek 145 3,78
Pszicholdgiai szelf személyiségvonasok 969 25,27
Szocialis szelf lakhely 18 0,46
Szocialis szelf kapcsolat 101 2,63
Szocialis szelf foglalkozas 2 0,05
Szocialis szelf vallas 15 0,39
Szocidlis szelf nem 82 2,13
Szocidlis szelf nemzet 33 0,86
Szocialis szelf tarsas vonas 672 17,52
Szocialis szelf allitdsok 26 0,67
Szocialis szelf szerep 137 3,57
Szocialis szelf egyeb identitas 17 0,44
Ertékeld kifejezések 201 5,24
Specifikus jellemz8k eredmény 2 0,05
Specifikus jellemz8k aktivitasok 122 3,18
Specifikus jellemz8k preferenciak 880 22,95
Specifikus jellemz8k aspiraciok 154 4,01
Periférikus masok véleménye 2 0,05
Periférikus itt s most 4 0,10
Periférikus birtok 13 0,34

1. Tablazat. A kategoriak és alkategoriak gyakorisagai
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Megnéztem a hallgatok kategoriatagsaganak gyakorisagat, A gyakorisagokat elemezve (1.
tablazat) az lathato, hogy a tanitdjeldltek kevesebb kuhni értelemben vett konszenzusos allitast
irtak [7], vagyis nem jellemz6k a mindenki szamara pontosan beazonosithaté csoporttagsagok,
mint pl.: férfi, magyar, katolikus. Az allitasok nagy része olyan személyiségjegyet takar, amely az
egyént megkulonbozteti a tarsas kdzegtdl, egyedivé teszi. Az alkategériak gyakorisagai alapjan a
pszicholdgiai vonasok (969 allitas), preferenciak (880 allitas) és a tarsas vonasok (672 allitas)
kategoriaiba tartozé allitasokat irtak leginkabb a hallgatok. Bar ez a harom alkategéria kilonb6zd
fékategoriakhoz tartozik, mégis az mondhato el réluk, hogy az allitdsok individuumként, nem pedig
csoporttagokként irjak le a vizsgéalati személyeket. Osszehasonlitva mas, nemzetkdzi vizsgalat
eredményével, feltlinik, hogy nem csak a konszenzusos jellemz8k gyakorisaga alacsony, hanem
az un. oceanikus kifejezések hasznalata, mint ember, polgar, l1ény, stb. teljesen hianyzik [13]; [14];
[10]; [13].

3.2. Szakmai identitas és féiskolai integracio

Mivel a f6 célom a szakmai identitas tettenérése volt a spontan hallgatéi valaszokban,
elészor kialakitottam a Szakmai identitas tartalmi kategériajat. Emellett még a hallgatoi
szocializaciéhoz kapcsol6dd Fdiskolai integracio kategorigjat is létrehoztam azért, hogy lathato
legyen, hogy a f6iskolahoz fliz6d6 kapcsolat mennyire énkozeli, ami a feltételezés szerint erdsiti a
szakmai identitas kialakulasat. Ezekbe a kategéridakba kerllé mondatok kettdskddolasa mellett
dontottunk, igy biztositva a tovabbi tartalomelemzés lehet6ségét. Ez azt jelenti, hogy minden
mondatot, amelyik a Szakmai identitas vagy F&iskolai integracié kategérigjaba kerllt, egyéb,
lentebb részletezett tartalmi kategoériak valamelyikébe is besoroltuk. A Szakmai identitas
kategoriajaba azok az allitasok kerultek, amelyek a pedagdgus palyaval, tanitassal kapcsolatos
attitdoket, aspiraciokat, énre vonatkozo leirasokat tartalmaznak, pl.: szeretnék gyerekekkel
foglalkozni, j6 tanité szeretnék lenni, a tanitas irant elkételezett vagyok, tanitdé leszek, stb. A
Foiskolai integracid kategdriaba olyan kifejezések kertltek, mint pl.: féiskolai hallgaté vagyok,
féiskolara jarok, szeretem a f6iskolat, jol kijovok a csoporttarsaimmal, stb. Az elbzetes
varakozasaimmal szemben nincs kapcsolat a két kategoria kozott, a korrelacidé nem volt
szignifikans, vagyis nem feltétlenil ugyanazok a hallgatok jellemezték magukat pedagoégusként és
hallgatokeént is.

A gyakorisagi tablazatbdl leolvashatd, hogy a pedagdgus identitds elemei gyakrabban
jelentek meg az évfolyamoknal, mint a f6éiskolai integracio elemei (2. tablazat). A Szakmai identitas
kategériajanak gyakorisagai az elvarasoknak megfeleléen évfolyamonként nének. A fbiskolai
integracid6 nem mutat ndvekedési tendenciat, aranyaiban hasonlé a gyakorisdguk mindegyik
csoportban.

Félévek szama | Szakmai identitas | Fbiskolai integracio
1. 34 26
3. 32 36
5. 56 31
7. 71 28
Teljes minta 193 121

2. tablazat A Szakmai identitas és Féiskolai integracio kategoriainak gyakorisagai
évfolyamonként

Az évfolyamok kozotti kulonbségeket varianciaanalizissel elemeztem. A varakozasnak
megfeleléen szignifikans volt a kiilénbség a hallgatéi csoportok kdzott. A post hoc elemzés szerint
a hetedik féléveseknek szignifikansan tébb szakmai identitds kategorigjaba tartozé allitasuk volt,
mint a harmadik és elsd féléveseknek. Nem volt szignifikans kulénbség a Féiskolai integracié
kategériajanak gyakorisagaban a négy csoport kézott. Ezekb8l az eredményekbdl kirajzolédik a
szakmai identitds kialakulasanak folyamata, viszont a fGiskolai 1ét, mint énkdzeli kategoria,
viszonylag alland6 gyakorisagu az évfolyamokban, nem lathaté jele a valtozasnak.
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4. Kovetkeztetések

A Husz allitas teszt segitségével a hallgatok identitdsanak strukturajat vizsgaltam. A
mérdeszkoz alkalmazasaval gazdag anyagot lehet gyljteni az identitas jellemzéinek feltarasara.
Az eredmények arra engednek kévetkeztetni, hogy a hallgaték nagy része a személyes
identitasara helyezte a hangsulyt szemben a szocidlis identitassal. Erdekes eredmény, hogy a
tulsulypan vannak azok az allitdsok, amelyek az egyént egyedivé teszik, masoktol
megkulénbdztetik, vagyis a hallgatdk identitasaban kevésbé hangsulyosak a tarsas, illetve
csoporttagsagot takard alidentitasok. A vizsgalat f6 célja volt, hogy a hallgaték pedagégus
identitasat tetten érjem a spontan valaszaikban. A Szakmai identitas kategoriajaba tartozé allitasok
kizarélag pozitivak voltak, évfolyamonként ndvekedett a kategéridba tartozé allitasok aranya, igy
arra lehet kdvetkeztetni, hogy a hallgatok szakmai identifikacioja sikeres folyamat.
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