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Osszefoglalas: A felsioktatasi kompetenciakutatds egyik fontos részterimz észlelt
kompetenciak kutatasa. A hallgatok képe a sajatpedsemciaikrol nagyban befolyasoljak a
tanuldshoz, a leerdpalydhoz valé viszonyulasukat. A kutatdsban 8Zageéglus hallgatét
vizsgaltunk az SZTE Juhasz Gyula Pedagoguskiépran. Az észlelt kompetenciak kozott
mértink altalanos és pedagoégiai kompetencidkat régya A palyaszocializaciét két
mérseszkozzel ragadtuk meg: a Super-féle munkaértékikémellett a Szabo Eva féle tanari
palyarél szo6l6 szemantikus differencialt hasznaltuldz eredmények szerint az észlelt
kompetenciak és a hallgatok palyaszocializaciogokiders kapcsolat van.

Abstract: Measuring perceived competence is an importand fiel higher education
research. The students’ self-perceptions have greiience on learning efficacy and
professional socialization. The study was conduaie8ZTE Juhasz Gyula Teacher Training
Faculty and 83 students of special education weeasured. Perceived competence was
measured with generic and education competencescahile professional socialization was
examined with semantic differential and Super Wbdikiue Scale. The results show
correlations between students’ perceived competeand the measured aspects of
professional socialization.
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1. Bevezetés

Az oktataskutatasban, ezen belll a deldatasi kutatasokban egyre gyakrabban
taldlkozunk a hallgat6i kompetenciak leirasaval,résével, a feloktatasi intézmények
vezebi egyre inkadbb tAmaszkodnak a kompetenciamérésskmgmyeire [1]. A kilonbdz
felsboktatasi képzések kovetelményét is egyre gyakrabbaszikséges kompetencidk
leirasaval adjak meg. Ez visszajelzést ad a&dékatasi intézmeényeknek az oktatdi munka
eredményessédly a hallgatok képességélr Ugyanakkor a hallgatok is tampontot kapnak
azokrol a képesseégekr amelyek szikségesek az altaluk valasztott pakyah munkaadok
oldalardl tekintve ugyancsak hasznos az elvartghtdi kompetenciak megfogalmazasa,
hiszen igy seqitik 8la friss diplomasok zokkémentesebb beilleszkedését a munka vilagaba
[1].

Az altalanos és specifikus kompetenciak vizsgaet@tve teszi, hogy a hallgatok
lehetséges teljesitményével kapcsolatosan elvéatfmialmazzunk meg, megnézziik, hogy a
tanulas soran hasznalt és fejlesztett készseggiesdsegeik mennyire segitik @l tanulmanyi
sikerességuiket, a valasztott szakmara valé felkésiket. A CHEERS felmérés [2] szerint a
szakmai sikeresség mutatéi k6zott fontos szerépeinek be a diplomaszerzésig elsajatitott
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kompetencidk, megkonnyitik a diplomaszerzés és dhmkallas atmenetét. A kilonkoz
felsboktatasi kepzések kulonbdzspecifikus kompetenciadkat fejlesztenek, de ezeKethe
vannak altalanos kompetenciak, amelyekotiséhez kozvetettebb mddon jarul hozza az
adott fel$oktatasi intézmény, pl.: tarsadalmi, kommunikacgzegmeélyes kompetenciak [2].

2. Eszlelt kompetenciak

A legfrissebb pedagbgiai pszicholdgiai kutatasokledstérbe kerlltek az észlelt
kompetenciaval kapcsolatos vizsgalatok, egyre nalgydigyelmet kapnak a tanuldk
gondolatai és érzései, amelyek alapgatbefolyasolhatjak a tanulasi sikerességetisblban
a kognitiv elméletek vizsgaljak a tanuldk onref@rak szerepét a tanulasi folyamatban [3].
Szamos kutatds alapjan kulcsfontossagl a hallgag#elt kompetencidja a hatékony
tanulasaban, szakmai szocializaciéjaban, motivabad [4], [5], [6], [7]. A hallgatok észlelt
kompetencidja a metakognici6 teriiletéhez tartozbaa az értelemben, hogy a hallgatéknak
tisztdban kell lenni sajat @&ségeikkel és gyengeségeikkel azért, hog§iskdlai, egyetemi
tanulmanyaikat sikeresen teljesitsék [8], a kompmékrol alkotott onreflexiok pedig
nagyban disegitik a munkaval kapcsolatos elvarasok, értéktisathzasat, illetve medasiti
a szakmai identitast. Az észlelt kompetencia ké&hlés sok ellentmondas, tisztazatlansag
van. A szakirodalomban szamos elméleti megkozelitéan a témanak, szamos maodon,
altalanos szinten [6] vagy teriletspecifikusan aepiemalizaljak az észlelt kompetenciat a
nemzetkozi kutatasok: tanulmanyi én-hatékonysag @pdémiai én-koncepcié [9], oOn-
szabalyozott tanulasi stratégidk [10] vagy a siké@rds [11] mérésével ragadjadk meg. A
dolgozat egyik célja tobbek kozoétt a fogalmi tigés, az észlelt kompetenciardl alkotott
kilénb6a elméleti megfontolasok vizsgalata.

A hallgatokban kialakuld kompetenciaérzés meghaté@b tobb, a szakmai -
tanulmanyi sikerességhez hozzajaruld tétyeA szakmarodl alkotott képet, a szakmai
szocializiciot, szakmai értékrendet nagyban befoly@ hogy a hallgatdé mennyire latja
magat jartasnak azon képességekben, kompetencjakivetyek alapvéen szikségesek a
szakmai sikerességhez. Ugy feltételezziik, hogylamsany észlelt kompetencia, &srban
szakmaspecifikus kompetencia, hozzgjarulhat a saakegativabb percepciéjahoz, mig a
kompetencidk pozitivabb észlelése a pozitivabbreaaképpel jarhat egyditt.

3. A vizsgalat céljai, mébeszkozok

A vizsgalat célja a pedagbdgushallgaték észleltaldibs és pedagogiali
kompetencidinak felmérése, illetve a kompetencia&rcgpcidjanak és a szakmai
szocializaciés tényék Osszefliggéseinek vizsgalata. Hipotézisink szerminél
elégedettebbek a hallgaték a kompetenciaikkal, lankabb szocializalodtak a szakméahoz.

A vizsgalatot a Szegedi Tudomanyegyetem JuhaszlaGlpedagogusképz Kar
gyogypedagogia szakos hallgatoival végeztik el @y=Bz észlelt kompetenciak mérésére a
Tuning project altalanos és pedagodgiai kompeteatiadéty skalait hasznaltuk. A szakmai
szocializaciot egyrészt a tanarokrdl alkotott képét szemantikus differenciallal, A Super-
féle munkaérték kétdvvel mértik.

4. Eredmények
4.1 Altalanos és pedagogiai kompetenciak

Az altalanos kompetenciakat harom faktor, az ims@ntalis, az interperszonalis és a
szisztematikus faktor mérte fel, az eredmények mémekor a Tuning Project Aaltal
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meghatarozott harom faktort hasznaltuk [12]. Aztrumsentdlis faktorhoz a kognitiv,
modszertani, nyelvi és technoldgiai képességekzaak. Az interperszonalis faktor a tarsas
készségeket pl.: tarsas interakciot, egylikiddést méri fel, mig a szisztematikus faktor a
magasabb szifitkompetenciakat, pl.: a tudas alkalmazasa, a megyé&temzés. Az itemeket
5-0s Likert-skélan itélték meg a hallgaték. Mindirvér faktor esetében elmondhat6, hogy
inkadbb elégedettek a hallgatok az adott faktortaotozé kompetenciaikkal: instrumentalis:
m=3,9 (sd=,47); interperszonalis: m=3,7 (sd=,53)isaematikus kompetenciak: m=3,6
(sd=,44). Az eredményekb lathatd, hogy a hallgaték legkevésbé a magasatibtiis
kompetenciaikkal elégedettek. Ezt az eredménytoigmza Kecskeméti diskolan végzett
kompetenciamérés, amely soran a hallgatok ténylkegepetenciai kozul a magasabb skint
kognitiv kompetenciak terén volt tapasztalhaté gndgyyobb hianyossag [13]. A pedagdgiai
kompetenciaikkal szintén elégedettek a hallgaték:3y95 (sd=,46).

4.2 Tanari palyarol alkotott kep

A tanéri palyarél alkotott kép mérésére Szabd BvA altal kialakitott szemantikus
differencialt vettik alapul. A szemantikus diffecgxilal az atlagos tanarrdl, illetve a
pedagogushallgatd magarél alkotott képét mértiksi8parral. Az eredmények alapjan
elmondhat0, hogy az atlagos tanarrdl alkotott kégvk®, de a hallgatok sajat magukrol
alkotott szakmai képe még keddbb. Az atlagpontszamokat tekintve minden szopéitipoz
tagjat tartjak inkabb jellendimek mind az atlagpedagdgusra, mind magukra. Azy@dla
tanarok legpozitivabb jellemie: gyermekszerét a legkevésbé pozitiv: elngzavolt. A
hallgatok legpozitivabb jellendfe: gyermekszerét legkeveésbé pozitiv: nagytudasu. T-préba
szerint szignifikans kulonbség van a hallgatdk gatta tanérrdl és magukrol alkotott kép
kozott (t=5,99). A tanarok szignifikansan nagydbdasuak (t=7,08). Viszont a hallgatok
szignifikAnsan gyerekszeédbnek (t=5,72), baratsdgosabbnak (t=7,32), szdiiuwb
(t=4,83), elnédbbnek (5,42), melegsdibbnek (t=6,50), szerényebbnek (t=6,55),
demokratikusabbnak (t=5,28), kedvesebbnek (t=4 %lkesebbnek (t=5,89) lattdk magukat.

4.3 Munkaértékek

A Super-féele Munkaértéek skala alapjan fel lehejzalai egy adott szakma
ertékprofiljat, illetve meg lehet vizsgalni, hogy egyén értékprofilja mennyire illeszkedik a
valasztott szakmaéhoz. A skala 15 dimenziéban mir.(0 pont, max.: 15 pont):

Munkaérték Atlag Szoras
1. | Altruizmus 139| 1,4
2. | Onérvényesités 12,7 1,8
3. | Tarsas kapcsolatok 12,6 1,7
4. | Véltozatossag 125 2,0
5. | Kreativitas 12,4 2,2
6. | Presztizs 12,2 2,0
7. | Esztétikum 11,8 2,0
8. | Hierarchia 11.6| 2,2
9. | Fuggetlenség 114 19
10. | Munkateljesitmény 11,4 | 2,1
11.| Anyagiak 11,2 2,5
12.| Szellemi 6sztbnzés 10,9 1,7
13. | Human értékek 9,7 1,9
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14.| Jatékossag 9,5 2,0

15. | Iranyitas 8,5 2,5

1. tAblazat: Munkaértékek atlagai és szorasa

Az értékek sorrendjében tetten éffked gyogypedagogus szakmanak a dbbf értékei: az
altruizmus, tarsas kapcsolatok, valtozatossagtikigs magas pontszamai illenek a fejlészt
szakma profiljahoz.

4.4 Az észlelt kompetenciak és a tanari palyarolkotott kép dsszefliggései

A szemantikus differenciallal mért tanari hivatdsalkotott kép nem sok tekintetben
mutatott 6sszefliggést az észlelt kompetenciakiés. atlagos tanart megitéldifferencial
esetében a tirelmes — tirelmetlen dimenzié kotrskdinifikansan (p<,01, r=,58) az észlelt
altalanos kompetenciakkal, azon belll is az insémtdlis kompetenciakkal. A nagytudasu —
nincs nagy tudasa dimenzié szintén az észleltaaltsl kompetenciakkal, ezen belll a
szisztematikus kompetenciadkkal mutatotbsekorrelaciét (p<,01, r=,45). Erdekes, hogy a
hallgatok 6nmaguk megitélése kissé mas eredmeérgtthaz észlelt kompetenciakkal valo
Osszefluiggésben. Mig a tlrelmes — tirelmetlen dimbemgyanugy efsen korrelalt (p<,01,
r=,55) az instrumentalis kompetencidkkal, a tudfmenziéja az eészlelt pedagogiai
kompetencidkkal korrelalt (p<0,01, r=,37). Méasiklékes eredmény, hogy a j6l magyaradz —
nem magyaraz jol dimenzié tendenciasieer (p<,05, r=-,28) , de negativan korrelalt az
észlelt altalanos kompetenciakkal.

4.5 Az észlelt kompetenciak és a munkaértékek os$idggése

Az altaldnos kompetencidkdarkorrelaciot mutattak a kreativitds, munkateljasity,
fuggetlenség, onérvényesités faktoraval (p<,0169=,,59 ; ,52; ,48). A pedagogiai
kompetenciak korrelaltak az altruizmus, presz#sgtétikum, munkateljesitmény, iranyitas
faktorokkal (p<,01, r=,66; ,58; ,55; ,50; ,39).

Ha kulon-kulon elemezzik az észlelt altaldnos ketemcia és a munkaértékek
kapcsolatat, akkor és korrelaciot talalunk a szisztematikus kompetdnéga valtozatossag,
flggetlenség, esztétikum, dnérvényesités, kreasids iranyitas dimenzioi kozoétt (p<,01, r=,
62; ,61; ,59; ,58; ,52; ,49). Az interperszonal@mmipetenciak a flggetlenség, jatékossag,
kreativitds dimenzi6javal korrelaltak (p<,01, r=,539; ,47), mig az instrumentalis
kompetenciak csak a munkateljesitmény dimenzidjavatattak tendenciasiekapcsolatot
(p<,05, r=,30). A pedagdgiai kompetenciak az attmuis és a presztizs munkaértékekkel
korrelaltak (p<,01, r=,43; ,39).

5. Kovetkeztetések

Az eredmények alapjan elmondhatd, hogy a hallgatibkdanossagban keden
vélekednek sajat altalanos és pedagodgiai kompédikrai, a tanari hivatasrél, kulondésen
pozitiv az ©nmagukrol kialakitott szakmai kép. Ez aredmény mindenféleképpen
elgondolkodtatd, és tovabbi vizsgalodast indukaltéaaban, hiszen ezek a pozitiv
eredmeények lehetnek inkabb a téves Onpercepcio thE&xményei. Annyit azonban
kiemelhetlink, hogy a hallgatok a féddktatasba Iépéskor pozitiv aititbkkel rendelkeznek a
valasztott szakm4juk irant.

A hallgatok szakmai elkételédésedl tanuskodhat a munkaértékek vizsgalata. A
mintdn felrajzolhatd szakmai értékprofil illeszKedia gydgypedagdgusi palya
ertékprofiljahoz, az egyes értékek magas pontszé@mamutatjak, hogy a minta szakmai
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szocializ&cidja jo uton indult el. Mindemellett etglolkodtatd, hogy diskolai hallgatok
esetében miért szorul viszonylag hatra a munkagktke&zott a szellemi 6sztbnzeés értéke.
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